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I. Proiectare strategica

I.1. Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic pe baza diagnozei mediului intern/

extern si a nevoilor de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din judet

Misiunea Casei Corpului Didactic Galati este de a promova inovatia si reforma in educatie si de
a asigura cadrul optim pentru dezvoltarea profesionald si personald a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar. Ca atare, oferta de programe care sustin invatarea si perfectionarea de-a
lungul intregii vieti a CCD Galati sprijina asigurarea calitatii in educatie, in corelatie cu standardele
profesionale pentru profesiunea didactica, standardele de calitate si competentele profesionale. De
asemenea, institutia noastrd isi propune sa extinda si sa valorifice competentele dobandite in urma
derularii proiectelor educationale europene, sa dezvolte reteaua de parteneriate si sd intensifice

demersurile pentru implementarea de noi proiecte in domeniul educatiei.

CCD Galati este un centru activ de resurse orientat spre formarea si dezvoltarea profesionala si
personald a angajatilor sistemului din invatdmantul preuniversitar din judetul nostru. Prin diversitatea
activitatilor desfagurate, Casa Corpului Didactic Galati se constituie ca o resursa reald centratd pe

integrarea invatamantului preuniversitar galatean in contextul european.

Prezentul plan managerial este corelat cu Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean
Galati pentru anul scolar 2026-2027 (Obiectivele generale I si I - imbunatatirea capacitatii manageriale
a unitatilor de invatamant si compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene) si
cu Proiectul de Dezvoltare Institutionala al C.C.D. Galati 2024-2028, revizuit in septembrie 2026

(Tintele strategice 1-6).

I. 2. Obiectivele generale ale activititii CCD corelate cu obiectivele 1.S.J. in domeniul

resurselor umane si al perfectionarii /formarii continue a cadrelor didactice

1. Consolidarea rolului C.C.D. ca institutie cu atributii in perfectionarea si formarea continua a

personalului didactic;

2. Participarea la programe de formare cu finantare europeand care sd dezvolte abilitatile
digitale, pedagogice si manageriale ale profesorilor;

3. Asigurarea unor programe de formare continua diversificate cu accent pe strategiile MEC
privind dezvoltarea resursei umane din educatie, respectiv programe dezvoltate pe baza

propunerilor ISJ focalizate pe remedierea deficientelor identificate in baza analizei



rapoartelor inspectiilor efectuate in anul scolar anterior, dar si in baza analizei obtinute de

cadrele didactice din judet participante la examenele de definitivat, gradul 2 si la titularizare;

4. Acreditarea si avizarea de noi programe de formare continud pentru personalul didactic,
didactic - auxiliar si manageri scolari in format blended - learning sau online;

5. Utilizarea unor platforme e-learning si a resurselor educationale online, menite sa asigure o
invatare flexibila, centrata pe formabil;

6. Dezvoltarea retelei judetene de C.D.I.-uri si consolidarea misiunii acestora ca resurse pentru
invatarea profesorilor;

7. Realizarea parteneriatelor cu unitatile scolare, ONG-uri, universitati si cu comunitatile
locale;

8. Cresterea vizibilitatii institutiei in comunitatea educationald prin utilizarea canalelor de
comunicare moderne: televiziune, facebook, youtube, platforme educationale;

9. Cresterea numarului de profesori participanti la cursuri de formare;

10. Scrierea de noi aplicatii pentru proiecte europene in functie de oportunitatile oferite de
apelurile la propuneri;

11.  Monitorizarea impactului activitatilor de formare continud si a comisiilor de mentorat;

12. Promovarea valorilor morale si etice.

13.  Dezvoltarea de activitati si programe de formare pentru managerii de unititi scolare in
vederea imbunatatirii competentelor de leadership institutional si a credrii unei culturi scolare
sanatoase.

14. Diversificarea activitatilor metodico-stiintifice si culturale si derularea de programe de
formare si/sau de mentorat didactic in comunitatile rurale, in vederea imbunatatirii activitatii
cadrelor didactice din zonele defavorizate.

15. Asigurarea continuitatii si disemindrii rezultatelor proiectelor cu finantare europeanad aflate
in derulare, inclusiv a proiectelor POCU ,,RECRED” si ,,MIAF”.

16. Optimizarea competentelor profesionale ale personalului propriu al C.C.D. Galati, prin
participarea la activitati de formare si schimburi de experienta.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

e Reprezintd principalul organizator de programe de formare continud a personalului din judetul

Galati;



Initiaza si organizeaza periodic, activitati stiintifice, metodice, educative cu impact pozitiv asupra
beneficiarilor;

Colaboreaza cu formatori si profesori cu experientd didactica din mediul preuniversitar si universitar
pentru sustinerea de stagii de formare;

Ofera consultantd de specialitate, metodica si psihopedagogica personalului didactic/ didactic
auxiliar din judet;

Este coordonatoarea Centrelor de Informare si Documentare, asigurand crearea si dezvoltarea retelei
de Centre de Informare si Documentare in judet;

Este centru metodologic pentru bibliotecarii $i documentaristii din judet;

Coordoneaza activitatea responsabililor comisiilor de mentorat din scolile din judet;
Implementeaza proiecte cu finantare externa;

Dezvolta relatii de parteneriat educational in tara si strainatate;

Initiaza cadrele didactice 1n elaborarea si implementarea de proiecte educationale;

Atrage venituri extrabugetare prin furnizarea unor programe de formare continua cu taxa,

Oferta CCD Galati de calitate, cuprinzand programe avizate/ acreditate;

Numadr mare de beneficiari ai activitatilor de formare, in medie peste 1200 de participanti anual;
Deruleaza activitati de formare privind noutétile curriculare si prioritdtile Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

Existenta unui studiu care priveste impactul programelor de formare continua derulate in fiecare an
scolar, bazat pe instrumente relevante (chestionare aplicate cursantilor, rapoarte ale inspectorilor
scolari);

Extinderea ariei de activitdti a CCD Galati in teritoriu (centralizarea solicitarilor de recunoastere,
echivalare si de acordare a unui numar de credite ECTS la nivel judetean, inspectii tematice care
vizeazd impactul activitatilor de formare continud, vizite in filialele CCD, inspectii speciale,
monitorizarea CDI);

Profesionalizarea unui numar de peste 300 de cadre didactice care figureaza in registrul mentorilor;
Coordonarea celor 25 de CDI-uri functionale si asigurarea consultantei privind infiintarea de noi
CDI-uri;

Asigurarea consultantei in vederea dezvoltdrii profesionale a personalului din Tnvatdmantul
preuniversitar din judet (cu accent pe profesorii debutanti si metodistii ISJ, atat pe problema
curriculumului scolar, cat si pe prioritatile Ministerului Educatiei si Cercetarii);

Existenta unui numdr mare de activitdti metodice, stiintifice si culturale, acoperind toate domeniile
de competentd, cu caracter regional sau national (simpozioane, conferinte, studii, cercetari etc.);
Website si Facebook CCD Galati- functionale;

Experienta echipei CCD Galati, obtinuta in urma derularii proiectelor cu finantare externa;



Nivel ridicat al competentelor echipei §i preocuparea membrilor echipei pentru dezvoltarea
profesionala;

Diversitatea specializarilor membrilor echipei CCD Galati;

Colaborare foarte bund cu ISJ Galati, filialele CCD Galati, unitdti de invatamant si alti parteneri

comunitari (asociatii profesionale, ONG-uri etc.)

PUNCTE SLABE:

Lipsa unui sistem omogen, flexibil si constant de comunicare cu managerii unitagilor de Invatdmant
si a responsabililor Comisiilor de formare si dezvoltare in cariera didactica;

Monitorizare insuficienta a activitatii de formare continuad la nivelul unitatilor de invatamant;
Dificultate in diseminarea informatiei, mai ales in zona rurala;

Includerea 1n oferta de formare a unor programe propuse spre avizare la care nu s-au inregistrat
inscrieri desi din analiza de nevoi a reiesit necesitatea acestora;

Numar redus de parteneriate dezvoltate in mod sistematic si pe termen lung;

Capacitate insuficient valorificata de initiere si coordonare a unor proiecte cu finantare

nerambursabila.

AMENINTARI:

Scaderea interesului unor categorii de cadre didactice pentru activitatea de formare (mai ales dupa
gradul I);

Concurenta neloiala a unor furnizori de formare din categoria ONG-urilor si asociatii profesionale;
Fluctuatia responsabililor cu dezvoltarea profesionald si neparticiparea unora dintre ei in mod
constant la activitatile de formare;

Interesul pentru unele programe de formare este uneori formal, se cautd doar obtinerea adeverintei

sau a certificatului care atesta participarea (fapt incurajat si de legislatia in vigoare).

OPORTUNITATI:

Viziunea asupra misiunii $i a functiilor CCD;

Existenta fondurilor UE pentru dezvoltarea resurselor umane;
Baza larga de recrutare a colaboratorilor/ formatorilor;

Accesarea proiectelor de tip Erasmus +.



1.3. Directiile prioritare de dezvoltare institutionala:

Casa Corpului Didactic Galati in calitate de furnizor de formare continua a personalului din

unitatile scolare, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Galati (conducerea 1.S.J., inspectorii de

specialitate, metodistii, formatorii) si cu responsabilii comisiilor pentru formare si dezvoltare in cariera

didactica din unitatile de Tnvatimant din reteaua scolard, isi coreleaza planul managerial si oferta de

programe cu obiectivele strategice ale M.E.C si [.S.]., tine cont de nevoia reald de formare rezultata din

analiza efectuata la nivelul judetului si promoveaza:

programe de formare care dezvoltd competentele digitale si de pedagogie digitala ale profesorilor;
programe de formare pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare in Invatamant;

programe pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participarii
la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante;

activitati de formare a cadrelor didactice din unitati de invatdmant preuniversitar din judet in vederea
dezvoltarii competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenului national de
definitivare 1n Invatdimantul preuniversitar sau a concursului national de ocupare a posturilor
vacante, sau alte examene nationale;

programe si activitd{i pentru formarea metodistilor ISJ;

programe de mentorat didactic;

alte programe pentru personalul didactic si didactic auxiliar organizate la solicitarea M.E.C;
comunicarea rapida si eficientd cu M.E.C cu D.F.C. din cadrul D.G.M.R.U.R.S. si .S.J. cu privire
la oportunitatile si directiile de dezvoltare institutionala;

cresterea performantelor profesionale ale salariatilor si colaboratorilor prin participarea la activitati
derulate diferentiat in mediile scolare rurale si urbane si in functie de nivelele de invatamant:
prescolar, primar, gimnazial, liceal;

consilierea si antrenarea cadrelor didactice in elaborarea si implementarea de proiecte cu sau fara
finantare europeana,

implicarea C.C.D. Galati ca partener activ in viata scolii galatene si ca participant la promovarea
valorilor culturale ale comunitatii;

furnizarea de programe de formare si/sau de activitati de mentorat didactic in comunitatile rurale,
pentru imbunatatirea activitatii cadrelor didactice din zonele defavorizate;

sprijinirea cadrelor didactice in utilizarea unor metode moderne de predare-invatare-evaluare,

personalizate, in contextul digitalizarii.



2. Planificare si organizare

Nr. | Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
crt. eficienta ai asteptate rezultat responsabili
activitatii
1 |Elaborarea  planului|Analiza SWOT Cuprinderea  in|Avizarea ofertei|Avizul MEC al|ISJ Galati An scolar
managerial si a ofertei | Analiza chestionarelor de nevoi oferta a|de formare ofertei de formare | Directorii 2026-2027
de  programe  de|Analiza raportului ISJ programelor care unitatilor de | Director CCD,
formare continua sa  corespunda invatamant Personal
cerintelor si Responsabili didactic si
nevoilor de comisie pentru |didactic
formare ale formare si | auxiliar
cadrelor didactice dezvoltare in
la nivel cariera didactica
individual s (CFDCD).
centrate pe
unitatea de
invatamant
2 |Alcatuirea bugetului | Repartizarea bugetului pe capitole|Cont de executie | Angajarea si | Utilizarea ISJ Galati Permanent
de venituri si cheltuieli | de cheltuieli bugetara utilizarea eficientd a Adm. financiar
creditelor creditelor
bugetare pe baza|bugetare
gestiunii repartizate
financiare
3 |Organizarea de | Tipuri de activitati: Acorduri de | Obtinerea de | Contracte ale | Institutii scolare, | Permanent
activitati/ servicii | Scriere de proiecte cu finantare | parteneriat venituri CCD-ului cu | Institutii de | Personal
pentru obtinerea de |europeana; extrabugetare partenerii culturd, Agenti|didactic si
venituri extrabugetare economici




Nr. | Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
crt. eficienta ai asteptate rezultat responsabili
activitatii
Organizare de cursuri de formare | Contracte ale Implementarea didactic
continud avizate/ acreditate §i|CCD - ului cu proiectelor auxiliar
autorizate din oferta curentd cu |partenerii
taxa;
Organizare de simpozioane §i
conferinte;
Parteneriate.

4 |Dezvoltarea de |,,Punti academice” — reprezentanti | Acorduri de |Parteneriate cu|Nr. si gradul de|Institutii scolare, | An scolar
parteneriate cu |ai mediului universitar parteneriat institutii implicare al | CCD-uri din |2026-2027
institutii si organizatii Cadre didactice |reprezentative la|participantilor tara, primarii si
de formare si de participante ~ la|nivel judetean, consilii locale
cultura din activitati national s Centrul Cultural
comunitatea locala si international ,,Dunarea de
din tara Schimburi de experienta, dezbateri, Proiecte Jos”

simpozioane, conferinte, ateliere; realizate in Biblioteca ,,V.A.

Cursuri de formare; parteneriat Urechia”

Activitati culturale si artistice etc. Universitatea
,,Dunarea de
Jos” din Galati,
Universitatea
,,Danubius”
Galati,
Muzeul de
Istorie ,,Paul
Péltanea”




expertiza, resurse

didactice

7aCTA
in functie de nevoile individuale de

formare;

Realizarea de emisiuni live, pe
pagina de Facebook a CCD Galati,
organizare de workshop-uri online
intalniri/ dezbateri/ mese
rotunde, cu teme de educatie,
formare si implicare civica.

Sau

Numar de cadre
didactice Inscrise
si participante la
transmisiunile
direct; numar de

in

vizualizari;
numar de invitati.

Nr. | Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
crt. eficienta ai asteptate rezultat responsabili
activitatii
Muzeul de
Stiinte ale
Naturii Galati
5 |Descentralizarea  si|Derularea activitatilor de formare si| Stagii derulate pe | Efecte Nr. de participanti | Comunitatile Septembrie
diversificarea a activitatilor metodico stiintifice in | platforma Gsuite, | prezumate in|la activitdtile de|educationale din|2026 - Iunie
modalitatilor de |[mediul online; nr. de cadre|procesul de |instruire  pentru | mediul rural, | 2027
formare continud, | Inscrierea cadrelor didactice la didactice care | predare - |invatarea online |scoli din | Personal
apropierea cursuri de formare prin formularul |solicita invatare -INr. de cadre|municipiul didactic si
institutionala de|online: Cursuri acreditate MEC - | consultanta evaluare didactice care | Galati, experti IT | didactic
spatiul  educational, | https://forms.gle/k3StYoYdDEHhr participa la|si e-learning auxiliar
facilitarea  accesului |ytaA formare s
cadrelor didactice la|Cursuri avizate MEC - finalizeaza
sursele de informare, https://forms.gle/3rauuZmLWMn6 programele;



https://forms.gle/k3StYoYdDEHhrytaA?fbclid=IwcGRvZgFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAyVjlhcGhZdjhsNzFYVTlrc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHvk0CTHMTjyULvEmYoek6Ps5CdboBFbRGkhP7OOjzcVzAM72XN81tSxe5l4N_aem_O-pHqULLAod4FAux9VVZlA
https://forms.gle/k3StYoYdDEHhrytaA?fbclid=IwcGRvZgFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAyVjlhcGhZdjhsNzFYVTlrc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHvk0CTHMTjyULvEmYoek6Ps5CdboBFbRGkhP7OOjzcVzAM72XN81tSxe5l4N_aem_O-pHqULLAod4FAux9VVZlA
https://forms.gle/3rauuZmLWMn67aCTA?fbclid=IwcGRvZgFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAyVjlhcGhZdjhsNzFYVTlrc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhd_NElO8Dblk6l21xu_hR99Lqg--aEOLmmDqtQz2vtAEjPV1BYpUwmC76EQ_aem_vrhAfmEkQvVUfL7rLitHMA
https://forms.gle/3rauuZmLWMn67aCTA?fbclid=IwcGRvZgFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETAyVjlhcGhZdjhsNzFYVTlrc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhd_NElO8Dblk6l21xu_hR99Lqg--aEOLmmDqtQz2vtAEjPV1BYpUwmC76EQ_aem_vrhAfmEkQvVUfL7rLitHMA

C.C.D. afectate de
degradare.
Parcurgerea unor

etape de proiectare din
calendarul proiectului
de reabilitare a cladirii
de patrimoniu (DTAC
si avize).

Elaborarea DTAC si obtinerea
avizelor specifice cladirilor de
patrimoniu.

Remediera avariilor la acoperis
prin lucrdri de reparatii urgente.

Igienizarea, zugravirea si refacerea
finisajelor interioare deteriorate.

la termen;

Incadrarea in
bugetul alocat;

Timp minim de
remediere a
avariilor.

Numar de etape
din  calendarul
proiectului
parcurse;

Avize obtinute in
termenele legale

cerintelor pentru
cladiri
monument/patri
moniu;

Infiltratii la
nivelul
acoperisului
eliminate;

Spatii
educationale si
administrative
igienizate si
sigure.

avize obtinute

acoperis
reparat/impermea
bilizat;

spatiu interior
igienizat;

Autoritati locale

Proiectanti si
executanti
autorizati.

Nr. | Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
crt. eficienta ai asteptate rezultat responsabili
activitatii
6 |Implicarea institutiei | Consultantd, expertizd pe proiecte [Nr. de  scoli|Obtinerea Proiecte aprobate |ISJ, unitatile de|Permanent
in sustinerea | educationale; solicitante finantarilor  de invatdmant din | Personal
proiectelor din scoli, catre scolile judetul  Galati, |didactic s
atat ca partener cat si solicitante alti parteneri din|didactic
ca centru de formare si Stabilirea de sistemul formarii | auxiliar
resurse educationale parteneriate prin continue,
proiecte
educationale
7 |Executarea lucrdrilor [Identificarea surselor de finantare |100% din Documentatie | dosar MEC Septembrie-
urgente de reparatie si | $1 depunerea cererii de finantare lucrarile de tehnica avizatd |tehnic/DTAC noiembrie
igienizare a spatiilor pentru reparatii si reabilitare. urgentd executate | conform completat; L.S.J. 2026




comunicare, planificare,

eficient si fluid;

Nr. | Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
crt. eficienta ai asteptate rezultat responsabili
activitatii
8 |Asigurarea cadrului|Realizarea, revizuirea si 100% din Cadru Numar de PO si  |ISJ Permanent
rocedural si | implementarea procedurilor de activitati rocedural PS Comisi
p 1| 1Mp -ap . t p a de
organizatoric  pentru 51stem‘ (PS)sia proceglunlor procedurate; complpt, ‘ elaborate/revizuit monitorizare
. .| operationale (PO) la nivelul tuturor actualizat si e;
implementarea s . N . : ’ SCIM
compartimentelor. Incadrarea 1n functional;
dezvoltarea SCIM la .
) termenele de Registru al
nivelul C.C.D. Elaborarea si actualizarea revizuire; Documentatie |riscurilor
documentelor specifice SCIM SCIM conforma |actualizat;
(Registrul riscurilor, Programul de | Rata de cu cadrul legal
dezvoltare SCIM, Procedura actualizare a in vigoare Program de
privind semnalarea procedurilor. dezvoltare SCIM
neregularitatilor aprobat.
Promovarea Prom(.)vva'r‘ea Valor'ilor etiqe sia Rata de Climat
‘ e _ |integritatii profes.lopale si participare a organizational 0 abateri de la
integritatii, valorilor | personale a salariatilor prin - s o« | Codul de Etici;
) ) . . C . .o personalulul la bazat pe etica si odul de Etica;
etice si dezvoltarea | diseminarea Codului de Etica. . o 3 o
t’ el Instruiri; integritate; 100% fise de post
competentelor _ ' _ _ ot
profesionale ale | Realizarea eficienta si efectiva a Gradul de Cresterea actuoahz?te,
ersonalului sarcinilor, valorificand cunostinte |respectare a performantei 100% din
P ' si competente profesionale normelor etice; | profesionale a | Personal evaluat
corespunzatoare fiecarui post Gradul de angajatilor. profesional.
(evaluarlea; npvoﬂor de formare ale indeplinire a
personalului) obiectivelor
Cunoasterea si aplicarea individuale.
standardelor SCIM (etica, Sistem de Raport anual de
Eficientizarea integritate, atributii, competentda, | Viteza de comunicare evaluare a SCIM
¢ e. © performanta, informare, circulatie a internii/externi | intocmit;
fluxurilor de |




2016/679.

documentelor specifice GDPR
(Registrul operatiunilor de
prelucrare, note de informare,
acorduri de confidentialitate, note
de prelucrare pentru
site/formulare).

Incadrarea in
termenele de
actualizare a
documentatiei.

protectia datelor;

Evidenta clara si
transparenta a
tuturor fluxurilor

de date din
institutie.

operatiunilor de
prelucrare a
datelor actualizat;

100% din
formulare/contrac
te prevazute cu

clauze/note
GDPR.

Nr. | Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
crt. eficienta ai asteptate rezultat responsabili
activitatii
comunicare si | coordonare, monitorizarea informatiei intre |Compartimente |100% din
optimizarea performap‘;elor, evaluare, compartimente; |functionale In | fluxurile
functionarii proceduri). Gradul de parametri informationale
compartimentelor o . realizare a optimi. digitalizate/optim
o Monitorizarea si evaluarea . )
institutiei. functiondrii structurii obiectivelor izate;
organizationale pentru asigurarea | generale si Registru de
activitatii in parametri optimi. specifice; corespondenta
Frecventa gestionat la zi.
sedintelor de
monitorizare.

9 |Asigurarea cadrului |Realizarea, revizuirea si Gradul de Cadru Procedura Consilierul Tot personalul
procedural si a |implementarea procedurilor de acoperire a reglementat operationala juridic al ISJ CCD
documentatiei sistem si operationale privind proceselor de intern si aliniat |GDPR

. | prelucrarea si protectia datelor cu | prelucrare prin  |complet la elaboratd/revizuit
specifice necesare i ’ . o y
s caracter personal. proceduri legislatia a;
aplicarii dedicate; europeana si
Regulamentului (UE) | Realizarea si actualizarea nationala privind | Registru al




Domenii de interes:

2. Perfectionare/ formare continui pentru personalul din invatimantul preuniversitar (programe acreditate/ avizate de Ministerul Educatiei)

2.1. Programe de formare continua acreditate la Directia Generala Invatamdnt Preuniversitar / Directia Formare Continud

Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta rezultat responsabili
Acreditarea  programului  de | Elaborarea 1 program de | 1 program de formare | I O.M. care atestd | M.E.C lanuarie- aprilie
formare continua: STEM - | documentatiei | formare continua acreditarea M.E.C a | IS] 2027
invdtare pentru viata reald pentru continua complementar programului de | Unitati scolare
acreditare elaborat acreditat formare continua Universitatea Prof. metodist
conform ,,Dunarea de Jos” din | Aurora Sava
metodologiei de Galati prof. metodist
acreditare Ionica Dragu
Acreditarea programului de Elaborarea Un program de | Un  program  de | Un O.M. care atestd | M.E. Mai 2027
formare continua: Profesorul documentatiei | formare formare continud | acreditarea M.E.C. Prof. metodist
SMART -Inteligenta artificiala | pentru continua acreditat a programului de
in predare, invitare si evaluare | acreditare elaborat formare continua
conform
metodologiei de
acreditare
Coordonarea programului de |4 grupe de|100 de cadre| 100 de cursanti cu | 100 de atestate de | CCD Galati Noiembrie
formare continua: Program de | formare didactice competente formare continua ISJ Galati 2026- Mai 2027
formare pentru incluziunea participante profesionale in Prof. metodist
copiilor/elevilor cu CES in activ la | domeniul  vizat de | Raportul de Aurora Sava
scoala de masa - Pro-incluziune programe programul propus monitorizare post- Prof. metodist
formare (fise de Ionica Dragu

10




Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta rezultat responsabili
acreditat  cu O.M.E.C Activitate  didactica | observatie, ghiduri
5215/27.08.2026 optimizata de interviu)
Coordonarea programului de | 2 grupe de 50 de cadre 50 de cursanti cu 50 de atestate de ME Noiembrie
formare continud: | formare didactice competente formare continua ISJ Galati 2026- Mai 2027
EdulLeadManager - capacitate participante profesionale in Raport de Prof. metodist
institutionalda si management activ la domeniile vizate de monitorizare a Aurora Sava
performant in unititile de programe programul propus cursului de formare prof. metodist
invatamant acreditat cu Activitate Tsilakidis
O.M.E.C 4198/26.05.2025 si manageriald Gabriela
6292/17.09.2025 optimizata
Coordonarea programului de |4 grupe de|100 de cadre| 100 de cursanti cu | 100 de atestate de | CCD Galati Prof. metodist
formare continud:  Abilitare | formare didactice competente formare continua ISJ Galati
curriculara@  pentru educatie participante profesionale in | Fisele de
timpurie activ la | domeniile vizate de | monitorizare post-
programe programul propus formare
Activitate  didactica
optimizata

Coordonarea programului 2 grupe de |50 de cadre |50 de cursanti cu |50 de atestate de | ME Decembrie
complementar de formare formare didactice competente formare continua ISJ Galati 2026- Martie
continua participante profesionale in | Raport de 2027
Proiectele educationale activ la | domeniul vizat de | monitorizare a Prof. metodist
europene, instrument al inovdrii programe programul propus cursului de formare Ionica Dragu
in scoala acreditat cu O.M.E.C Activitate  didactica prof. metodist
4307/ 30.06.2026 optimizata Sava Aurora
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta rezultat responsabili
Coordonarea programului de 2 grupe de 50 de cadre 50 de cursanti cu 50 de atestate de ME Noiembrie
formare continua formare didactice competente formare continua ISJ Galati 2026 -Mai 2027
Strategii didactice moderne participante profesionale in Raport de Prof. metodist
pentru incluziunea elevilor activ la domeniul vizat de monitorizare a Ionica Dragu
din medii dezavantajate programe programul propus cursului de formare
acreditat cu O.M. Activitate didactica
6049/19.08.2024 optimizata
Coordonarea programului de | 2 grupe de |50 de cadre |50 de cursanti cu| OMEC CCD Galati octombrie 2026
formare  continud  acreditat | formare didactice competente 6049/19.08.2024 ISJ Galati - tunie 2027
Aplicarea curriculumului participante profesionale in | 50 de atestate de Prof.
pentru limba englezd in scoala activ la | domeniile vizate de | formare continua metodist
secolului  XXI acreditat cu programe programul propus Raport de Gabriela
O.M.E.C. nr. 6049/19.08.2024 monitorizare a Tsilakidis
cursului de formare
Coordonarea programului de |3 grupe de |75 de cadre|75 de cursanti cu| OMEC CCD Galati noiembrie 2026
formare  continud  acreditat | formare didactice competente 4198/26.05.2025 ISJ Galati - iunie 2027
Prevenirea  si  combaterea participante profesionale in | 75 de atestate de Prof.
violentei, bullyingului si activ la | domeniile vizate de | formare continua metodist
consumului de droguri in mediul programe programul propus Raport de Gabriela
scolar acreditat cu OMEC nr. monitorizare a Tsilakidis

4198/26.05.2025

cursului de formare
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta rezultat responsabili
Eficientizarea colaboririi cu | 1. Intalniri de | Doui intAlniri de | 150 de cadre | 80% din totalul | ISJ Galati An scolar 2026-
institutiile de 1Invdtdmant 1in | lucru cu | lucru cu | didactice/metodisti si | responsabililor de | Unitati scolare din | 2027
vederea organizarii programelor | responsabilii responsabilii cu | responsabili de | comisii de mentorat | judet Director,
de formare continud §i a|comisiilor de | formarea comisii de mentorat | didactic ~ si  al
activitatilor metodico-stiintifice | mentorat continua din | didactic implicati 1in | coordonatorilor de Prof. metodisti
si culturale didactic scoald (in cadrul | organizarea si | comisii  metodice
2. Intalniri de | CCD Galati, dar | monitorizarea sunt colaboratori ai
lucru cu | si a filialelor) activitatilor de | CCD pe toata ,
responsabilii O intdlnire de | formare continud si 50 | durata  mentinerii
de CDI lucru cu | manageri scolari statutului
3. Intdlniri de | responsabilii de | 25 de bibliotecari
lucru cu | Centre de | scolari/documentaristi
managerii Informare si
unitdtilor  de | Documentare
invatamant Doua intalniri de
lucru cu
managerii
unitatilor de
invatamant
Intocmirea bazei de date finali a | Preluarea Absolventi Baza de date | Toti absolventii | CCD Galati Permanent
absolventilor  cursurilor  de | datelor, inregistrati intocmitd corect si la | Inregistrati Prof. metodisti
formare continua cataloagelor de | corect in baza de | timp Registru unic Informatician
Gestionarea  activitatilor  de | evaluare finald | date Registre unice de | pentru fiecare curs
certificare a absolventilor de la comisiile | Elaborarea eliberare a | derulat

de evaluare

certificatelor 1n
conformitate cu

certificatelor
complete si corecte
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta rezultat responsabili
Intocmirea Metodologia
registrelor cadru aprobata
unice de | cu oM
eliberare a | 3986/05.05.2025
certificatelor
2.2. Programe de formare continua avizate de M.E.C.
Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupe x 25|25 de cursanti cu | 25 de cursanti care | ISJ Galati Martie - iunie 2027
formare: Dezvoltare personald si | programului de | de cursanti = | abilitati de | aplica in  scoli Prof. metodist
profesionald in cariera didacticd formare pentru o | 25 de cursanti | comunicare si de | metode de Aurora Sava
grupa relationare comunicare
optimizate eficienta
Portofoliile de
evaluare
Rapoarte de
evaluare si  de
monitorizare post
formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 10 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Martie - iunie 2027
formare Program pentru pregitirea | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile Prof. metodist
debutantilor in vederea sustinerii | formare pentru | 250 de | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante
grupe cursanti evaluare si  de
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili
examenului national de domeniul vizat de | monitorizare post
definitivare in invatamant program formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25| 1 grupd de cursanti | 25 de cursanti | [SJ Galati Noiembrie  2026-
formare Management educational | programului de | de cursanti = | cu  abilitditi  si | elaboreaza proiecte | Scolile martie 2027
formare pentru o | 50 de cursanti | cunostinte legate de | de dezvoltare | solicitante Prof. metodist
grupa cercetarea institutionala Filialele
educationala Portofoliile de | CCD Galati
evaluare
Rapoarte de
evaluare si  de
monitorizare post
formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupd x 25| 1 grupad de cursanti | 25 de cursanti | ISJ Galati Noiembrie  2026-
formare: Dezvoltarea competentelor | programului de | de cursanti = |cu  abilitdfi i | elaboreaza proiecte | Scolile mai 2027
de evaluare a expertilor evaluatori la | formare pentru o | 25 de cursanti | cunostinte legate de | de dezvoltare | solicitante Prof. metodist
concursuri si examene nationale grupa cercetarea institutional Filialele
educationala Portofoliile de | CCD Galati
evaluare
Rapoarte de
evaluare si  de
monitorizare
postformare
Coordonarea programului de Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Noiembrie 2026—
formare: Raporturile juridice de programului de | de imbunatatite ale | evaluare Scolile iunie 2027
absolventilor in solicitante Prof. metodist
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili

munca si management financiar formare pentru | cursanti=50 domeniul vizat de | Rapoarte de
in unitatile scolare doud grupe de cursanti program evaluare si  de

monitorizare

postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Martie - iunie 2027
formare Program pentru pregitirea | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile Prof. metodist
cadrelor didactice incadrate cu | formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante
statut de suplinitor in vederea | grupe domeniul vizat de | evaluare si de
participarii la sustinerea program monitorizare post
concursului national de ocupare a formare
posturilor vacante
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Noiembrie 2026 -
formare Program pentru cadrele | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile iunie 2027
didactice care nu au absolvit | formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist
programul psihopedagogic grupe domeniul vizat de | evaluare si de

program monitorizare post

formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Noiembrie 2026 -
formare Adolescenta — vdrsta | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile tunie 2027
schimbarilor profunde formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist

grupe

domeniul vizat de
program

evaluare si  de
monitorizare post
formare
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Noiembrie 2026 -
formare Managementul activitatii | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile unie 2027
de secretariat in unitdtile scolare | formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist
grupe domeniul vizat de | evaluare si de Gabriela Tsilakidis
program monitorizare post
formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | CJRAE Noiembrie 2026 -
formare Managementul stresului si | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Galati iunie 2027
cresterea randamentului scolar | formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | Scolile Prof. metodist
prin metode interactive §i suport | grupe domeniul vizat de | evaluare si  de | solicitante
emotional program monitorizare post
formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | CJRAE Noiembrie 2026 -
formare Tehnici de invditare | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Galati iunie 2027
eficienta formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | Scolile Prof. metodist
grupe domeniul vizat de | evaluare si  de | solicitante
program monitorizare post
formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Noiembrie 2026 -
formare Managementul calitatii | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile tunie 2027
educatiei formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist
grupe domeniul vizat de | evaluare si de
program monitorizare
postformare
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili
Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Noiembrie 2026 -
Coordonarea  programului  de | prooramului de | de cursanti = | imbunititite  ale | evaluare Scolile iunie 2027
formare Metodologia cercetdrii in | formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante | Prof. metodist
stiintele educatiei grupe domeniul vizat de | evaluare si de
program monitorizare post
formare
Coordonarea programului Evaluare | Derularea 1 grupa x 25|25 de cadre | 25 de adeverinte de | ISJ Galati lanuarie 2027—
autenticd programului de | de cursanti = | didactice din grupul | participare la | Scolile Tunie 2027
formare pentru 1 |25 decursanti | cu competente de | formarea continud | solicitante
grupa evaluare optimizate Filialele Prof. metodist
CCD Galati | Aurora Sava
Coordonarea programului fnvitarea | Derularea 1 grupd x 25|25 de cursanti cu | 25 de adeverinte de | ISJ Galati lanuarie 2027—-
prin proiectare inversd §i elemente | programului de | de cursanti = | abilitéfi de | participare la | Scolile Tunie 2027
de transdisciplinaritate formare pentru 1 | 25 de cursanti | proiectare formarea continud | solicitante Prof. metodist
grupa curriculara Filialele Aurora Sava
imbunatatita CCD Galati
Coordonarea programului Activitati | Derularea 1 grupe x 25|25 de cadre | 25 de adeverinte de | ISJ Galati Noiembrie 2026-
pentru solutionarea conflictelor si | programului de | de cursanti = | didactice din grupul | participare la | Scolile Tunie 2027
dezvoltarea inteligentei emotionale | formare pentru 1 |25 de cursanti | {intd formate i | programe de | solicitante
grupa evaluate formare continud | Filialele Prof. metodist
Competente CCD Galati | Aurora Sava
transversale
optimizate
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili
Coordonarea programului Mentorat | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Februarie 2026-
la inceput de cariera didacticd programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile Tunie 2027
formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in solicitante Prof. metodist
grupe domeniul vizat de Aurora Sava
program
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Februarie 2027 -
formare Incluziunea copiilor cu | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare Tunie 2027
cerinte educationale speciale in | formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de Prof. metodist
scoala de masa grupa domeniul vizat de | evaluare i de Aurora Sava
program monitorizare
Coordonarea programului | Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte de | ISJ Galati Decembrie  2026-
Dezvoltare  socio-emotionald i | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | Scolile Mai 2027
parenting formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist
grupa domeniul vizat de | abilitare Aurora Sava
program functionala
Portofoliile de
evaluare
Rapoarte de
evaluare si de
monitorizare post
formare
Coordonarea programului: | Derularea 1 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Noiembrie 2026 -
Arbitrajul/evaluarea in dezbaterile | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile [unie 2027
academice formare pentru 1 | 25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist

grupd

evaluare s1 de

Aurora Sava
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Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili
domeniul vizat de | monitorizare
program postformare
Coordonarea programului: | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Decembrie 2026 -
Predarea  holocaustului  prin | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile Tunie 2027
utilizarea surselor istorice | formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist
(memorii, interviuri, filme, vizite | grupa domeniul vizat de | evaluare si de Aurora Sava
tematice) program monitorizare
postformare
Coordonarea programului: Educatia | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati Decembrie 2026 -
financiard - instrumente, tehnici, | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | evaluare Scolile Tunie 2027
metode de predare formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist
grupa domeniul vizat de | evaluare si de Aurora Sava
program monitorizare
postformare
Coordonarea programului Program | Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte ISJ Galati Martie- Tunie 2027
de formare pentru organizarea si | programului de de cursanti = | imbunatatite ale de participare la Scolile Prof. metodist
desfasurarea probelor formare pentru o 25 de cursanti | absolventilor in programul de solicitante Ionica Dragu

practice/orale in profilul postului
si a inspectiilor speciale la clasd

grupd

domeniul vizat de
program

formare continua

Portofoliile de
evaluare
Rapoarte de
evaluare si de
monitorizare
postformare
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Coordonarea programului Inspectia | Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte ISJ Galati lanuarie- martie
scolard programului de de cursanti = | imbunatatite ale de participare la Scolile 2027
formare pentru o 25 de cursanti | absolventilor In programul de solicitante Prof. metodist
grupa domeniul vizat de | formare continua Ionica Dragu
program Portofoliile de

evaluare

Rapoarte de

evaluare si de

monitorizare

postformare
Coordonarea programului de Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte M.E.C. Noiembrie 2026-
formare Abilitarea curriculard a programului de de cursanti = | Imbunétatite ale de participare la ISJ Galati Martie 2027
cadrelor didactice din formare pentru o 25 de cursanti | absolventilor in programul de Prof. metodist
invatimdantul primar pentru clasa | grupa domeniul vizat de | formare continua Ionica Dragu
pregdtitoare program Portofoliile de

evaluare

Rapoarte de

evaluare si de

monitorizare

postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupda x 25 | Competente 25 de adeverinte de | ISJ Galati Noiembrie 2026 —
formare Strategii moderne de | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | Scolile Tunie 2027
predare-invatare-evaluare la | formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist

clasele simultane

grupd

domeniul vizat de
program

formare continua
Portofoliile de
evaluare

Rapoarte de
evaluare si  de

Ionica Dragu
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monitorizare

postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte de | ISJ Galati Noiembrie 2026 —
formare Educatia ecologica in | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | Scolile Tunie 2027
scoala: perspective si instrumente | formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist
pentru profesori grupa domeniul vizat de | formare continua Ionica Dragu

program Portofoliile de

evaluare

Rapoarte de

evaluare si  de

monitorizare

postformare
Coordonarea programului de Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte de | ISJ Galati Noiembrie 2026 —
formare Strategii educationale programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | participare la | Scolile Tunie 2027
pentru combaterea formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist
comportamentelor violente grupa domeniul vizat de | formare continua Ionica Dragu

program Portofoliile de

evaluare

Rapoarte de

evaluare si  de

monitorizare

postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte de | ISJ Galati Noiembrie 2026-
formare Curs practic pentru | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | Scolile [unie 2027
scrierea de proiecte cu finantare | formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist

europeand

grupd

domeniul vizat de
program

formare continua
Portofoliile de
evaluare

Ionica Dragu
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Rapoarte de
evaluare si de

monitorizare

postformare
Coordonarea programului de Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte de | Scolile Noiembrie 2026 -
formare Creativitate si colaborare | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | solicitante Tunie 2027
in bibliotecd formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | programul de Prof. metodist

grupa domeniul vizat de | formare continua Ionica Dragu
program Portofoliile de

evaluare

Rapoarte de

evaluare si de

monitorizare

postformare
Coordonarea programului de Derularea 1 grupd x 25 | Competente 25 de adeverinte de Noiembrie 2026-
formare Elemente de contabilitate | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | Scolile Tunie 2027
financiara-bugetarda specifica formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist
unitdtilor de invdatamdnt grupa domeniul vizat de | formare continua Ionica Dragu
preuniversitar de stat program Portofoliile de

evaluare

Rapoarte de

evaluare si de

monitorizare

postformare
Coordonarea programului de Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte de Noiembrie 2026-
formare Siguranta participantului | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | Scolile Tunie 2027
la activititile extracurriculare — formare pentru o |25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist

prim ajutor

grupd

formare continua

Ionica Dragu

23



domeniul vizat de

Portofoliile de

program evaluare
Rapoarte de
evaluare si de
monitorizare
postformare
Coordonarea programului de Derularea 1 grupa x 25 | Competente 25 de adeverinte de | ISJ Galati Noiembrie 2026-
formare Proiecte eTwinning — de la | programului de | de cursanti = | imbunatatite ale | participare la | Scolile Tunie 2027
inscriere la certificatul de calitate | formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | programul de | solicitante Prof. metodist
grupa domeniul vizat de | formare continua Ionica Dragu
program Portofoliile de
evaluare
Rapoarte de
evaluare si de
monitorizare
postformare
Coordonarea programului Robotica | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliile de | Scolile noiembrie 2026 -
— curs practic programului de | cursanti = 25 | imbunatatite ale | evaluare solicitante unie 2026
formare pentru o | cursanti absolventilor in | 25 de adeverinte de Inf.
grupa domeniul vizat de | participare la
program formare continua
Coordonarea programului | Derularea 1 grupd x 25 | Competente Portofoliile de | Scolile noiembrie 2026 -
Competente digitale in demersul | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare solicitante iunie 2027
didactic formare pentru 1 |25 cursanti absolventilor in | Rapoarte de Inf.

grupe

domeniul vizat de
program

evaluare si de
monitorizare post
formare
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25 de adeverinte de
participare la
formare continua

Coordonarea

programului

Smartlab — curs practic de utilizare
echipamente smart

Derularea
programului de
formare pentru 1
grupa

1 grupax 25 =
25 cursanti

Competente
imbunatatite ale
absolventilor in

domeniul vizat de
program

Portofoliile de
evaluare

Rapoarte de
evaluare si  de

monitorizare post
formare

50 de adeverinte de
participare la
formare continua

Scolile
solicitante

noiembrie 2026
iunie 2027

Inf.

Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupd x 25|25 de cursanti cu | 25 de cursanti care | ISJ Galati lanuarie-martie
formare: programului de | de cursanti = | abilitati si|aplica 1n scoli | Scolile 2027
Educatia artisticdi - perspective | formare pentru 2 | 25 de cursanti | cunostinte legate de | normele de | solicitante Prof. metodist
interdisciplinare grupe asigurarea calitatii | asigurare a calitatii | Filialele Gabriela Tsilakidis
in educatie Portofoliile de | CCD Galati
evaluare
Rapoarte de
evaluare si  de
monitorizare
postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupe x 25|25 de cursanti cu | 25 de cursanti care | ISJ Galati martie-iunie 2027
formare: programului de | de cursanti = | abilitati si|aplica in scoli | Scolile Prof. metodist
Managementul actelor de studii formare pentru 1 |25 de cursanti | cunostinte legate de | normele de | solicitante Gabriela Tsilakidis
grupa asigurarea calitatii | asigurare a calitatii | Filialele
in educatie Portofoliile de | CCD Galati
evaluare
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Rapoarte de
evaluare si de
monitorizare
postformare
Coordonarea programului de Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati noiembrie 2026 -
formare Istoria locala a Galatiului programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare Scolile mai 2027
formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist
grupa domeniul vizat de | evaluare si de Gabriela Tsilakidis
program monitorizare
postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati ianuarie-mai 2027
formare: Curs de limba englezd - | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare Scolile Prof. metodist
nivel intermediar formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Gabriela Tsilakidis
grupa domeniul vizat de | evaluare si de
program monitorizare post
formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupd x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati ianuarie- mai 2027
formare: Curs de limba engleza - | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare Scolile Prof. metodist
nivel avansat formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Gabriela Tsilakidis
grupa domeniul vizat de | evaluare si de
program monitorizare post
formare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati ianuarie - mai 2027
formare: Curs de limba francezd - | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare Scolile Prof. metodist
nivel intermediar formare pentru 1 | 25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Gabriela Tsilakidis
grupa domeniul vizat de | evaluare si de

program
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monitorizare

postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati ianuarie - mai 2027
formare: Curs de limba francezd - | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare Scolile Prof. metodist
nivel avansat formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Gabriela Tsilakidis
grupa domeniul vizat de | evaluare si de
program monitorizare
postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 2 grupe x 25 | Competente Portofoliile de | ISJ Galati noiembrie 2026 -
formare: Abilitarea cadrelor | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | evaluare Scolile iunie 2027
didactice in domeniul didacticii si | formare pentru 2 | 50 de cursanti | absolventilor in | Rapoarte de | solicitante Prof. metodist
metodicii  limbii si literaturii | grupe domeniul vizat de | evaluare i de Gabriela Tsilakidis
romdne in invatamdantul primar program monitorizare
postformare
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Portofoliul  final | ISJ Galati octombrie 2026 -
formare: fng,‘eleg ce citesc - literatie, | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | individual Scolile ianuarie 2027
gdndire criticd si creativa formare pentru o | 25 de cursanti | absolventilor in | Jurnal de invatare | solicitante Prof. metodist
grupa domeniul vizat de | Chestionar Gabriela Tsilakidis
program feedback aplicat la
finalul activitatilor
de curs
Coordonarea  programului  de | Derularea 3 grupe x 25 | Competente Produse ale | ISJ Galati ianuarie - mai 2027
formare: Notiuni, probleme si | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | activitatilor Scolile Prof. metodist
solutii privind eliminarea | formare pentru 1 |75 de cursanti | absolventilor in | realizate 1n grup, | solicitante Prof. metodist
segregdrii $i a discriminarii §i | grupa domeniul vizat de | portofoliul Gabriela Tsilakidis
promovarea multiculturalismului program cursantului
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Coordonarea  programului  de | Derularea 4 grupa x 25 | Competente Produse ale | ISJ Galati ianuarie - martie
formare:  Profesorul SMART- | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | activitatilor Scolile 2027
Inteligenta artificiald in predare, | formare pentru 4 | 100 de | absolventilor in | realizate in grup, | solicitante Prof. metodist
invatare, evaluare grupe cursanti domeniul vizat de | portofoliul
program cursantului
Coordonarea  programului  de | Derularea 4 grupa x 25 | Competente Produse ale | ISJ Galati ianuarie - martie
formare:  Pedagogie  aplicata- | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | activitatilor Scolile 2027
Pregdtire pentru proba orald a | formare pentru 4| 100 de | absolventilor in | realizate in grup, | solicitante Prof. metodist
examenului de grad didactic 11 grupe cursanti domeniul vizat de | portofoliul
program cursantului
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupa x 25 | Competente Produse ale | ISJ Galati lanuarie - martie
formare: De la design STEM la | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | activitatilor Scolile 2027
implementare si evaluare formare pentru 1 |25 de cursanti | absolventilor in | realizate in grup, | solicitante Prof. metodist
grupa domeniul vizat de | portofoliul Aurora Sava
program cursantului
Coordonarea  programului  de | Derularea 1 grupd x 25 | Competente Produse ale | ISJ Galati lanuarie - martie
formare: Conflictul in scoald - | programului de | de cursanti= | imbunatatite ale | activitatilor Scolile 2027
managementul relational  si | formare pentru 1 | 25 de cursanti | absolventilor in | realizate in grup, | solicitante Prof. metodist
abordarea  fenomenologicd  a | grupa domeniul vizat de | portofoliul Ionica Dragu
experientei trdite program cursantului

2.3. Informare, documentare, consultanta

Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de | Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
eficienta rezultat responsabili
Comunicarea eficientd cu | Intalniri periodice cu | Participarea O retea functionala | Calitatea ISJ Galati Septembrie 2026
cadrele didactice | cadrele cadrelor didactice | de comunicare cu | activitatilor Unitati scolare | si Februarie-
responsabile ale comisiilor responsabile ale | responsabilii realizate Aprilie 2027
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Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de | Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
eficienta rezultat responsabili

de mentorat din institugiile | responsabile ale | comisiilor de | comisiilor de | Procesele Profesorii
de invatdmant ale jud. | comisiilor de mentorat | mentorat la | mentorat didactic verbale/formulare metodisti
Galati si cu responsabilii | Intlniri periodice cu | intlnirile de | Doua fintalniri 1in | google
CDl-urilor responsabilii CDI- | lucru anul scolar 2026-

urilor; Eficienta 2027

Crearea  unui  grup | comunicarii

electronic de | electronice

comunicare cu

responsabilii comisiilor

de mentorat didactic

Activitati de consultanta
Actualizarea bazei de date | Inscrierea de  noi | Numarul de | Un instrument rapid | Calitatea si | Unitati scolare | Permanent
electronice cu | membri responsabili  ale | si eficient de | utilitatea si gradinite Profesorii
responsabilii comisiilor de | Activitate de moderare a | comisiei de | comunicare cu | informatiilor metodisti
mentorat la nivelul scolilor | discutiilor mentorat cadrele didactice sintetizate cu
din judet Interventii cu rol ajutorul bazei de

educational date
Acordarea de consultanta | Consultantd metodica la | Numarul de cadre | Activitate didacticd | Procese-verbale de | ISJ Galati Permanent
metodica la cerere cadrelor | CCD sau in institutiile | didactice care | optimizatd  pentru | la activitati Profesorii
didactice de invatamant beneficiaza  de | cadrele  didactice | Rapoartele de metodisti

consultanta solicitante de | inspectie scolara
consultanta
Acordarea de consultantd | Doua ateliere de lucru | Numarul de cadre | 2 activitati didactice | Procesele-verbale | ISJ Galati Permanent
metodica in mod organizat, | pe an scolar didactice optimizate si | de la activitati Profesorii
participante cuprinse in metodisti
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Obiective specifice Activitagi planificate Indicatori de | Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
eficienta rezultat responsabili
pe baza unor propuneri de calendarul Rapoartele de
teme activitatilor inspectie scolara
Coordonarea metodicd a | Colectarea graficelor de | Comunicarea 25 CDI functionale | Intalnire bianuald | Unitatile Permanent
celor 25 de centre de | activitati din CD-uri eficientd cu | din punctul de cu responsabilii | scolare in care | Profesorii
documentare si informare | Elaborarea calendarului | responsabilii CDI | vedere al rolului CDI din judetul | functioneazd | metodisti
din judetul Galati de consultanta si indeplinit in Galati cele 25 de
Cresterea numarului de | monitorizare Calitatea comunitate Procese-verbale CDI-uri
CDI Deplasari in  CDI, | activitatilor Activitagi de | incheiate cu ocazia
conform graficului | desfasurate in | consultanta si | intalnirilor din CDI
stabilit de catre CCD CDI monitorizare in | Planurile de
Participare la activitatile CDI- uri activitate si
din CDI, in functie de rapoartele CDI
calendarul activitatilor Cate o activitate pe | 2 seturi de planuri
CDI s1 CCD Galati semestru pentru | de activitate ale
fiecare CDI arondat | CDI
responsabilului Minutele
CCD Galati intalnirilor de lucru
2 seturi de rapoarte
de monitorizare
Coordonarea filialelor | Realizarea planurilor de | Planuri de | Nr. de grupe de | Numar de | Filialele CCD | Conf.
CCD Tecuci, Targu Bujor, | activitate in filiale activitati pe | formare organizate | participanti la | Galati calendarului
Cudalbi Elaborarea calendarului | fiecare filiala in filiale programele de prof. metodisti
de deplasari in filiale Organizarea de | Nr. de activitati | formare Doinita POPA
Organizarea de activitafi | cursuri de | metodico-stiintifice | Documentatia Aurora SAVA,
de formare si metodico- | formare si | si culturale derulate | programelor de Ionica DRAGU
stiintifice in filiale activitati formare
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metodico- Produsele

stiintifice si activitatilor
culturale 3 Planuri de
O activitate de activitate ale
consultanta filialelor CCD
metodica Minutele

intalnirilor de lucru

Monitorizarea post- | Activitdfi de | Graficul de | Crearea unui sistem | Figele de | ISJ Galati Conform planului
formare a  cursantilor | monitorizare monitorizare coerent de | monitorizare de monitorizare al
participanti la programele Numarul de | monitorizare postformare, Ghid ISJ/ CCD
CCD monitorizari postformare de interviu Conform
efectuate graficului de
inspectie al ISJ
/ CCD
in unitati scolare
Profesorii
metodisti

2.4. Activitati stiintifice, metodice, culturale

FISCHER GO — Training Programme for Director CCD, prof. metodist UDIJG, Aula
1 Teachers 03.09.2026 Dezbatere Tsilakidis Gabriela 50 Magna
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,Provocari actuale in practica educationala.

Strategii adaptative In predarea textelor literare in Director CCD, prof. metodist UDIJG, Aula
invatamantul gimnazial” 04.09.2026 Dezbatere Tsilakidis Gabriela 30 Magna
online -
colaboratori
Penpal-finding fair (Evenimentul 28- Director CCD, prof. metodist din Polonia
,,Prieteni/Colegi/Profesori prin corespondentd”) 30.09.2026 Webinar Tsilakidis Gabriela 25 si Spania
Sala
multimiedia
Atelier de lucru a CCD
cu responsabilii Galati si
comisiilor de Platforma
”Scoala care invata: de la nevoia profesorului la mentorat la Director CCD, profesorii GSuite a
dezvoltarea profesionald” 16.09.2026 nivelul scolii metodisti 120 CCD Galati
Sala
multimiedia
Intalnire de a CCD Gl si
lucru cu Platforma
responsabilii Director CCD, profesorii GSuite a
Proiectul CDI 11.09.2026 CDI metodisti 35 CCD Galati
Scoala
Gimnaziala
Director CCD, profesorii Nr.1
Comunicarea eficienta in echipa scolii 2.10.2026 Ateliere de lucru | metodisti 30 Brahasesti
Podcast/Webina
r/Atelier de Director CCD, profesorii
Dialoguri pentru educatie 09.10.2026 lucru metodisti 200 TV
Platforma
Microformare GSuite a
Profesorul SMART - Al si invatarea eficienta 16.10.2026 online prof. metodist Popa Doinita 100 CCD Galati
Scoala
Gimnaziala
Director CCD, profesorii nr. 1
Comunicarea profesor-elev 06.11.2026 Ateliere de lucru | metodisti 25 Cavadinesti
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CCD

Podcast/Webina Galati/sediu
Comunicarea didactica: functii, disfunctii, r/Atelier de Director CCD, profesorii 1
10 | optimizari 18.11.2026 lucru metodisti 250 universitatii
Platforma
Proiectele europene in sprijinul comunicarii Microformare GSuite a
11 | profesor-elev 20.11.2026 online prof. metodist Dragu Ionica 100 CCD Galati
4.12.2026 Platforma
Microformare GSuite a
12 | Aplicarea noului curriculum scolar la nivel liceal online prof. Tsilakidis Gabriela 100 CCD Galati
Podcast/Webina
r/Atelier de Director CCD, profesorii
13 | 100 de zile de scoald 17.12.2026 lucru metodisti 300 Media
Scoala
Gimnaziala
nr. 1 Slivna,
Atentie, parinti: adolescenta, varsta marilor Director CCD, profesorii com. Beresti
14 | schimbari! 15.01.2027 Ateliere de lucru | metodisti 50 Meria
Podcast/Webina
r/Atelier de Director CCD, profesorii
15 | Comunicarea motivationald n epoca Al 22.01.2027 lucru metodisti 200 TV
Platforma
Valorificarea feedbackului constructiv pentru Microformare GSuite a
16 | succesul scolar 29.01.2027 online prof. metodist Sava Aurora 100 CCD Galati
17/18.02.202 | Conferinta Director CCD, profesorii ccD
17 | Edu Manifest-profesorul ca arhitect al schimbarii | 7 internationala metodisti Galati/UGAL
Scoala
Gimnaziala
Director CCD, profesorii nr. 1
18 | Inteligenta emotionala Tn comunicare 10.03.2027 Ateliere de lucru | metodisti 50 Ghidigeni
Podcast/Webina
r/Atelier de Director CCD, profesorii
19 | Scoala galdteand-o comunitate de Invatare 17.03.2027 lucru metodisti 200 TV

33



Director CCD, profesorii
20 | Job shadowing 08.04.2027 Ateliere de lucru | metodisti 100 CCD Galati
,Proiectele eTwinning in sprijinul cresterii calitatii Simpozion Director CCD, profesorii
21 | demersului didactic in invatdmantul preuniversitar | 07.05.2027 international metodisti 80 | CCD Galati
Confluente: Pedagogia adaptarii in era digitala Simpozion Director CCD, profesorii
22 | Dialog intre profesori, formatori si mentori 05.06.2027 national metodisti 200 CCD Galati
2.5. Editare si difuzare de carte si de publicatii
Obiective specifice Activitati Indicatori de | Rezultate asteptate | Indicatori de | Parteneri Termen si
planificate eficienta rezultat responsabili
Nr. de ISBN- | Cadre Octombrie 2026 -
Editarea volumelor digitale ale | Selectarea Volume publicate la | Volume editate | uri ale | didactice August 2027
conferintelor, simpozioanelor si | lucrarilor termenele digital si publicate | volumelor Director CCD, prof.
seminariilor realizate in | Corectarea, convenite cu | conform metodisti,
parteneriat cu resursele CCD editarea si | partenerii standardelor informatician
publicarea
volumelor
2.6. Parteneriat extern
Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta asteptate rezultat responsabili
Realizarea de parteneriate cu institutii | Schimb de | Protocoale de | 50 de cadre | Optimizarea UDIJG Anul scolar 2026
similare din tard si strdinatate si cu | experienta colaborare didactice competentelor - 2027
institutii de invatamant superior. semnate
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Organizare

s

desfasurare
workshop-uri,
conferinte, ateliere
de lucru, job
shadowing.

Numarul
evenimente
desfasurate
comun

de

n

participante/
eveniment

pedagogice
profesorilor.

ale

Universitatea
,,Danubius”
Galati

Directia
Generala
Invatamant
Cahul,
Republica
Moldova,
centrul de
pregatire a
personalului
didactic
Kujawsko-
Pomorskie
Centrum
Ksztalcenia
Nauczycieli in
Bydgoszcz,
Polonia,
parteneri  din
Grecia
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2.7. Proiecte europene derulate de C.C.D. in calitate de aplicant/ partener

Obiective specifice Activitati Indicatori de Rezultate asteptate Indicatori de Parteneri Termen si
planificate eficienta rezultat responsabili

Asigurarea sustenabilitatii | Monitorizarea Plan de monitorizare | Activitdti  derulate | Cel putin 50 de fise | ISJ Galati | Permanent

programelor finalizate in cadrul | formarii conform planului de | de monitorizare CCD Director CCD,

proiectelor cu finantare monitorizare Briila, Profesori

europeana CCD metodisti

Buzau

Evidentierea competentelor | Monitorizare Plan de monitorizare | Activitdti  derulate | Cel putin 50 de fise | Universitat | Permanent

dobandite in cadrul programelor | postformare conform planului de | de monitorizare | ea Director CCD,

de formare derulate prin monitorizare individuala ,Dundrea | profesori

programele cu finantare de Jos” | metodisti

europeand "Pedagogie digitald in Galati

educatie.  Implementarea de ISJ Galati

programe digitale pentru

formarea competentelor

profesorilor si dezvoltarea de

resurse educationale deschise.

PeDigiEdu”, cod e-PNRR ID 16

si ,,EduLeadManager - capacitate

institutionala si  management

performant 1in unitatile de

invatamant” cod e-PNRR ID 19

Implementarea unui proiect de | Instruire Familiarizarea cu | Depunerea de céatre | Aprobarea Unitati Martie 2027

tip Erasmus+ profesori platforma Erasmus+ | CCD Galati a unui | proiectului similare/sc | Director
metodisti si proiect de  tip olare  din | Profesori
informatician Erasmus+ UE metodisti
Scriere proiect informatician
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2.8. Marketing educational, publicitate/ diseminare

Obiective Activitati planificate Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de | Parteneri Termen si
specifice asteptate rezultat responsabili
Asigurarea Elaborarea ofertei de | Oferta de formare continua | Oferta de formare | Oferta de formare | ISJ Galati Septembrie-
calitatii si | formare pentru anul scolar | avizata M.E.C. si publicatd | imbogatitd cu noi | fundamentata pe noiembrie 2026-
vizibilitatii 2026-2027,in  conformi- cursuri rezultatele 1anuarie 2027
ofertei de | tate cu rezultatele centra- chestionarelor Permanent
formare continua | lizate ale chestionarelor Numarul de inscrieri Director CCD,
de identificare a nevoilor la cursurile propuse Profesori
aplicate metodisti

Informatician
Promovarea Lansarea ofertei in pagina | Numarul cadrelor didactice | Cel putin 2000 de | Cererile pentru | ISJ Galati Septembrie
ofertei de | de facebook, site-ul CCD, | inscrise la programele de | cadre  didactice | programele de | Unitati de | 2026- /
formare pentru | pe adresa de email a | formare continua inscrise la | formare invatdmant Februarie 2027
anul scolar 2026- | unitdtilor de invatdmant programele de Director CCD,
2027 formare Profesori

metodisti

Informatician
Cresterea Innoirea si modernizarea | Numarul cadrelor didactice | Cel putin 5000 de | 10% dintre cadrele | ISJ Galati Permanent
vizibilitatii CCD | site-ului CCD Galati care  obtin  informatii | cadre  didactice | didactice care Director CCD,
in comunitatea relevante de pe site-ul CCD | care cunosc oferta | viziteaza site-ul informatician
locala i extinsa si pagina de Facebook de formare a CCD | participd la activitatile

propuse de CCD
Galati
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Obiective Activitati planificate Indicatori de eficienta Rezultate Indicatori de | Parteneri Termen si
specifice asteptate rezultat responsabili
Promovarea cursurilor de | Elaborarea unor articole si | Articole si  stiri | Membri ai comunitatii | ISJ Galati Permanent
formare furnizate anunturi privind activitdtile | publicate educationale Unitati de | Director CCD,
de formare ale CCD informati de | invatamant Profesori
activitatea CCD metodisti
Galati Informatician
Secretar
Analiza nevoilor | Aplicarea chestionarelor | Reprezentativitatea Corelatia  dintre | Oferta de formare | ISJ Galati Periodic
de formare | de nevoi de formare esantionului de cercetare nevoile de formare | pentru  anul scolar | Unitati de | Director CCD,
continua Focus grupuri si programele din | 2026-2027 invatdmant Profesori
oferta CCD metodisti
Promovarea Contributii la actualizarea | Frecventa accesarii site- | Accesul facil si | Feedback  de la | ISJ Galati Permanent
CCD si a | site-ului CCD, a paginii | ului, paginii de Facebook si | imediat la | utilizatori Director CCD,
misiunii sale in | de Facebook, a canalului | a canalului de youtube informatiile  de Profesori
cadrul youtube si la asigurarea | Frecventa aparitiei in presa | interes metodisti
comunitatii facilitatii accesarii | scrisd s1 TV Structura si
informatiilor continutul
imbunatatite
2.9. Dezvoltarea profesionala a personalului institutiei
Obiective specifice Activitati planificate Indicatori de eficienta | Rezultate Indicatori de | Parteneri Termen si
asteptate rezultat responsabili
Dezvoltarea de | 1. Participare la | Participarea personalului | Personal cu | Optimizarea ISJ Galati Permanent
competente  specifice | Conferinte, Simpozioane, | didactic ~ si  didactic | competente activitagii. =~ 1n | MEC Director CCD,
pentru personalul | Seminarii auxiliar la cel putin un | imbunatatite CCD Centre de
curs de formare formare pentru
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didactic
auxiliar

si

didactic

2. Participarea la
programe de formare
destinate educatiei
adultilor

3. Participare la cursuri de
formare organizate 1In
colaborare cu institutiile
partenere

Depunerea de aplicatii
pentru  mobilitdti  de
formare

Participarea la cel putin
un program de formare
organizat de institutiile
partenere

educatia
adultilor

Profesori metodisti
si personal didactic
auxiliar
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3. Conducere si coordonare

3.1 Compartimente/Centre de documentare si informare

- Resurse umane

Nr. Total Nr. Total Nr. posturi Total Nr. total Total
Posturi | personal posturi personal personal personal posturi personal
personal | didactic | personal | didactic | nedidactic | nedidactic | existente | incadrat
didactic | incadrat | didactic auxiliar incadrat
auxiliar | incadrat
5,5 5 3 4 - - 8,5 9
2. Compartimentul resurse, informare, documentare, consultanta
Nr. posturi didactice /didactic Numele si prenumele incadrarea s-a ficut
auxiliar aprobate in Statul de persoanei incadrate prin:
functii
Concurs | Detasare | Transfer
Functie de conducere Prof. Costea Selena, - Da
1 post director
Compartimentul Programe Popa Doinita, prof. Da -
4,5 posturi metodist
Sava Aurora, prof. Da -
metodist
Dragu lonica, prof. Da -
metodist
Tsilakidis Gabriela, prof. Da -
metodist
Compartimentul Informatizare Chipirliu Daniela — Da -
1 post informatician
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Compartimentul administrativ — financiar

Nr. posturi didactice /didactic Numele si prenumele | incadrarea s-a ficut

auxiliar aprobate in Statul de persoanei incadrate prin:
functii

Concurs Cumul Transfer
Administrator financiar Scintee Daniela- Zinica - Da
0,5 post
Secretar Gologan Coca Virginia - - Da
1 post
Administrator de patrimoniu Bébuta Sorina Camelia Da - -
0,5 post
Filiale ale CCD

Unitatea scolara/Localitatea

Profesor metodist responsabil

Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna” Tecuci

Popa Doinita

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Hagiu” Tg. Bujor, structura a
Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor

Sava Aurora

Liceul Tehnologic nr. 1 Cudalbi

Dragu Ionica

Total - 3

Centre de Informare si Documentare

Nr. Unitatea de invatamant /Localitatea Responsabil Statutul
crt. CDI/Filiala CCD responsabilului CDI*
1. |Liceul Tehnologic ,,Paul Bujor” Beresti Bolea Maria Bibliotecar
2. |Liceul Tehnologic Nr. 1 Corod Cojocaru Anamaria | Administrator/
Bibliotecar
3. |Scoala Gimnaziala ,,Grigore Hagiu” Tg. Bujor, |Modiga Cristina- Profesor
structura a Liceului Tehnologic ,,Eremia Georgiana
Grigorescu” Tg. Bujor
4. |Scoala Gimnaziald Nr. 1 Draguseni Tutuianu Delia Profesor
5. |Scoala Gimnaziald Nr. 1 Foltesti Batica Virginia Bibliotecar
6. |Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ghidigeni Neagu Sorina Elena | Profesor
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Kogalniceanu, com. Smardan, jud. Galati

Mariana

7. |Scoala Gimnaziald Nr. 1 Matca Ivan Violeta Nicoleta |Bibliotecar/ Secretar
8. |Scoala Gimnaziala Nr. 1 Munteni Postolachi Emilia Bibliotecar/Profesor
Viorica
9. |Scoala Gimnaziald ,,G. Dragan” Nicoresti Andronic Gina Bibliotecar
10. |Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi” Pechea |Trifan Mihaela Bibliotecar
Gabriela
11. |Scoala Gimnaziala ,,Lascar Catargiu” Schela Axin Mariana Profesor
12. |Scoala Gimnaziala Nr. 1 Slobozia Conachi Marin Soltanica Profesor
Tantica
13. |Liceul Tehnologic ,,T. Vladimirescu” Dragomir Angela Bibliotecar
14. |Scoala Gimnaziala Nr. 1, Tulucesti Basalic Elena Bibliotecar
15. |Scoala Gimnaziala ,,C-tin Gh. Marinescu” Iordache Tanta Bibliotecar
Galati
16. |Scoala Gimnaziala Nr. 18 Galati Stan Nicoleta Profesor
17. |Scoala Gimnaziala Nr. 33 Galati Marin Nicoleta Bibliotecar
18. |Colegiul National ,,Al. I. Cuza” Galati Balaban Mariana
Profesor documentarist
19. |Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Galati |Neacsu Alina Bibliotecar
Marilena
20 |Colegiul National ,,Calistrat Hogas” Tecuci, Ignat Daniela Cecilia |Bibliotecar
Galati
21 |Scoala Gimnaziald ,,Elena Doamna” Tecuci Munteanu Iuliana - Bibliotecar
22 |Liceul de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Trambitaru Daniela | Bibliotecar
Motoc” Galati
23. |Colegiul National ,,Spiru Haret” Tecuci, Galati |Cojocaru Florina Bibliotecar
Adela
24. |Scoala Gimnaziala ,,Mihail si Gavril” - Mihail | Vasile Nicoleta profesor

3.2 Buget si surse financiare si materiale

Bugetul estimat pentru anul scolar 2026-2027 pentru activitatea de formare continua:

M.E.C.

Nr. Total programe de formare Nr. total grupe de Nr. Costuri
crt. continua formare cursanti estimate
1. 46 programe de formare avizate 67 grupe 1675 284750
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2.

7 programe de formare acreditate 19 grupe 475 187500
M.E.C.

TOTAL: 53 programe de formare si 472250 lei

3.3 Proceduri

Compartimentul resurse, informare, documentare, consultanta

Procedura pentru circuitul documentelor la nivel de CCD Galati

Procedura privind publicarea materialelor informative pe site-ul Casei Corpului Didactic Galati
Procedura operationald, privind evidenta prezentei, invoirilor si concediilor de odihna
Procedura operationala privind activitatile sistemului informatic

Compartimentul financiar - administrativ

Procedura privind receptia bunurilor materiale: materiale consumabile, obiecte de inventar, mijloace
fixe

Procedura privind receptia serviciile aferente contractelor incheiate cu diversi furnizori si a
lucrarilor de reparatii

Procedura privind casarea bunurilor

Procedura privind eliberarea din depozit a bunurilor materiale

Procedura privind colectarea selectiva a deseurilor

Procedura privind inventarierea

Procedura privind organizarea contabilitatii

Procedura privind intocmirea statelor de plata

Procedura privind angajarea-lichidarea-ordonatarea ALOP

Procedura privind reevaluarea activelor fixe

Procedura privind intocmirea PAAP

Procedura privind evidenta contabila a deplasarilor

Procedura privind intocmirea registrului de casa

Procedura privind fundamentarea cheltuielilor cu salariile pentru elaborarea proiectului de buget pe
surse de finantare

Procedura privind fundamentarea cheltuielilor materiale pentru elaborarea proiectului de buget pe
surse de finantare

Procedura privind intocmirea registrului jurnal

Procedura operationala pentru angajamente bugetare

Procedura operationala privind intocmirea situatiilor financiare

Procedura privind inregistrarea in contabilitate a obiectelor de inventar

Procedura privind inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor necorporale si corporale

Procedura operationala pentru atribuirea contractelor de achizitie

Procedura privind managementul riscului

Procedura operationala generala completare si transmitere date — REVISAL

Procedura de sistem privind functiile sensibile

Procedura de sistem privind gestionarea abaterilor
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Procedura operationald privind intocmirea registrului de riscuri

Procedura operationala privind accesul in institutie

Procedura privind exploatarea echipamentelor, a retelei informatice si securizarea datelor in

sistemul intern

4. Monitorizare/ control/ evaluare

4.1. Modalitati si instrumente de monitorizare a activitatilor si de evaluare a gradului de atingere a

obiectivelor

Instrumente

Termen

Responsabili

Sedinte operative;

Sedinte ale consiliului de administratie C.C.D. Galati si 1.S.J.
Galati;

Raport anual privind evaluarea si monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice din judet la activitati de formare si
dezvoltare profesionala continua;

Raport anual privind monitorizarea activitatii desfasurate in CDI-
urile din judet;

Planuri  operationale/planificari  activitati In  cadrul
compartimentelor compartimentelor;

Rapoarte periodice de activitate ale activitdtii desfasurate in
compartimente;

Rapoarte anuale personal angajat.

Saptamanal
Lunar sau la
nevoie

Anual

Director

Personal angajat
CA

Pentru programele de formare continua: chestionare de evaluare | Pe parcursul si la | Responsabilul
zilnica si finald, studiu de impact pentru programul in sistem | finalizarea de program
blended-learning, fise de monitorizare post-formare, fise de | fiecarui program

monitorizare a activitdtii formatorilor; rapoarte tehnice ale

platformei G Suite

Pentru activitatile metodice si cultural artistice: sondaje de | La finalizarea Responsabilul

opinie, chestionare de evaluare de tip formulare Google; activitatii de activitate
Pentru activitatile de informare, documentare si consultanta: Permanent Profesorii
grupul electronic de comunicare cu RFC metodisti

4.2 Graficul raportarilor (pe semestre ale anului bugetar)

e Semestrul I — ianuarie 2027, director CCD prof. Selena COSTEA, personal didactic si didactic

auxiliar

e Semestrul al [I-lea — august 2027, director CCD prof. Selena COSTEA, personal didactic si didactic

auxiliar
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4.3 Masuri de corectie/ ameliorare a activitatii

intern/managerial in functie de particularitatile Casei
Corpului Didactic Galati, in corelatie cu resursele
umane si materiale ale institutiei, elaborarea de
proceduri care sd reglementeze  activitatea
compartimentelor din cadrul C.C.D

Masuri Termen Responsabili
1. Optimizarea activitatii de formare continua a Permanent Director CCD,
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar Profesori metodisti
se va face prin Intocmirea unei baze de date privind
perfectionarea/ formarea continua din judetul Galati.
2. Accesarea de fonduri comunitare in vederea Permanent Profesori metodisti din
furnizarii programelor de formare continud, cooperarii departamentul Programe
cu institutiile de formare si de perfectionare din statele
UE.
3. Participare la manifestiri si evenimente Permanent Profesori metodisti
organizate de alte institutii/ organizatii pe teme
incidente cu obiectivele institutionale ale CCD.
4. Atragerea de venituri extrabugetare din Permanent Director CCD si
activitatile curente si colaterale angajatii CCD Galati
5. Largirea retelei de parteneriate Permanent Profesori metodisti
6. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control Permanent Director CCD si

angajatii CCD Galati

Obs. Acest plan managerial poate fi modificat in functie de oportunitatile care apar pe parcursul anului
scolar si n functie de situatiile neprevazute, independente de CCD Galati, fapt ce va fi comunicat, de indata,

atat M.E.C. cat si ISJ Galati.

Director CCD,

Prof. Selena COSTEA
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