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CODUL INTERN DE ETICA SI CONDUITA
AL CASEI CORPULUI DIDACTIC GALATI

CAPITOLUL I

Consideratii generale

Prezentul document reprezintd un cod de conduita pentru toate categoriile de personal care

functioneaza in cadrul Casei Corpului Didactic Galati.

* Personalul din cadrul Casei Corpului Didactic Galati se raporteaza la doud domenii fundamentale:
a) Relatii publice;

b) Relatii cu publicul.

* Relatiile publice ale Casei Corpului Didactic Galati privesc organizarea si administrarea
sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si
culturale in care evolueaza institutia.

* Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin care se
realizeazd contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de public.

e Comunicarea in cele doud domenii se defineste drept:

a) comunicare internd, intre membrii institutiei;

b) comunicare externa, cu diferitele tipuri de public.

e (Categorii de public pentru Casa Corpului Didactic Galati:

1. Personalul didactic si administrativ reprezintd un public intern, primar, traditional, activ.

2. Personalul didactic auxiliar reprezintd un public intern si extern, secundar, traditional, activ.

3. Autoritatile locale se incadreaza in categoria publicului extern-institutii guvernamentale,
institutii $i persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative.

4. Comunitatea locala se constituie in public extern-organizatii comunitare, politie, biserica,
organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii, cum ar fi
mediatori, lideri locali, oficialitatile clericale, bancheri, lideri etnici.

5. Angajatorii se constituie atat in public intern-parteneri in educatie, cat si in public extern-

beneficiari indirecti ai educatiei.
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6. Ministerul Educatiei si Cercetarii se constituie in public intern.
7. Inspectoratul Scolar Judetean Galati se constituie n public intern.
8. Sindicatul este un public extern si reprezintd interesele angajatilor in relatie cu patronatul.

9. Mass-media este un public extern, dar nu tintd, ci canal de comunicare.
Scop si obiective

Art. 1 (1) Incepand cu data de 07.09.2026, la nivelul Casei Corpului Didactic Galati se constituie
Comisia de eticd si disciplind a Casei Corpului Didactic Galati, Tn conformitate cu Decizia
48/07.09.2026.

(2) Comisia de etica si disciplind a Casei Corpului Didactic Galati elaboreaza Codul intern de

eticd si conduitd (C.LE.C.) si il 1nainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie al Casei
Corpului Didactic Galati.
Art. 2 Scopul prezentului Cod intern de eticd si conduitd este de a stabili un cadru etic pentru
desfasurarea activitatilor din Casa Corpului Didactic Galati in conditii de transparenta, impartialitate
Art. 3 Obiectivele prezentului Cod intern de etica si conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la
eliminarea faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului angajat in cadrul Casei Corpului Didactic Galati in exercitarea
functiei;

c) crearea unul climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul institutiei, cat si intre
personalul institutiei si public.

Art. 4 (1) Prezentul Cod intern de etica si conduita defineste idealurile, valorile, principiile si normele
morale pe care angajatii si colaboratorii Casei Corpului Didactic Galati consimt sd le respecte si sa le
aplice in activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

(2) Este necesar ca activitatile zilnice desfasurate in cadrul institutiei sd exprime o concordanta
intre convingerile angajatilor si valorile institutiei, precum si cu obiectivele acesteia.

(3) Implementarea Codului intern de etica si conduitd in cadrul institutiei este utila pentru
promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta

reputatia institutiei.
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Art. 5 Prezentul Cod intern de etica si conduita clarifica modul in care se aplica principiile si regulile
generale privind regimul incompatibilitatilor si al situatiilor in care pot sa apara conflictele de interese,
prevazute in legislatia nationala si europeana in vigoare.
Art. 6 (1) Impactul asteptat in urma aplicarii prezentului Cod este acela de a asigura o conduita
profesionald care sd conduca la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;

(2) Incilcarea regulilor de conduiti previzute de prezentul Cod intern de eticd si conduita
atrage raspunderea disciplinard a celor vinovati si se sanctioneazd conform prevederilor legale in

vigoare.

CAPITOLUL al II-lea

Definitii si termeni-cheie
Art. 7. In sensul prezentului Cod, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

e Etica profesionala: Setul de reguli, valori si principii morale care guverneaza
comportamentul angajatilor in exercitarea atributiilor de serviciu.

o Integritate: Conduita angajatului caracterizata prin onestitate, corectitudine, impartialitate si
respectarea neconditionata a legii si a normelor morale.

o Conflict de interese: Situatia in care persoana angajata are un interes personal (financiar,
patrimonial, de rudenie etc.) care influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu
impartialitate si obiectivitate a atributiilor de serviciu.

o Incompatibilitate: Situatia de neconstitutionalitate/nelegalitate definitd de lege in care o
persoand nu poate exercita concomitent doua sau mai multe functii sau calitati.

o Interes personal: Orice avantaj material, financiar, profesional sau de alta natura urmarit sau
obtinut de angajat pentru sine, pentru familie sau pentru persoane apropiate.

o Interes public: Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile publice
a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie si
de legislatia in vigoare.

o Cadou/Folos necuvenit: orice bun, serviciu, favoare, invitatie sau alt avantaj oferit unui
angajat in virtutea sau in legdturd cu exercitarea functiei sale, care poate influenta

obiectivitatea deciziilor acestuia.
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CAPITOLUL al IlI-lea

Principiile fundamentale si norme de conduita

Art. 8 Prezentul Cod intern de eticd si conduitd se intemeiaza pe urmatoarele principii si norme de
conduitd: respectarea drepturilor omului si a echitatii, transparentd si responsabilitate,

confidentialitate, profesionalism, obiectivitate, exactitate si legalitate, integritate.

I11.1. Respectarea drepturilor omului si a echitatii

Art. 9 Personalul Casei Corpului Didactic Galati trebuie sa respecte si s promoveze demnitatea
individului, unicitatea si valoarea fiecirei persoane. In acest sens, angajatii Casei Corpului Didactic
Galati au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca toti oamenii sunt liberi si
egali in drepturi;

b) sdisi exercite atributiile In concordanta cu Regulamentul de functionare a Casei Corpului Didactic
Galati si cu Regulamentul de ordine interioara;

c) sa tind cont, In exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionatd a legilor si a altor
reglementdri in domeniul educatiei si invatdmantului;

d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza;

e) sa combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt directe sau

indirecte;

II1.2. Transparenta si loialitate

Art. 10 Loialitatea fata de institutie presupune obligatia fiecarui membru al acesteia de a actiona in
interesul Casei Corpului Didactic Galati, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, n
Art. 11 Scopul principal al activitatii personalului Casei Corpului Didactic Galati este acela de a asigura
sprijin si consultanta personalului didactic implicat in activitatile de perfectionare continua. In aceasta
directie, personalul Casei Corpului Didactic Galati are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii
comunitatii, personalul didactic si didactic auxiliar, institutiile cu care colaboreaza, asigurand o
informare corecta si la timp;

b) sa informeze periodic opinia publicd despre activitatile desfasurate si despre modul in care sunt
gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii, a Inspectoratului Scolar
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Judetean Galati si a Ministerului Educatiei si Cercetarii cat si, in egald masurd, in fata beneficiarilor
sdi, a personalului si a membrilor organizatiilor asociate, societafii in ansamblu;

d) sa se distingd prin implicare activd in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
atitudine civica;

e) sarespecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale Casei Corpului Didactic
Galati;

f) sd combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publica a persoanelor din institutie,

din unitati scolare sau din alte institutii.

I11.3. Confidentialitate

Art. 12 In activitatea lor, angajatilor institutiei le este interzis si dezviluie datele, informatiile si
documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor si a obligatiilor de serviciu, sa
utilizeze sau si faca publice aceste informatii fard autorizare clara si expresa. In acest sens, acestia au
urmatoarele obligatii:

a) sanu utilizeze 1n interes personal sau in beneficiul tert informatiile dobandite in cursul desfasurarii
activitatilor profesionale;

b) sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute cu ocazia exercitdrii
atributiilor de serviciu, tinand cont de confidentialitatea acestora;

c) sanu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau contrar legii;
d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere

prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unor colaboratori/beneficiari.

I11.4. Profesionalism

Art. 13 Personalul Casei Corpului Didactic Galati trebuie sa isi desfasoare activitatea numai in aria

de competentd profesionald determinati de calificarea si experienta profesionald. In acest sens,

angajatii Casei Corpului Didactic Galati au urmatoarele obligatii:

a) saisiindeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

b) sa aiba initiative si sa 1si dezvolte propriile competente profesionale;

c) sdrespingd comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitdtile desfasurate;

d) sa dea dovada de rabdare, amabilitate, flexibilitate, adaptabilitate si simtul umorului;

e) sa aiba prezenta de spirit, intuitie, creativitate in rezolvarea unor situatii neprevazute.
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IILS5. Obiectivitatea
Art. 14 In activitatea desfasurata, personalul institutiei trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele
analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de lucru, precum si pe alte
reglementari legale in domeniu, fara alte influente externe. Astfel, angajatii Casei Corpului Didactic
Galati au urmatoarele obligatii:

a) saIntocmeasca rapoartele de evaluare n mod obiectiv;

b) sa facd o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasurata de propria

institutie,
c) sa isi fundamenteze concluziile, observatiile pe documentele provenite din surse sigure, in

conformitate cu standardele de evaluare.

I11. 6. Exactitate si legalitate

Art. 15 Personalul Casei Corpului Didactic Galati trebuie sa informeze corect si complet beneficiarii
despre toate oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a se garanta o alegere
in cunostintd de cauza. Pentru respectarea acestor principii, angajatii Casei Corpului Didactic Galati
au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte termenele lucrarilor;

b) sa stabileascd relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legislatia pe baza careia isi
desfasoara activitatea;

c) satind cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sanatate si de protectia
muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre colaboratori i personalul
din institutie;

d) sa aiba abilitati de comunicare scrisd si orald, de a prezenta simplu si clar, Intr-un limbaj

accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice educatiei adultilor;

I11.7. Integritatea
Art. 16 (1) In activitatea administrativd, integritatea presupune desfisurarea corecti a tuturor
procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asuma responsabilititi de ordin
administrativ.
(2) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.
(3) De asemenea, utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale
de orice natura constituie o incdlcare a obligatiei de integritate.
Art. 17 Integritatea membrilor Casei Corpului Didactic Galati este esentiald pentru desfasurarea in

conditii optime a activitatii didactice si de consiliere a cadrelor didactice. Fiecare membru al institutiei
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este dator a se preocupa de evitarea oricdror situatii susceptibile sd creeze indoieli cu privire la
integritatea sa, inclusiv a conflictelor de interese. Pentru atingerea acestui deziderat, angajatii Casei
Corpului Didactic Galati au urmatoarele obligatii:

a) sa descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu obiectivele institutiei;

c) sadea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;

d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei,

e) sanu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau
beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin si s nu abuzeze niciun fel de aceasta
functie.

Art. 18 Privitor la conflictele de interese posibile in cazul derularii proiectelor europene cu fonduri
nerambursabile, trebuie acceptat ca:

a) oficialul public nu poate exercita functii 1n alte domenii de activitate din sectorul privat care
sunt in legatura directa cu atributiile functiei publice;

b) oficialul public nu poate fi implicat in activitdti din domeniul privat care au legatura directa
sau indirectd cu proiectele finantate din programul in cadrul caruia desfdsoarad activitati de
gestionare. In acest sens, oficialul public nu poate participa in domeniul privat la elaborarea
de proiecte, la managementul proiectelor, la realizarea activitatilor de implementare a
proiectelor, la procesul de evaluare si de selectare a proiectelor sau de verificare si autorizare
a cererilor de rambursare/plata;

¢) prin prisma activitdtii de formator, oficialul public nu poate desfasura activitati remunerate de
formator in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile daca a fost
implicat In cadrul Autoritatii in evaluarea si selectia proiectului finantat din programul pe care
acea Autoritate 1l gestioneaza,

d) oficialul public nu poate fi implicat in monitorizarea, verificarea si autorizarea sumelor
solicitate la rambursare/platd pentru proiectele finantate din programul gestionat de
Autoritate, in cadrul carora desfasoara activitdti de formator.

Art. 19 Exista un conflict de interese ori se creeaza aparenta unui asemenea conflict si atunci cand:

a) Este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de cdtre o persoand care este
sot/sotie, rudd pana la gradul al Ill-lea fata de oricare membru al comisiei de organizare a
concursului;

b) O persoana din institutie angajeaza sau participa la angajarea contractuald a unei firme
apartinand in tot sau in parte unei persoane cu care se afld intr-o relatie dintre cele mentionate

la lit.a);
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preferintd in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine
de la implicarea in luarea oricarei decizii In care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes
personal.

CAPITOLUL al IV-lea

Prevenirea conflictelor de interese si a coruptiei. Regimul fondurilor europene

Art. 21 Integritatea profesionald si regimul cadourilor:

(1) in exercitarea functiei, este interzisa solicitarea, acceptarea sau oferirea de bani, bunuri, servicii

sau favoruri pentru sine sau pentru altul, in scopul indeplinirii sau intarzierii unui act ce tine de

atributiile de serviciu.

(2) Angajatii pot primi doar atentii simbolice, conform uzantelor de protocol (ex. materiale

promotionale de valoare redusa), fara ca acestea sa influenteze deciziile profesionale.

Art. 22 Conflictul de interese:

(1) Angajatii sunt obligati sa evite orice situatie de conflict de interese real, potential sau aparent.

(2) Situatii generatoare de conflict de interese sau incompatibilitate includ:

e Participarea la comisii de concurs/evaluare atunci cand printre candidati se afld sotul/sotia, rude
sau afini pana la gradul al III-lea inclusiv;

e Angajarea de catre institutie a unor servicii/produse de la firme detinute direct sau indirect de
angajat ori de rudele mentionate mai sus;

e Utilizarea functiei detinute in cadrul CCD Galati pentru obtinerea de foloase materiale
necuvenite n mediul privat.

(3) Procedura: In cazul aparitiei unui conflict de interese, angajatul are obligatia de a informa de

indata, in scris, conducerea CCD Galati si de a se abtine de la luarea oricarei decizii sau participarea

la procedura respectiva.

Art. 23 Reguli specifice pentru proiectele cu finantare nerambursabild (Fonduri Europene)

In cazul derulirii proiectelor europene sau internationale:

-Personalul implicat in gestionarea/evaluarea programelor nu poate efectua activitati in privat care sa

intre n conflict direct cu atributiile proiectului;

-Formatorii si expertii angajati In proiecte nu pot participa la evaluarea, aprobarea sau autorizarea

platilor pentru proiectele in care sunt direct implicati sau remunerati;

-Se aplica cu strictete normele de evitare a dublei finantdri si a incompatibilitatilor prevazute de

Ghidurile Solicitantului si legislatia nationald/europeana specifica.
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CAPITOLUL al V-lea

Comisia de etica si disciplina. Raspunderea si sanctiunile

Art. 24 (1) La nivelul Casei Corpului Didactic Galati se constituie Comisia de etica si disciplind. Comisia
de etica si disciplind a Casei Corpului Didactic Galati are urmatoarea componenta:
» Presedinte: Director CCD Galati, Prof. Costea Selena
Membri titulari:

e Inf. Chipirliu Daniela

e Prof. Sava Aurora

e Prof. Dragu lonica

Membri supleanti:

e Prof. Tsilakidis Gabriela

e Ec. Scintee Daniela Zinica
(2) Sarcinile Comisiei de etica si disciplind a Casei Corpului Didactic Galati si atributiile membrilor
el vizeaza respectarea Codului intern de etica si conduita.
(3) Atributiile membrilor Comisiei de eticd si disciplind a Casei Corpului Didactic Galati vor fi
consemnate in fisa postului. Acestea sunt:
a.) s primeasca, sd evalueze si sd valideze sesizdrile si reclamatiile adresate in conformitate cu Codul.
b.) sa organizeze, sa faca investigatii §i interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile
care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor.
c.) sa propuna solutii si s 1a decizii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire
la natura faptelor cate fac obiectul sesizdrii sau reclamatie.
Decizia si motivarea acesteia vor face obiectul unul raport de caz.
d.) sa comunice raportul de caz si eventualele recomandari conduceriit CCD Galati.
e.) sa se asigure de punerea in aplicare a PO privind sanctionarea personalului pentru abateri
disciplinare (daca este cazul).
f.) s@ propuna si sa promoveze eventualele modificari sau amendamente ale Codului intern de etica
si conduita.
g.) Sa fie receptiv la propuneri de modificari sau amendamente venite din afara.
Art. 25 (1) Comisia de etica si disciplind poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica/institutie care
a constatat incalcarea normelor de etica de catre un membru al Casei Corpului Didactic Galati. Comisia
se poate sesiza si din oficiu.

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de incalcare, numele

celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.
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13) Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizarile anonime.
Art. 26 (1) Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana implicata.

(2) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora,

(3) Audierile au loc in sedintd secretd iar membrii comisiei au obligatia sa pastreze secretul
audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 27 (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand fiecarui
membru al institutiei. Statutul de membru al institutiei impune asumarea raspunderii pentru actiunile
sau omisiunile sale.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinara in conditiile Legii
nr 128/1997, Codului Muncii, Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile

ulterioare, Regulamentul de ordine interioara al Casei Corpului Didactic Galati.
Dispozitii finale

Art. 28 (1) Prezentul Cod de eticd si conduitd a fost dezbatut si aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie al CCD Galati din data de 18.09.2026.

(2) C.LE.C. intrd in vigoare la data aprobdrii sale si este adus la cunostinta intregului personal prin
afisare la sediul institutiei si prin publicare pe pagina oficiald de internet a CCD Galati.

(3) Prevederile prezentului cod vor fi respectate de catre persoanele delegate de catre institutie pentru
exercitarea de atributii in teritoriu

(4) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita morala
s1 profesionald a personalului din cadrul Casei Corpului Didactic Galati, rezultate din legi, hotarari ale
Guvernului, ordine ale Ministerul Educatiei si Cercetarii si hotarari ale Consiliului de Administratie al

Inspectoratului Scolar Judetean Galati sau al Casei Corpului Didactic Galati.

Director,

Prof. Selena COSTEA
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