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I. Programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate

Distributie nr. ore pe

Fom.la de forme de organizare
Nr Nr organizare a Data
. Denumire program Nr. ordin de Categorie Domeniul . programului . . . N Nr. ani Nr. s s
crt acreditat acreditare program tematic or (fati-in- fati | online | online | CXPIFAN ', \ogitare | CPT/ECTS Gruplyats
& fati/blended -in- | sincro | asincro | acreditarii
learning/online) | fatd 0 0
1. 2. 3. 4. 5. 6. g7 8.1 8.2 83 9. 10. 11. 12.
1 | Abilitare curriculara 3741/23.04.2026 1. a) Abilitare 80 | Blended learning 42 - 38 24.04.2029 3 27/4 Personal didactic de
pentru educatie curriculara predare din
timpurie invatamantul
preuniversitar
2 | Aplicarea 6049/19.08.2024 1. a) Abilitare 60 Online 24 h 36h 19.08.2027 3 20/3 Personal didactic de
curriculumului pentru curriculara predare din
limba engleza in invatamantul
scoala secolului XXI preuniversitar cu
specializarea limba
engleza
3 | Strategii didactice 6049/19.08.2024 1. a) Educatia copiilor | 60 Online - 27h 33h 19.08.2027 3 20/3 Personal didactic de
moderne pentru cu CES predare din
incluziunea elevilor invatamantul
din medii preuniversitar
dezavantajate
4 | Prevenirea si 4198/26.05.2025 1.a) Violenta scolara | 60 Online - 24 h 36h 26.05.2028 3 20/3 Personal didactic de
combaterea violentei, si bullying predare din invatamantul
bullying-ului si gimnazial si personal
consumului de droguri didactic de conducere de
in mediul scolar indrumare si control din
invatamantul
preuniversitar




Distributie nr. ore pe

Forn}a il forme de organizare
Nr Nr organizare a Data
. Denumire program Nr. ordin de Categorie Domeniul . programului . . . N Nr. ani Nr. s s
crt acreditat acreditare program tematic or (fati-in- fati | online | online | CXPIFAN ', \ogitare | CPT/ECTS Gruplyats
e fati/blended -in- | sincro | asincro | acreditarii
learning/online) | fatd 0 0
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7o 8.1 8.2 8.3 9. 10. 11. 12.

5 | EduLeadManager - 4198/26.05.2025 l.c) Management si | 84 | Blended learning | S51h| 6h 27h 26.05.2028 3 28/4 Personal de conducere, de
capacitate si leadership indrumare si de control din
institutionala si 6292/17.09.2025 educational invatamantul
management preuniversitar - directori si
performant in unitatile directori adjuncti, personal
de invatamant didactic de predare care

are calitatea de membru
CA al institutiei/unitatii de
invatadmant preuniversitar

6 | Program de formare 5215/27.08.2026 1-a) Educatia 75 Online - 45h 30h 27.08.2030 4 3 Personal didactic de
pentru incluziunea copiilor/elevilor predare din invatamantul
educationala a cu CES preuniversitar
copiilor/elevilor cu
CES 1n scoala de
masa-Pro-incluziune




I1. Programe pentru dezvoltare profesionala continua complementare

Distributie nr. ore pe
forme de organizare
Nr. de inregistrare al ~ q Perlo.a.d ade Interval de credite
aa < . Nr | Forma de organizare valabilitate a .

Nr. q Notei in baza careia 5 q . profesionale
Denumire program . . o a programului avizului . e

crt complementar programul Domeniul tematic or (blended fati- (raportati I data transferabile alocat Grup tinta

P complementar a fost o learning/online) ine online online 1‘:1 cluderii in de CSA/ Numir
inclus in Lista/O.M. g < | sincron | asincron .o credite ECTS
fata Lista)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8. 10.

1. | Proiectele 4307/ 30.06.2026 Altele - Cooperare | 50 Online - 30h 20 h 30.06.2030 Personal didactic
educationale si parteneriate ore de predare din
europene, instrument internationale in invatamantul
al inovarii 1n scoala educatie preuniversitar

II1. Programe de formare continua avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Distributie nr. de ore pe forme
. . de organizare
Forma de organizarea | Nr.
Nr. q q q q . s programului (fata-in- | total . Coordonator
ert. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta fati/blended de Ff‘ta' Fae Tl program
learning/online) oxe - sincron | asincron
fata
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
1 | Abilitare curriculara in domeniul de Program de formare pentru Cadre didactice care nu au Online 25 - 13 12 Popa Doinita
specialitate cadrele didactice care nu au absolvit programul de
absolvit programul de pregitire | pregatire psihopedagogic
psihopedagogic
2 | Abilitare curriculard in domeniu de Program pentru pregétirea Cadre didactice debutante Online 25 - 13 12 Popa Doinita
specialitate debutantilor in vederea sustinerii | din invatamantul
examenului national de preuniversitar
definitivare in invitimant




Distributie nr. de ore pe forme
de organizare

Forma de organizare a | Nr.
Nr. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta progral!lulul (fati-in- | total Fati- el
crt. fata/blended de & Online Online program
learning/online) ore = Snemn | g
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
3 | Abilitare curriculard in domeniu de Program pentru pregatirea Cadre didactice incadrate pe Online 25 - 13 12 Popa Doinita
specialitate cadrelor didactice pentru perioada determinata
concursul national de ocupare a
posturilor/ catedrelor declarate
vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar
4 | Abilitare curriculara in domeniu de Dezvoltarea competentelor de Cadre didactice - evaluatori Online 25 - 13 12 Popa Doinita
specialitate evaluare ale expertilor evaluatori | la concursuri si examene
la concursuri si examene nationale
nationale
5 | Management si consiliere pentru cariera | Program de formare pentru Personal didactic de predare Online 25 - 15 10 Dragu Ionica
didactica organizarea si desfisurarea din invatamantul
probelor practice/orale in preuniversitar
profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa
6 | Management si consiliere pentru cariera | Inspectia scolara Profesori metodisti ai Online 25 - 15 10 Dragu Ionica
didactica Inspectoratului $colar
Judetean Galati
7 | Educatie nonformala, extrascolara si Dezvoltare socio-emotionali si Cadre didactice din Online 25 - 15 10 Sava Aurora
informala parenting invatamantul prescolar,
primar si gimnazial, liceal,
parinti, tineri, rromi
8 | Strategii didactice de predare — invatare | Evaluare autentica Profesori de nivel gimnazial Online 25 - 15 10 Sava Aurora
— evaluare si liceal din invatamantul
preuniversitar
9 | Rezilienta scolara Activitati pentru solutionarea Personal didactic de predare, Fatd in fata 25 25 - - Sava Aurora
conflictelor si dezvoltarea de toate specialitatile, din
inteligentei emotionale invatamantul preuniversitar
10 | Proiectare curricularad invitarea prin proiectare inversa | Invatitori si profesori de Online 25 - 15 10 Sava Aurora

si elemente de
transdisciplinaritate

nivel gimnazial din
invatamantul preuniversitar




Distributie nr. de ore pe forme

de organizare

Forma de organizare a | Nr.
Nr. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta progral!lulul (fati-in- | total Fati- el
crt. ’ fati/blended de & Online Online program
learning/online) orc mn sincron | asincron
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
11 | Mentorat didactic Mentorat la inceput de cariera Cadre didactice de predare Online 25 - 15 10 Sava Aurora
didactica din Invatamantul
preuniversitar cu statut de
debutant sau care au obtinut
definitivatul
12 | Educatie incluziva si combaterea Incluziunea copiilor cu cerinte Personal didactic de predare Online 32 - 20 12 Sava Aurora
discriminarii in scoala educative speciale in scoala de din invatamantul
masa preuniversitar
13 | Educatie pentru cetatenie democratica Arbitrajul/evaluarea in Personal didactic de predare, Fata in fata 25 25 - - Sava Aurora
dezbaterile academice de toate specialitatile, din
invatamantul preuniversitar
14 | Educatie pentru cetatenie democratica Predarea holocaustului prin Cadre didactice din Fata in fata 25 25 - - Sava Aurora
utilizarea surselor istorice invatamantul preuniversitar,
(memorii, interviuri, filme, vizite | profesori de istorie,
tematice) profesori care predau sau
urmeaza sa predea disciplina
Istoria evreilor. Holocaustul.
15 | Educatie antreprenoriala Educatia financiari - Profesori diriginti si Fata in fata 25 25 - - Sava Aurora
instrumente, tehnici, metode de profesori pentru
predare invatamantul
primar/invatatori
16 | Competente TIC/digitale/ Robotica — curs practic Personal didactic de predare, Fata in fata 36 36 - - Chipirliu Daniela
Nanotehnologii personal didactic auxiliar
17 | Competente TIC/digitale/ SMARTLAB - curs practic de Personal didactic de predare, Fata in fata 25 25 - - Chipirliu Daniela
Nanotehnologii utilizare echipamente SMART personal didactic auxiliar
18 | Competente TIC/digitale/ Competente digitale in demersul | Personal didactic de predare, Online 25 - 16 9 Chipirliu Daniela
Nanotehnologii didactic personal didactic auxiliar
19 | Prevenirea si combaterea violentei Adolescenta — virsta Cadre didactice din Online 25 - 13 12 Popa Doinita

scolare

schimbarilor profunde

invatamantul preuniversitar




Distributie nr. de ore pe forme
de organizare

Forma de organizare a | Nr.
Nr. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta progral!lulul (fati-in- | total Fati- el
crt. fati/blended de & Online Online program
learning/online) ore il e | esinemmmn
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
20 | Management educational Raporturile juridice de munca si | Cadre didactice din Online 25 - 13 12 Popa Doinita
management financiar in invatamantul preuniversitar,
unititile scolare personal didactic de
conducere, personal didactic
auxiliar
21 | Management educational Managementul activitatii de Secretare din unitatile de Online 25 - 13 12 Popa Doinita
secretariat in unititile scolare invatamant preuniversitar
22 | Management educational Management educational Personal didactic de Online 36 - 20 16 Popa Doinita
conducere, indrumare si
control si alte cadre
didactice
23 | Dezvoltare personala si profesionala Managementul stresului si Personal didactic de predare Online 25 - 13 12 Popa Doinita
cresterea randamentului scolar
prin metode interactive si suport
emotional
24 | Strategii didactice de predare — invatare - | Tehnici de invitare eficienta Personal didactic de predare Online 25 - 13 12 Popa Doinita
evaluare
25 | Management educational Managementul calitatii educatiei | Personal didactic de Online 25 - 13 12 Popa Doinita
conducere, Indrumare si
control si de predare
26 | Cercetare educationala Metodologia cercetarii in Personal didactic de predare Online 25 - 13 12 Popa Doinita
stiintele educatiei
27 | Educatie interculturald, multiculturald si | Istoria locala a Galatiului Personal didactic din Online 25 - 17 8 Tsilakidis
plurilingvism invatamantul preuniversitar Gabriela
28 | Educatie interculturald, multiculturala si | Curs de limba engleza - nivel Personal didactic si didactic Online 36 - 24 12 Tsilakidis
plurilingvism intermediar auxiliar din Invatamantul Gabriela
preuniversitar
29 | Educatie interculturald, multiculturala si | Curs de limba engleza - nivel Personal didactic si didactic Online 36 - 24 12 Tsilakidis
plurilingvism avansat auxiliar din Invatamantul Gabriela

preuniversitar




Distributie nr. de ore pe forme
de organizare

Forma de organizare a | Nr.
Nr. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta progral!lulul (fati-in- | total Fati- el
crt. fati/blended de & Online Online program
learning/online) orc n sincron | asincron
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
30 | Educatie interculturald, multiculturala si | Curs de limba franceza - nivel Personal didactic si didactic Online 36 - 24 12 Tsilakidis
plurilingvism intermediar auxiliar din Invatamantul Gabriela
preuniversitar
31 | Educatie interculturald, multiculturala si | Curs de limba franceza - nivel Personal didactic si didactic Online 36 - 24 12 Tsilakidis
plurilingvism avansat auxiliar din Invatamantul Gabriela
preuniversitar
32 | Strategii didactice de predare-invatare- inteleg ce citesc — literatie, Personal didactic din Blended-learning 36 24 - 12 Tsilakidis
evaluare gandire critici si creativa invatamantul preuniversitar Gabriela
33 | Abilitare curriculara Abilitarea cadrelor didactice in Personal didactic din Online 25 - 15 10 Tsilakidis
domeniul didacticii si metodicii | invatdmantul preuniversitar- Gabriela
limbii si literaturii roméne in invatamant primar
inviatamantul primar
34 | Management educational/Guvernanta Managementul actelor de studii | Directori si secretari de Online 25 - 15 10 Tsilakidis
unitati scolare Gabriela
35 | Abilitare curriculara in domeniul de Educatia artistica — perspective | Profesorii de educatie Online 25 - 15 10 Tsilakidis
specialitate interdisciplinare plasticd/vizuala, educatie Gabriela
muzicald, educatie
tehnologica, profesorii din
invatamantul prescolar si
primar
36 | Educatie incluziva si combaterea Notiuni, probleme si solutii Personal didactic din Online 25 - 15 10 Tsilakidis
discriminarii 1n scoala privind eliminarea segregirii si a | invatdmantul preuniversitar Gabriela
discriminairii §i promovarea
multiculturalismului
37 | Abilitare curriculara Abilitarea curriculara a cadrelor | Personal didactic de predare Online 25 - 15 10 Dragu Ionica
didactice din invatiamantul din invatamantul primar
primar pentru Clasa
pregititoare
38 | Abilitare curriculara Strategii moderne de predare- Personal didactic de predare Online 25 - 15 10 Dragu Ionica
invitare-evaluare la clasele din invatamantul
simultane preuniversitar




Distributie nr. de ore pe forme
de organizare

Forma de organizare a | Nr.
Nr. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta progral!lulul (fati-in- | total Fati- el
crt. fati/blended de & Online Online program
learning/online) ore = Snemn | g
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
39 | Educatie pentru mediu Educatia ecologici in scoali: Personal didactic de predare Online 25 - 15 10 Dragu Ionica
perspective si instrumente si personal didactic auxiliar
pentru profesori din invatamantul
preuniversitar
40 | Prevenirea si combaterea violentei Strategii educationale pentru Personal didactic si didactic Online 25 - 15 10 Dragu lonica
scolare, bullying-ului, a consumului de | combaterea comportamentelor auxiliar din Invatamantul
droguri si a altor forme de adictie violente preuniversitar
41 | Educatie interculturala, multiculturald si | Curs practic pentru scrierea de | Personal didactic de predare Online 25 - 15 10 Dragu Ionica
plurilingvism proiecte cu finantare europeana | si personal didactic auxiliar
din invatamantul
preuniversitar
42 | Abilitare curriculara in domeniul de Creativitate si colaborare in Bibliotecari scolari, Online 25 - 15 10 Dragu Ionica
specialitate biblioteca responsabili CDI-uri
43 | Managementul educational/ Guvernantd | Elemente de contabilitate Directori, directori adjuncti Online 25 - 15 10 Dragu lonica
financiari-bugetara specifica si administratori financiari,
unititilor de invitimant secretari din unitdtile de
preuniversitar de stat invatamant preuniversitar
44 | Educatie pentru prim ajutor Siguranta participantului la Personal didactic de predare Fata in fata 25 25 - - Dragu lonica
activititile extracurriculare — si de conducere, personal
prim ajutor didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar
45 | Educatie interculturald, multiculturala si | Proiecte eTwinning — de la Personal didactic de predare Online 25 - 15 10 Dragu lonica
plurilingvism inscriere la certificatul de calitate | si personal didactic auxiliar
din invatamantul
preuniversitar
46 | Mentorat didactic Dezvoltare personala si Personal didactic din Online 25 - 15 10 Geru Doina
profesionala in cariera didactica | invatamantul preuniversitar
47 | Abilitare curriculara in domeniul de Profesor SMART- inteligenta Personal didactic din Online 25 - 13 12 Popa Doinita

specialitate

artificiala in predare, invatare,
evaluare

invatamantul preuniversitar




Distributie nr. de ore pe forme

de organizare

Forma de organizare a | Nr.
Nr. . . . . N programului (fata-in- | total . Coordonator
crt. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta fati/blended de Ff'ta' o it program
learning/online) ore il e | esinemmmn
fata
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
48 | Abilitare curriculara / dezvoltare Pedagogie aplicata-Pregatire Personal didactic din Online 25 - 13 12 Popa Doinita
profesionala pentru proba orala a examenului | invatamantul preuniversitar
de grad didactic II
49 | Abilitare curriculard De la design STEM la invatatori si profesori de Online 25 10 3 12 Sava Aurora
implementare si evaluare gimnaziu si liceu (stiinte,
informatica, tehnologii,
matematica) si personal
didactic auxiliar (laboranti,
informaticieni, bibliotecari).
50 | Competente TIC/digitale/Nanotehnologii | Digitalizare si Eficientizare Personal didactic auxiliar Online 36 20 16 Chipirliu Daniela
Administrativa
51 | Violenta scolard/bullying/ reducerea Conflictul in scoala — Personal didactic de predare Online 25 - 13 12 Dragu lonica
consumului de droguri/Combaterea managementul relational si din invatamantul
radicalismului abordarea fenomenologica a preuniversitar, personal
experientei traite didactic-auxiliar din
invatamantul preuniversitar
52 | Strategii didactice de predare-invatare- LITERATIA LA CLASA - Personal didactic din Blended-learning 36 24 - 12 Tsilakidis
evaluare Strategii si instrumente pentru invatamantul preuniversitar Gabriela
dezvoltarea competentelor de
literatie ale elevilor
53 | Educatie pentru caracter si dezvoltare Educatie prin Virtuti si Povesti Personal didactic din Online 25 - 15 10 Tsilakidis
socio-emotionala invatamantul prescolar si Gabriela
primar
54 | Educatie interculturala si promovarea Dezvoltarea competentelor Personal didactic din Online 25 - 15 10 Tsilakidis
practicilor incluzive in scoalda interculturale prin aprofundarea | invatamantul preuniversitar Gabriela

notiunilor de istorie si cultura a
rromilor

10



Distributie nr. de ore pe forme
de organizare

Forma de organizare a | Nr.
Nr. . . . . N programului (fati-in- | total . Coordonator
crt. Domeniul tematic al programului Denumire program Grup tinta fa tfl. /blen de_& d de Ff'ta' o it program
learning/online) ore t}z:::-é e | esinemmmn
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8.
55 | Abilitare curriculara Abilititi curriculare pentru Cadre didactice care Online 50 30 20 Sava Aurora

profesorii de matematica

predau/au in incadrare
disciplina matematica
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A. Programe de formare a unor competente specifice procesului de predare-invatare-

evaluare pentru cadrele didactice care nu au absolvit programul de pregatire

psihopedagogic

Denumire program avizat: Program de formare pentru cadrele didactice care nu au absolvit
programul de pregatire psihopedagogic

Grup tinta: Cadre didactice care nu au absolvit programul de pregétire psihopedagogic

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Profesorii debutanti din grupul tinta vor dobandi competente in predarea-evaluarea la

clasd, folosind pe de o parte documentele curriculare, iar pe de altd parte strategii moderne interactive, in
concordanta cu noile cerinte din programele de invatamant

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare | Nr. | pe forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tinti (fata in tota . . . Coordonat
crt. | programul program pi fatia/blended | 1de Ff'ta inme Of‘hne or program
ui learning/onli | ore | M | SINCro | asincro
ne fata n n
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8
1. | Abilitare Program de Cadre Online 25 |- 13 12 Popa
curriculard | formare pentru | didactice care Doinita
in domeniul | cadrele nu au absolvit
de didactice care | programul de
specialitate | nu au absolvit | pregatire
programul de | psihopedagogi
pregatire c
psihopedagogi
c

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor de predare- invatare- evaluare pentru cadrelor didactice care
nu au absolvit programul de pregatire psihopedagogic

Competente formate/dezvoltate:

- Analizarea documentelor curriculare in vederea aplicarii personalizate a acestora in procesul didactic.

- Aplicarea adecvata a unor strategii si metode specifice disciplinei care sa reflecte o abordare centrata pe
elev, pe formarea complexa a personalitatii acestuia.

- Aplicarea unor instrumente si metode de evaluare diverse pentru evaluarea competentelor specifice

disciplinei.

Locatia de desfasurare:

- pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fatd in fata: nu este cazul

12



Plan de invatamant

Distributie nr. de ore pe forme
Nr. . 5 Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore/Modul/Tem . :
crt. 3 « . Online  Online
Fata in fata | ]
sincron | asincron
1 Structura programelor: nota de prezentare, competente 8 - 4 4
generale, competente specifice si continuturi asociate;
recomandari privind continuturile fiecarui domeniu
specific disciplinei precum si tematica pentru didactica
disciplinei
2 Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii 8 - 4 4
didactice
3 Metode traditionale si metode alternative de evaluare; 9 - 5 4
instrumente de evaluare si tipologia itemilor
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 0 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: - lei

Forma de finantare: -

B. Programe de formare pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii
examenului national de definitivare in invatimant;

Denumire program avizat: Program pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii
examenului national de definitivare in invatamant

Grup tinta: Cadre didactice debutante din Tnvatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Profesorii debutanti din grupul tinta vor dobandi competente in predarea - evaluarea la clasa,

folosind pe de o parte documentele curriculare in vigoare, iar pe de alta parte, contexte concrete de exersare a
abilitatilor didactice, in concordantd cu noile cerinte din programele analitice ale examenului national de

definitivare in Invatdmant. Programul se va desfasura in parteneriat cu ISJ Galati, care va contribui la selectia
grupului tinta pe discipline si la identificarea resursei umane care va sustine programul de formare.
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Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare Nr. forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tinti (fata in total B . Coordonato
crt. | programul | program Pt fati/blended = de |Fatd | o . o Online |\ 00ram
ui learning/onlin | ore | M | oo | ASINCTO
c fata n
2 Abilitare Program Cadre Online 25 - 13 12 Popa
curriculard | pentru didactice Doinita
in domeniu | pregétirea debutante din
de debutantilor | invatamantul
specialitate | In vederea preuniversitar
sustinerii
examenului
national de
definitivare
in
invatamant

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor debutantilor in vederea sustinerii examenului national de
definitivare n invatdimant

Competente formate/dezvoltate:

Analizarea documentelor curriculare in vederea aplicarii personalizate a acestora in procesul didactic.

Aplicarea adecvata a unor strategii si metode specifice disciplinei care sa reflecte o abordare centrata pe
elev, pe formarea complexa a personalitatii acestuia.

Aplicarea unor instrumente si metode de evaluare diverse pentru evaluarea competentelor specifice

disciplinei.

Locatia de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fatd in fata: nu este cazul

Plan de inviataméant

Distributia nr. de ore pe
forme de organizare
Nr. ] < Nr. total
Denumire modul/tema <« | Fati
crt. ore/Modul/Tema & Online Online
"™ ' sincron | asincron
fata
1 Structura programelor: notd de prezentare, competente 8 - 4 4
generale, competente specifice si continuturi asociate;
recomandari privind continuturile fiecarui domeniu
specific disciplinei precum si tematica pentru didactica
disciplinei
2 Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii 8 - 4 4
didactice
3 Metode traditionale si metode alternative de evaluare; 9 - 5 4
instrumente de evaluare si tipologia itemilor
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

14



Resurse umane
Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0

Forma de finantare: nu este cazul

C. Programe de formare pentru pregatirea cadrelor didactice incadrate pe perioada
determinata, in vederea participarii la concursul national de ocupare a
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar;

Denumire program avizat: Program pentru pregatirea cadrelor didactice pentru concursul
national de ocupare a posturilor/ catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar

Grup tinta: cadre didactice Incadrate pe perioada determinata
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Abilitarea cadrelor didactice cu statut de suplinitor, care se vor inscrie la Concursul national de ocupare a
posturilor vacante. Profesorii cu statut de suplinitor vor exersa teme de specialitate si teme de didactica a
disciplinei conform noilor cerinte din programele analitice ale concursului national de titularizare in
invatamant.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
Domeniul organizare a N forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tinti g.;:igf?l?lf:lt;l/ total . . . Coordonat
crt. | programul program p? ; : de | Fatd | Online = Online | ;.5 00ram
i blended ore | In | sincro | asincro
learning/onlin fati n n
e
3. | Abilitare Program pentru | cadre Online 25 - 13 12 Popa
curriculard | pregatirea didactice Doinita
in domeniu | cadrelor incadrate
de didactice pentru | pe perioada
specialitate | concursul determinata
national de
ocupare a
posturilor/
catedrelor
declarate
vacante/rezervat
e in invatdmantul
preuniversitar

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru participarea la concursul national
de ocupare a posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar
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Competente formate/dezvoltate:

Analizarea documentelor curriculare in vederea aplicarii personalizate a acestora in procesul didactic.

Aplicarea adecvata a unor strategii si metode specifice disciplinei care sa reflecte o abordare centrata pe

elev, pe formarea complexa a personalitatii acestuia.

Aplicarea unor instrumente si metode de evaluare diverse pentru evaluarea competentelor specifice

disciplinei.

Locatia de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fatd in fata: nu este cazul

Plan de invatamant

crt.

Denumire modul/tema

Nr. total
ore/Modul/Tema

Distributia nr. de ore pe
forme de organizare

Fata
in
fata

Online
sincron

Online
asincron

Structura programelor: nota de prezentare, obiective- cadru
(gimnaziu)/ competente generale (liceu), obiective de
referinta si sugestii pentru activitatile de Invatare
(gimnaziu)/ competente specifice si continuturi asociate
(liceu); recomandari privind continuturile fiecarui domeniu
specific disciplinei, sugestii metodologice (liceu); standarde
curriculare/SPP.

2

2

Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii didactice

Strategii didactice utilizate in procesul de instruire. Strategii
si modalitati de integrare in lectie a activitatilor cu caracter
practic — aplicativ

Metode specifice ale Invatarii active, ale Invatarii
individuale si prin cooperare.

Evaluarea rezultatelor scolare

Metode traditionale si metode alternative de evaluare (probe
orale, probe scrise, probe practice; observare sistematica a
comportamentului elevilor, referat, proiect, investigatie,
portofoliu, autoevaluare)

Nr. total ore/program avizat

25

13

12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0

Forma de finantare: nu este cazul
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D. Programe de formare/activitati de instruire a cadrelor didactice titulare cu gradul
didactic I si I1, pentru toate disciplinele din cadrul examenului national de definitivare
in invatamant si din cadrul concursului national de ocupare a posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, cu privire la continuturile
programelor de concurs/examen a lucrarilor scrise;

Grup tinta: Cadre didactice - evaluatori la concursuri si examene nationale
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat:

Avand 1n vedere obiectivul major al Ministerului Educatiei, de asigurare a accesului egal la o educatie de
calitate pentru toti copiii si tinerii din Romania, in conditiile in care se impune cu necesitate profesionalizarea
carierei didactice si asigurarea unui parcurs didactic coerent tuturor cadrelor didactice, tinand cont de
concluziile rapoartelor de monitorizare a examenelor si concursurilor nationale, din care reiese necesitatea
formarii si profesionalizarii unui corp national de evaluatori, propunem acest program de formare continua.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
organizare a Nr forme de organizare
Domeniul . rogramului ‘
Nr. . Denumire Grup prog A ., | total Coordonato
tematic al Ao (fata- in fata/ Fati Online
crt. q program tinta de *“ | Online I program
programului blended in - asincro
; i | ore . | sincron
learning/onlin fati n
e
Abilitare Dezvoltarea | Cadre Online 25 - 13 12 Popa
curriculard in | competentelor | didactice - Doinita
domeniu de de evaluare evaluatori
specialitate ale expertilor | la
evaluatori la | concursuri
concursuri $i | si
examene examene
nationale nationale

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor de evaluare ale expertilor evaluatori la concursuri si
examene nationale

Competente formate/dezvoltate:

- Aplicarea optimizatd a prevederilor si cerintelor documentelor normative pe baza analizei
Curriculumului National si a metodologiilor specifice.

- Proiectarea unui instrument de evaluare scrisd/ practica/ orala.
- Raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii.

- Congtientizarea efectelor deciziilor de evaluare, cu asumarea responsabilitatilor privind necesitatea
transparentei si a documentarii acestor decizii.

Locatia de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fatd in fata: nu este cazul
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Plan de invatamant

Distributia nr. de ore pe
Nr. . 5 Nr. total forme de organizare
Denumire modul/tema ore/Modul/ 5 : :
crt. Temii Fata Online Online
in fata | sincron | asincron
1 Scopul evaluarii educationale standardizate si criterii de 8 - 4 4
acordare a notelor
Elemente de deontologie in procesul de evaluare (relatia
evaluarea curentd/ examene nationale)
2 Relatia dintre programele scolare si programele pentru 8 - 4 4
examenele/concursurile nationale
3 Relatia dintre variantele de subiect si baremele 9 - 5 4
corespunzatoare acestora pentru examene nationale/concursuri
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0

Forma de finantare: nu este cazul

E. Programe de formare a cadrelor didactice care fac parte din comisia judeteana/
municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, din invatimantul preuniversitar;

Denumire program avizat: Program de formare pentru organizarea si desfasurarea
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

Grup tinta: Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Criterii curriculare:

Participantii vor dobandi cunostinte legislative cu privire la inspectia speciala la clasa si competente privind
elaborarea si utilizarea unor instrumente specifice pentru evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei
speciale la clasd. Programul se va desfasura in parteneriat strategic cu ISJ Galati care va contribui la selectia

grupului tinta pe discipline si la identificarea resursei umane care va sustine programul de formare.
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Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
a
Domeniul ] programul Nr.
Nr.c 5 Denumire N . < »_ | total Coordonato
it tematic al e Grup tinta | ui (fati-in de | Fati- T T T
* | programului fati/ ore | in- Jniine nime
blended faty | SiRCron  asincron
learning/ ’
online)
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
5. | Management | Program de | Personal Online 25 - 15 10 Dragu lonica
si consiliere | formare didactic de
pentru pentru predare din
cariera organizarea | invatamant
didactica si ul
desfasurarea | preuniversi
probelor tar
practice/orale
in profilul
postului si a
inspectiilor
speciale la
clasa

Dezvoltarea competentelor profesorilor care fac parte din comisia de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

Competente formate/dezvoltate:
a) Aplicare a legislatiei specifice inspectiei scolare
b) Proiectarea si derularea a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa

c) Evaluarea probelor practice/orale

Locatie de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invatimant

Nr. . . Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Denumire modul/tema . - - . 3 3

crt. ore/modul/tema | fat3 in fati | online sincron | online asincron

1 Legislatia specificd organizarii si 5 - 3 2

desfasurarii probelor practice/orale
din profilul posturilor si a
inspectiilor speciale la clasa

2 Strategii de proiectare a probelor 15 - 9 6
practice/orale din profilul posturilor
si a inspectiilor speciale la clasa

3 Evaluarea probelor practice/orale 5 - 3

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:
- Fisa de evaluare a temelor

- Portofoliul final individual
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Resurse umane

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: Dragu lonica, Management turistic, hotelier si comercial, profesor metodist
CCD Galati, Gr. 1, formator certificat

Criterii economice

Numair de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0

Forma de finantare: nu este cazul

F. Programe de formare/activitati de instruire pentru cadrele didactice selectate ca
metodisti ai inspectoratului scolar;

| Denumire program avizat: Inspectia scolara

Grup tinta: Profesori metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Galati
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul propune abilitarea cadrelor didactice care predau in invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2026-
2027, metodisti ai Inspectoratului Scolar, In vederea realizarii inspectiei scolare. Inspectia scolara constituie o
activitate complexd, cu multiple implicatii atit in ceea ce priveste procesul de invatdmant, cat si respectarea
principiilor de etica profesionala si adoptarea unui comportament psiho-social adecvat, in scopul realizarii unei
comunicari eficiente Intre cadrul didactic inspectat si inspector/metodist.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
Domeniul o li'lamul Nr.
Nr. | tematical | Denumire . s program total Coordonato
Grup tinta ui (fata-in Fata-
crt. | programulu | program ’ fa t;‘l / de & Online | Online | T program
i blel;ded ore fl;-ﬁ sincron | asincron
learning/
online)
1. P 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
6. | Management | Inspectia Profesori Online 25 - 15 10 Dragu
si consiliere | scolara metodisti ai Ionica
pentru Inspectoratului
cariera Scolar
didactica Judetean
Galati

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor specifice, conform standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de
metodisti la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Galati

Competente formate/dezvoltate:

- Aplicarea legislatiei specifice si a metodologiilor de aplicare a regulamentului de organizare si
desfasurare a inspectiei scolare
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- Analiza inspectiei scolare din perspectiva managementului scolar, ca o component intrinseca a acestuia

- Operarea cu toate conceptele subsumate inspectiei scolare

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare pe diferite niveluri ierarhice

Locatia de desfasurare:

- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata:-

Distributie nr. de ore pe forma de organizare
i Denumire modul/tema Nr. total i i
crt. ore/modul/temd | Fati in fati Online Online
’ ’ sincron asincron
1 Legislatia scolara din perspectiva 7 - 4 3
diferitelor tipuri de inspectie
2 Tipuri de inspectie scolara: contexte de 9 - 5 4
realizare, instrumente de lucru
3 Inspectia la clasa, componenta a 9 - 6 3
managementului educational
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Fisa de evaluare a sesiunilor de formare
- Portofoliul final individual
Resurse umane:
Formatori implicati: formatori acreditati in program
Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, profesor metodist
CCD Galati, Gr. 1, formator certificat
Criterii economice
Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25
Costul programului: 0
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0

Forma de finantare: nu este cazul
Programe de formare la propunerea furnizorului

| Denumire program avizat: Dezvoltare socio-emotionala si parenting
Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul prescolar, primar si gimnazial, liceal, parinti, tineri, romi
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Acest program de formare se adreseaza cadrelor didactice dar si parintilor sau tinerilor, in vederea dezvoltarii
unui comportament socio-emotional echilibrat al viitorilor adulti. Prin intermediul acestui program de formare
se preconizeaza faptul cd profesorii participanti vor avea capacitatea de a actiona intr-un mod organizat in
sprijinul Intdririi parteneriatului scoald-familie; de asemenea, cadrele didactice participante vor fi capabile sa
formeze parintii in vederea unei educatii familiale de calitate; in cadrul atelierelor mixte tineri-elevi-parinti-
profesori vor fi analizate si exersate tehnici de comunicare nonviolenta, gestionarea emotiilor si a conflictelor.
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Programul se va focaliza pe evidentierea importantei modelului parental pentru copil si constientizarea
necesitdtii unei bune comunicari scoald-copil-parinte. In cadrul programului vor fi cuprinsi si parinti care vor
participa la ateliere mixte de dezvoltare personala.

Informatii generale

. Distributia nr. de
Domeniul Formide VI | ore/forme de organizare
Nr. | tematical | Denumirea e . total Coordonato
q Grup tinta organizar Fati
crt. | programulu | programului ’ o de & Online | Online | T program
i ore f:tlﬁ sincron | asincron
1. 2 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
7 | Educatie Dezvoltare Cadre didactice | Online 25 - 15 10 Sava Aurora
nonformala, | socio- din
extragcolard | emotionald si | invatamantul
si informald | parenting prescolar,
primar si
gimnazial,
liceal, parinti,
tineri, rromi

Scopul programului: Sprijinirea dezvoltarii emotionale si cognitive a copiilor

Competente formate/dezvoltate:
*  Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta cu parintii;

»  Utilizarea adecvatd, intr-un limbaj adaptat, a teoriilor si conceptelor din psihologia educatiei si
dezvoltarii;

»  Formarea capacitatii de identificare a prioritatilor si intereselor parintilor in raport cu educatia copiilor;
»  Dezvoltarea abilitatilor de proiectare si implementare a programelor educationale in parteneriat cu
familia si alti factori comunitari.

Locatia de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fatd in fata: Nu e cazul

Plan de invatimant

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. : 3 Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema < N
ore/Modul/Temd | Fatiin  Online Online
fata sincron asincron

1 Educatia parentala si dezvoltarea socio-emotionala- 6 4 2

viziune de ansamblu
2 Inteligenta emotionala 7 4 3
3 Educatia la varsta adolescentei/ Mostenirea copilariei 6 4 2
4 Parteneriatul scoala- familie: necesitate, modalitati de 6 3 3

realizare, depasirea situatiilor dificile. Exemple si

exercitii de buna practica
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:
Chestionare

Proiecte educationale
Aplicatii practice
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Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Criterii economice

Numair de cursanti planificati: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 6,8 lei

Forma de finantare taxa de curs
Criterii curriculare:

Nota argumentativd/justificativa de fundamentare a programului avizat

Evaluarea didactica reprezinta un domeniu care necesita cercetari, adaptari si eforturi de analiza din partea
practicienilor. Evaluarea in domeniul educatiei a fost si va raméne, desigur, o provocare pentru cei care
proiecteaza curriculumul scolar, dar mai ales pentru cei care il implementeaza. Prezentul program de formare
pleacd de la ideea unei proiectari inversate si ajunge la evaluarea rezultatelor invatarii din perspectiva
constructivista. Accentul va fi pus pe cele doud forme ale evaludrii formativd si sumativd, dar urmarind si
cuantificand progresul elevilor prin descriptori de performanta.

Programul isi propune, de asemenea, sa ofere consultantd metodologica si sprijin adecvat nevoilor individuale
de formare participantilor.

Informatii generale

~ Distributia nr. de
Domeniul Denumirea Forma de ' | ore/forme de organizare
Nr . . s . total Coordonato
tematic al programulu | Grup tintd | organizar Fatia . .
crt. programului 9 e de in Online | Online | I program
ore fati sincron | asincron
1. 2 3. 4. 5. 6. | 7.1. 2 7.3. 8.
8 | Strategii Evaluare Profesori de | Online 25 - 15 10 Sava Aurora
didactice de autentica nivel
predare — gimnazial si
invatare — liceal din
evaluare invatamantul
preuniversitar

Scopul programului: Dezvoltarea abilitdtii cadrelor didactice necesare pentru a evalua in mod corect, obiectiv
si eficient progresul si performantele elevilor.

Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea abilitatilor de proiectare a evaluarii

e Dezvoltarea abilitatilor de elaborare a itemilor de evaluare si a standardelor de performanta

e Analizarea efectelor produse si dezvoltarea abilitatii de a oferi feedback constructiv

Locatia de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fatda in fata: Nu e cazul
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Plan de invatamant

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema 9
ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
1 Clarificari conceptuale. Tipuri de 7 4 3
evaluare
2 Itemi de evaluare 6 4 2
3 Descriptori de performanta 6 4 2
4 Reflectii si perspective 6 3 3
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Chestionare

Aplicatii practice

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: Prof. metodist Aurora Sava, Gr.1, Chimie/ Fizica, formator in program

Criterii economice
Numair de cursanti planificati: 25

Costul programului: 4250lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 6,8 lei

Forma de finantare taxa de curs

Denumire program avizat: Activitati pentru solutionarea conflictelor si dezvoltarea

inteligentei emotionale

Criterii curriculare:

Identificarea si solutionarea conflictelor in managementul clasei este o conditie pentru stabilirea unor relatii
interumane pozitive bazate pe Intelegerea perspectivei celuilalt. Comunicarea digitald de cele mai multe ori
opacizeaza emotiile, ceea ce duce la individualizare si egocentrism si aduce dificultdti in transmiterea si
receptarea mesajelor. Gestionarea emotiilor si solutionarea conflictelor se poate realiza prin dezvoltarea
empatiei si a stimei de sine si aceasta se invata prin exemple concrete aplicate la clasa.
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Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul . Formi de Nr. | gre/forme de organizare
Nr . Denumirea N . total Coordonato
tematic al q Grup tintd | organizar Fati Online
crt. . | programului ’ de 3% 1 Online . r program
programului ¢ ore In . asincro
faty | SIRCTOR n
2. 3. 4. 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
9 | Rezilienta Activitati Personal Fata in 25 25 - - Sava Aurora
scolara pentru didactic de fata
solutionarea predare, de
conflictelor si | toate
dezvoltarea specialitatile,
inteligentei din
emotionale invatdmantul
preuniversitar

Scopul programului: Abilitarea cadrelor didactice cu instrumente si cunostinte necesare dezvoltarii rezilientei
scolare

Competente formate/dezvoltate:

o identificarea tipurilor de conflicte.

¢ identificarea emotiilor si rolul lor in influentarea comunicarii.

¢ reformularea studiilor de caz pentru dezvoltarea abilitatilor de negociere si mediere.

Locatia de desfasurare:

Pentru componenta online: Nu e cazul

Pentru componenta faya in fata: CCD Galati, Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati,

Plan de invatimant

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. : 3 Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema 9 N
ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
1 Intelegerea conflictelor 8 8 - -
2 Constientizarea emotiilor si 8 8 - -
comunicarea
3 Abilitati de negociere si mediere 9 9 - -
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Chestionare

Produse ale activitatilor de grup

Aplicatii practice

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Resurse umane

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: Prof. metodist Aurora Sava, Gr.1, Chimie-Fizica

Criterii economice

Numir de cursanti planificati: 50
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Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 6,8 lei

Forma de finantare taxa de curs

Denumire program avizat: Invatarea prin proiectare inversa si elemente de
transdisciplinaritate

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare este propus pentru a acoperi nevoia de formare a cadrelor didactice legata de corelarea
dintre cerintele noului curriculum si realitétile procesului instructiv-educativ. Cursul propune o reflectie asupra
modului in care se realizeaza proiectarea curriculara (relatia competente continuturi- evaluare -standarde de
performanti) cu focalizare pe rezultatele invatarii. In acelasi timp, profesorii din invatimantul primar si
gimnazial au nevoie de a identifica teme si continuturi ale programei scolare care pot fi abordate

transdisciplinar si de a le transpune 1n lectii interactive utilizand avantajele tehnologiei.

Informatii generale

T

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizar forme de organizare
O progrz;mu tlj:z'i
Nr. | tematic al Denumire Grup tinti | Ini (fati- ] . . . Coordonat
crt. | programulu program up i Al Fati- | Online | Online | o, hrooram
i infati/ | de | fnp- | sincro | asincro
blended | ore | fat3 n n
learning/ |
online)
1. 2o 3. 4. 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
10. Proiectare Invatarea prin Invatatori si | Online 25 |- 15 10 Sava Aurora
curriculard | proiectare profesori de
inversa si nivel
elemente de gimnazial din
transdisciplinari | invatdmantul
tate preuniversita

Scopul programului: Abilitarea cadrelor didactice pentru a stimula gandirea critica la elevi

aplicata si contextualizata

Competente formate/dezvoltate:

Locatia de desfasurare:

Pentru componenta fatd in fata: Nu e cazul

Proiectarea didactica pornind de la competentele specifice

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Utilizarea tehnologiei pentru abordarea lectiilor in viziune transdisciplinara.

si invatarea

Crearea unui echilibru intre continuturi si abilitati care sa conduca la formarea competentelor.

Folosirea unei varietati de strategii la clasa prin care se explica si se predau explicit abilitdti de gandire.
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Plan de invatamant

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. . Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema < . X .
ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
Planificarea inversa. 10 - 5 5
2 Strategii de abordare transdisciplinara ale 6 3
continuturilor invatarii
3 Utilizarea aplicatiilor digitale si a Al in 6 - 4 2
conceperea lectiilor interactive
4 Reflectii. Perspective 3 - 3 -
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:
Chestionare

Aplicatii practice

Portofoliul final individual

Resurse umane

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: Prof. metodist Aurora Sava, Gr.1, Chimie/ Fizica, formator in program

Criterii economice
Numair de cursanti planificati: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 6,8 lei

Forma de finantare taxa de curs

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Conform Legii 198/2023, art. 118, alin. 4, CCD va organiza si desfasura activitati specifice de mentorat
didactic pentru cadrele didactice debutante si cele aflate la inceput de cariera didactica. In spiritul acestei
responsabilitati, programul de formare propus spre avizare se va focaliza pe dezvoltarea si optimizarea
competentelor psihopedagogice si metodice precum si pe dezvoltarea si extinderea competentelor transversale
privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, autocontrolul si analiza reflexiva

a propriei activitati.
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Informatii generale

Distributia nr. de

inceput de | didactice de

carierd predare din
didactica invatamantul
preuniversitar

cu statut de
debutant sau
care au
obtinut
definitivatul

Nr Domeniul Denumirea Forma de tltjtl;l ore/forme de organizare Coordonato
) tematic al programul | Grup tintd | organizar Fati Online
ert. programului ui ’ e de | T.." | Online - T program
ore 1nv sincron | 2sincro
fata n
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
11 | Mentorat didactic | Mentorat la | Cadre Online 25 - 15 10 Sava Aurora

Scopul programului: Dezvoltarea abilitatilor pedagogice esentiale pentru cariera didactica

Competente formate/dezvoltate:

o Utilizarea teoriilor despre tipologia lectiilor, tipologia competentelor, tipologia situatiilor de invétare,
tipologia strategiilor didactice in practica didactica

e FElaborarea programelor pentru curriculum la decizia scolii.

scontat.

ciwgae

e Aplicarea de strategii de comunicare eficiente 1n relatia cu elevii, parintii si alti factori interesati

o Identificarea factorilor psihologici care stau la baza unor comportamente indezirabile la elevi si

dezvoltarea mecanismelor de sustinere

e Analiza nevoilor de formare si elaborarea unui traseu al dezvoltarii personale.

Locatia de desfasurare:

- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fatd in fata: Nu e cazul

Plan de invatimant

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. . < Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema 9 N
ore/Modul/Temd | Fatiin | Online Online
fata sincron asincron
1 Proiectarea si implementarea lectiilor, a 8 - 4 4
curriculumului la decizia scolii, CDS, a activitatilor
extracurriculare
2 Resurse digitale adaptate lectiilor fata in fata - -
Comunicarea —functii disfunctii, optimizari 4 -
4 Tehnici psihologice de rezilienta si dezvoltare -
personala
Planul de dezvoltare personala si profesionala
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitaiti de evaluare a cursantilor:

Chestionare
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Produse ale activitatii de grup
Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul final individual

Resurse umane
Formatori implicati: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: Prof. metodist Aurora Sava, Gr.1, Chimie/ Fizica, formator in program

Criterii economice

Numair de cursanti planificati: 50

Costul programului: - lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 0 lei

Forma de finantare - nu este cazul

Denumire program avizat: Incluziunea copiilor cu cerinte educative speciale in scoala de
masa

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Integrarea elevilor cu CES 1n scoala de masa implica o serie de provocdri pentru cadrele didactice de predare,
de la forma de organizare a activitatii didactice, metodologia didactica, strategiile de evaluare, strategiile de
predare/invatare, modalitati de diferentiere a activitatii si/sau a continuturilor Invatarii, etc pana la complexa
problema a segregarii sau/si a integrarii acestor copii in invatamantul de masa. Programul de formare propus
va dezvolta cadrelor didactice interesate abilitdti de recunoastere a elevilor care au cerinte educationale
speciale. In acelasi timp, profesorii participanti vor analiza si exersa cateva tehnici de proiectare si
implementare a unui curriculum adaptat.

Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul Denumirea Forma de NI | ore/forme de organizare
Nr . - . total Coordonato
tematic al | programulu | Grup tinti | organizar Fati
crt. programului ; o de 4y | Online  Online | rprogram
ore fats sincron | asincron
1. P 3. 4. 5. 6. 7.1. TePo 7.3. 8.
12 | Educatie Incluziunea | Personal Online 32 - 20 12 Sava Aurora
incluziva si copiilor cu didactic de
combaterea cerinte predare din
discrimindrii | educative invatamantul
in scoald speciale in | preuniversitar
scoala de
masa

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor necesare pentru a crea un mediu educational incluziv si
adaptat nevoilor specifice ale elevilor cu CES, astfel incat sa fie asiguratd egalitatea de sanse 1n Invatare si
dezvoltare.

Competente formate/dezvoltate:
e Dezvoltarea competentelor de integrare a copiilor cu nevoi educative speciale.
e Dezvoltarea abilitatilor de a construi un mediu de invatare eficient si captivant pentru toti copiii.
e Dezvoltarea competentelor psihosociale
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Locatia de desfasurare:
Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fata: Nu e cazul

Plan de invatiamant

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema 9
ore/Modul/Tema | Fat3 in Online Online
fata sincron asincron
1 Tipuri de cerinte educationale speciale; 10 - 6 4
identificarea elevilor cu CES
2 Curriculum adaptat; Strategii adaptate elevilor cu 12 - 8 4
CES
3 Parteneriatul scoala-familie-comunitate in 10 - 6 4
abordarea elevilor cu CES; interventii specializate
Nr. total ore/program avizat 32 20 12

Modalitati de evaluare a cursantilor:
Chestionare

Aplicatii practice
Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul final individual

Resurse umane:

Formatori implicati: formatori acreditati in program

Criterii economice:

Numar de cursanti planificati: 50

Costul programului: 10880 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 6,8 lei

Forma de finantare taxa de curs

| Denumire program avizat: Arbitrajul/evaluarea in dezbaterile academice

Criterii curriculare:

in contextul in care la nivel judetean numarul elevilor care doresc si participe la olimpiada de dezbateri este
din ce in ce mai mare, iar metodologia de organizare a olimpiadei pentru elevii de gimnaziu si liceu impune
ca profesorii sd urmeze un curs de formare in domeniu pentru a evalua prestatia elevilor la aceste competitii
este nevoie de formare a cadrelor didactice care sd efectueze activitatea de evaluare in asa fel incat sa fie
asiguratd organizarea olimpiadelor dupa principii bazate pe egalitate si echitate. Dezbaterile promoveaza
valorile culturale si etice fundamentale, spiritul de fair-play, competitivitatea si comunicarea interpersonald si
contribuie la formarea, dezvoltarea si exersarea competentelor de gandire criticé i de comunicare rationala in
spatiul public, precum si la formarea si dezvoltarea atitudinilor social-civice democratice, necesare tinerei
generatii pentru participarea activa la viata sociald. Practica dezbaterilor 1i pregateste pe tineri sd actioneze
coerent, sd investigheze si sd analizeze probleme importante ale lumii contemporane, sa fie critici si
constructivi in abordérile asupra unui subiect, iar elevii au nevoie de cadre didactice care sa-i ghideze,
incurajeze si, mai ales, sa-i evalueze corect.
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Informatii generale

. Distributia nr. de
Domeniul Formi de = " | ore/forme de organizare
Nr. | tematic al Denumirea Grup tintd | orcanizar total - : : Coordonat
crt. | programul programului upt g de | Fatd| Online = Online | o 5ro0ram
-+ e ore In | sincro | asincro
fata n n
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
13. | Educatie Arbitrajul/evaluare | Personal Fata in 25 25 - - Sava Aurora
pentru a in dezbaterile didactic de fata
cetatenie academice predare, de
democratica toate
specialitatile,
din
invatdmantul
preuniversitar

Competente formate/dezvoltate:

o Identificarea rolului vorbitorilor in cadrul meciurilor de dezbatere;

o Identificarea mecanismelor de asigurare a echititii si impartialitatii in arbitraj/evaluare

o FElaborarea unei fise de arbitraj

Locatia de desfasurare:

- Pentru componenta online: Nu e cazul
- Pentru componenta fatd in fata: Scoala Gimnaziald Nr. 29 Galati, Colegiul National Al.I.Cuza Galati

Plan de inviataméant

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema o
ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
1 Formatul World Schools. Definirea notiunilor si 8 8 - -
rolul echipelor si ale vorbitorilor
2 Rolul arbitrilor. Luarea deciziei si acordarea 8 8 - -
punctajelor individuale.
Feedback-ul in dezbateri.
3 Fisa de arbitraj- exemple de buna practica. 9 9 - -
Nr. total ore/program avizat 25

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Chestionare

Produse ale activitatilor de grup

Aplicatii practice

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul individual al cursantului

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. dr. Maria Isabela Miron, Gr.1, istorie- limba si literatura engleza

Coordonatorul programului: Prof. metodist Aurora Sava, Gr.1, Chimie/ Fizica
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Criterii economice

Numar de cursanti planificati: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 6,8 lei

Forma de finantare taxa de curs

Denumire program avizat: Predarea holocaustului prin utilizarea surselor istorice
(memorii, interviuri, filme, vizite tematice)

Grup tintia: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, profesori de istorie, profesori care predau sau
urmeaza sa predea disciplina Istoria evreilor. Holocaustul.

Criterii curriculare:

Disciplina scolara Istoria evreilor. Holocaustul este parte componenta a trunchiului comun din curriculumul
liceal si profesional, ca urmare a aplicarii Legii nr. 276/2021 privind unele masuri pentru studierea istoriei
evreilor si a Holocaustului. Noua disciplinad scolard are un rol important in formarea tinerilor ca cetiteni
europeni responsabili, oferind un cadru educational prin care elevii s cunoasca si sa inteleagd ceea ce s-a
intamplat 1n trecut. Totodata, subiectul este unul extrem de sensibil si profesorii au dificultéti atat in alegerea
celor mai potrivite surse, cat si in alegerea tehnicilor de predare care sa atraga elevii, oferind in acelasi timp
un invdtamant de calitate. Fiind o disciplind introdusa recent la toate specializarile si filierele de invatamant
considerdm ca este nevoie atat de o formare eficienta a profesorilor, dar si de crearea unei comunitati de cadre
didactice care predau aceasta disciplind si care sd puna bazele unui schimb de bune practici pe termen lung.
Cursul, are ca exemple de buna practica resursele puse la dispozitie de CENTROPA, un institut istoric evreiesc
non-profit, dedicat conservarii povestilor si fotografiilor de familii evreiesti din secolul al XX-lea din Europa
Centrala si de Est si din Balcani si diseminérii acestor povesti si fotografii prin filme, carti si expozitii. Pornind
de la aceste resurse vom identifica metode si tehnici de predare axate pe elev, vom redacta planuri de lectii si
vom instrui profesorii in realizarea propriilor proiecte axate pe cercetarea istoriei evreilor si Holocaustului atat
la nivel local, cat si national.

https://www.centropa.org/en.

Informatii generale

Distributia nr. de

el ) Formi de = I | ore/forme de organizare
Nr. q Denumirea Y : total Coordonato
tematic al q Grup tinta | organizar Fati Online
crt. . | programului ’ de ** | Online I program
programului ¢ in . asincro
ore < | sincron
fata n
1. 2 3. 4. 5. 6. | 7.1. 2 7.3. 8.
14 | Educatie Predarea Cadre Fatd n 25 |25 - - Sava Aurora
pentru holocaustului didactice din | fata
cetdtenie prin utilizarea invatamantul
democratica | surselor istorice | preuniversitar,
(memorii, profesori de

interviuri, filme, | istorie,
vizite tematice) | profesori care
predau sau
urmeaza sa
predea
disciplina
Istoria
evreilor.
Holocaustul.
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Competente formate/dezvoltate:

Utilizarea critica si reflexiva a surselor istorice pentru argumentarea unor demersuri si alegeri, in acord

cu valorile societatii democratice

Abordarea istoriei evreilor, Holocaustului din perspectiva interculturalitatii si a multiculturalitatii;

Incurajarea studiului istoriei si al memoriei locale, regionale, nationale si universale;

Locatia de desfasurare:

Pentru componenta online: Nu e cazul

Pentru componenta fata in fata: Liceul Teoretic ”Emil Racovita” Galati

Plan de invatimant

Distributia nr. de ore/forme

Nr. de organizare
Crt Denumire modul/tema Nr. total 3
ore/Modul/Tema | Fatd | o 1 o tine
m. sincron | asincron
fata

1 Predarea Istoriei evreilor. Holocaustului folosind 8 8 - -
interviuri, fotografii, memorii

2 Predarea Istoriei evreilor. Holocaustului folosind filme. 4 4 - -
Tehnici si metode practice de predare a Istoriei evreilor. - -
Holocaustului

4 Proiectele - o modalitate de aprofundare a continuturilor 8 8
istoriei evreilor, Holocaustului. Modalitati de valorificare
a patrimoniului local in intelegerea diversitatii culturale si
perspectivelor multiple.

Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Chestionare

Produse ale activitatilor de grup

Aplicatii practice

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul individual al cursantului

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. dr. Maria Isabela Miron, Gr.1, istorie- limba si literatura engleza

Prof. Sorin Langu, Gr.1, istorie

Coordonatorul programului: Prof. metodist Aurora Sava, Gr.1, Chimie/ Fizica

Criterii economice

Numir de cursanti planificati: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 6,8 lei

Forma de finantare: taxa de curs

Grup tinta: Profesori diriginti si profesori pentru invatdmantul primar/invétatori
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Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Cadrele didactice au nevoie de multe informatii si instrumente despre importanta deciziilor financiare
inteligente, modul de formare a bugetului, despre decizia de economisire si despre alternativele investitionale.

Societatea contemporand are nevoie ca deciziile financiare luate de fiecare persoana, sa fie responsabile si
asumate, Intrucat acestea au implicatii importante pentru viata individului si a grupului din care face parte,
implicit a societatii influentand incluziunea si dezvoltarea economica.

Cursul promoveaza responsabilitatea si independenta financiara, identificd sursele potentiale de venit,
instrumente de planificare financiara, economisire si investitii si are rolul de a-i ajuta pe participanti sa isi
clarifice notiunile teoretice si sd cunoasca instrumentele financiare, astfel incat sa isi poatd adapta demersul
instructiv-educativ.

Intelegerea corectd si In ansamblu a informatiilor si instrumentelor specifice educatiei financiare, ofera
profesorului posibilitatea de a transmite elevilor notiunile necesare, astfel incat acestia sa faca fata provocarilor
financiare si sd poata preveni eventuale crize financiare personale.

Informatii generale

Distributia nr. de

Domeniul Denumirea Forma de Nr- | ore/forme de or ganizare
Nr. tematic al rogramul Grup tinta organizar total 3 i Coordonato
crt. | Prosr p* g de Fatd o . . Online |\ o00ram
programului ul ¢ in - asincro
ore . | sincron
fata n
1. 2o 3. 4. 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
15 | Educatie Educatia Profesori Fata in 25 25 - - Sava Aurora
antreprenoriald | financiara - | diriginti si fata
instrumente, | profesori pentru
tehnici, invatamantul
metode de | primar/invatatori
predare

Scopul programului: Pregatirea/formarea profesorilor diriginti de liceu si gimnaziu si profesorilor pentru
invatamantul primar care doresc sa desfasoare activitati de educatie financiara la clasele la care activeaza.

Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea eficienta a tehnicilor si metodelor active pentru dezvoltarea gandirii critice si a comportamentului
financiar responsabil.

2. Adaptarea continuturilor educatiei financiare la contexte reale, utilizdnd exemple practice si studii de caz
relevante.

3. Intelegerea rolului educatiei financiare in formarea elevilor.

4. Dezvoltarea competentelor de planificare financiara

Locatia de desfasurare:
- Pentru componenta fatd in fatd: CCD Galati

- Pentru componenta online: Nu e cazul
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Plan de invatamant

Nr Nr. total Distributia nr. de ore/forme de organizare
; Denumire modul/tema ore/Modul/Tem R .. . .
Crt. 5 Fata in fatd | Online sincron | Online asincron
1 Introducere in educatia financiara. 6 6 - -
Concepte de baza. Abordarea
transdisciplinara a educatiei
financiare
2 Gestionarea bugetului personal si 6 6
familial
3 Institutii si instrumente financiare 6 6
4 Mentalitate si comportament 6 6
financiar
5 Consumul responsabil si impactul 1 |
asupra mediului
Nr. total ore/program avizat 25 25

Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Chestionare
- Produse ale activitatilor
- Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. Draghici Liviu-Gelu Grad I, doctorand Academia Roména
Prof. Petrescu Stefania Grad I, Contabilitate si informatica de gestiune

Coordonatorul programului: Prof. metodist Aurora Sava, Gr.1, Chimie/ Fizica,

Criterii economice

Numir de cursanti planificati: 25

Costul programului: 4200 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 7 lei

Forma de finantare: taxa curs

| Denumire program avizat: Robotica — Curs Practic

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Unul dintre cele mai fascinante domenii din tehnologie, aflat intr-o dezvoltare exploziva, este robotica. De la
masini autonome, roboti de casa ce folosesc tehnologiile IoT (internetul lucrurilor), pana la drone autonome
folosite pentru salvarea persoanelor in zonele de dezastru, e clar ca orice predictie despre viitor nu poate
cuprinde toate inventiile care vor aparea.

Ca disciplina scolara, robotica are drept scop principal formarea si dezvoltarea creativitatii tehnice si gandirii
algoritmice ale cursantului si se intemeiaza pe urmatoarele principii:

a. Tmbinarea proceselor de predare-invitare a cunostintelor teoretice cu activitatile practice in laboratoarele
de robotica;
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b. pluridisciplinaritatii;

c. adecvarii metodelor de predare-invatare la instruirea asistata de calculator;

d. echilibrarii Incarcaturii informationale si continuitdtii intre nivele si cicluri de invatdmant prin
esalonarea materialului teoretic si aplicativ in functie de particularitatile de varsta ale cursantului si n
concordanta cu particularitatile echipamentelor de robotica si produselor-program destinate conducerii
robotilor;

e. folosirea metodelor activ-participative de invatare, a jocurilor didactice cu roboti, a explorarilor de catre
roboti a mediilor simulate de lucru;

f. stabilirii unui nivel obligatoriu de pregatire in domeniul roboticii si formarii capacitatilor de avansare la
insusirea materiilor necunoscute si in aplicarea tehnologiilor cibernetice moderne.

In ansamblu, robotica contribuie la formarea si dezvoltarea generala a personalititii, accentul instruirii fiind
pus pe dezvoltarea creativitatii tehnice, a gandirii logice si a gandirii algoritmice, pe formarea si dezvoltarea
competentelor de modelare, algoritmizare si programare a algoritmilor de conducere cu sistemele cibernetice
ce includ componente mecanice, electromecanice, electronice, optice, informatice. Disciplina nu se afla in
planurile cadru al MEC. Necesitatea instruirii unui corp de profesori si personal didactic auxiliar pentru
pregitirea loturilor de elevi/copii participanti la competitiile nationale si internationale organizate Tn domeniu.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
. organizare a Nr. forme de organizare
Domeniul . q
Nr. . Denumire Grup programului | total Coordonato
tematic al A 5 o 5 Fata
crt. . | program tinta (fata- in fata/ de ** | Online | Online | ¥ program
programului blended ore | M i
. ) faty | SiNCron | asincron
learning/online) ata
1 2 3 4 5 6 7.1 7.2 7.3 8
16 | Competente Robotica | personal | fata-in-fata 36 36 - - Chipirliu
TIC/digitale/ — curs didactic Daniela
Nanotehnologii | practic de
predare,
personal
didactic
auxiliar

Scopul programului: Robotica educativa este un mediu de invatare in care persoanele implicate sunt motivate
de proiectare si constructie de ceratii proprii (obiecte care au caracteristici similare cu cele ale vietii umane sau
animale). Aceste creatii sunt prezentate in prima instanta intr-o forma mentala si mai tarziu in forma fizica,
care sunt construite cu diferite tipuri de materiale si controlate de un sistem informatic (microchips), asa
numitele prototipuri sau simulari.

Competente formate/dezvoltate:
e Competente cheie:
- Competente In matematica, stiinte si tehnologie;
- Competente digitale;
o Competente specifice:
- Identificarea situatiilor in care pot fi utilizati robotii in functie de tipul lor.
- Construirea de modele simple de roboti.
- Algoritmizarea proceselor de conducere cu robotii.
- Dezvoltarea de aplicatii necesare programarii/controlului robotilor
- Conducerea manuala si automata de roboti.
v. Locatia de desfasurare: fatd in fatd: (Laboratoarele de robotica din Liceul cu Program Sportiv Galati si
Scoala Gimnaziala ,,lorgu lordan” Tecuci)
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Plan de inviatiméant

Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Nr. Denumire modul/tema ore fati-i li
crt. /modul/tem ata-ln- online sincron ontine
& fata asincron
1. | Modulul 1: introducere in lumea roboticii 4 4 - -
2. | Modulul 2: kitul de robotica pentru 8 8 - -
incepatori
3. | Modulul 3: Constructivismul si invatarea 8 8 - -
prin proiecte
4. | Modulul 4: De la abstract la concret — 8 8 - -
proiecte IoT
5. | Modulul 5: Interdisciplinaritate in 8 8 - -
robotica
Nr. total ore/program avizat 36 36 - -

Modalitati de evaluare a cursantilor:
Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. Rusu Cristinel — informatica, certificat formator

Inf. ing. Apostol Valeriu — informatica, certificat formator

Coordonatorul programului: Prof. Inf. Chipirliu Daniela — informatica — fizica, certificat formator

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 6120 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: proprie

| Denumire program avizat: SMARTLAB — curs practic de utilizare echipamente SMART

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Existd mai multe justificari importante pentru organizarea unui curs de invitare pentru cadrele didactice din
liceele din Galati pentru utilizarea echipamentelor IT dintr-un laborator de tip SMARTLAB:

Integrarea tehnologiei in educatie: In era digitala, tehnologia joaca un rol crucial in invitare si dezvoltarea
elevilor. Cadrul didactic trebuie sa fie familiarizat cu echipamentele IT pentru a le integra eficient in procesul
de predare si pentru a-i pregéti pe elevi pentru utilizarea tehnologiei in lumea reala.

Sprijinirea invatarii interactive: Un SMARTLAB ofera resurse si tehnologii care pot transforma procesul de
predare-invitare intr-o experientd interactiva si captivantd. Prin intermediul unui curs, cadrele didactice pot
invata cum sa utilizeze aceste facilitati pentru a implica mai bine elevii 1n Invatare.
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Dezvoltarea competentelor digitale: Profesorii au nevoie de competente digitale pentru a putea utiliza eficient
tehnologia in clasa. Un curs 1i poate ajuta sd dobandeascd aceste competente sau sa le imbunétateasca, ceea ce
este esential in era digitala.

Eficienta in predare: Utilizarea echipamentelor IT poate aduce eficientd in predare prin oferirea de resurse
interactive, prezentdri mai eficiente si evaluari digitale. Profesorii pot invata cum si foloseasca aceste
tehnologii pentru a-si imbunatéti metodele de predare.

Personalizarea invatarii: Un SMARTLAB poate permite personalizarea invatarii, permitidnd profesorilor sa se
adapteze la nevoile individuale ale elevilor. Cu ajutorul unui curs, cadrele didactice pot invéta cum sa utilizeze
tehnologia pentru a oferi suport adaptat la nivelul de intelegere si ritmul de invatare al fiecarui elev.

In concluzie, un curs de invitare pentru cadrele didactice in utilizarea echipamentelor IT dintr-un laborator
SMARTLAB este justificat pentru a asigura ca acestia sunt pregatiti sa utilizeze tehnologia in mod eficient si
sa creeze un mediu de Invatare stimulant si modern pentru elevi.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
' organizare a NI forme de organizare

Nr. Dome‘n tul Denumire Grup progr?mullfl total Coordonato
crt LGN program tinta (=Y de | Fata Onli Onli r program

* | programului : blended ore | i |G hiine | Unfine

learning/online fat sincron | asincron

)
1 2 3 4 5 6 7.1 7.2 7.3 8.

17. | Competente SMARTLAB | personal | fata-in-fata 25 25 - - Chipirliu
TIC/digitale/ — curs practic | didactic Daniela
Nanotehnologii | de utilizare de

echipamente | predare,
SMART personal
didactic
auxiliar

i. Cresterea motivatiei elevilor: Utilizarea tehnologiei 1n clasd poate face Invatarea mai atractiva pentru

elevi si poate creste nivelul lor de motivatie. Profesorii pot invita cum sa creeze lectii interactive si
captivante pentru a mentine interesul elevilor.

Dezvoltarea profesionald continud: Cursurile de formare in tehnologie si utilizarea echipamentelor IT pot
contribui la dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice, ceea ce este esential intr-un mediu
educational in continud schimbare.

Standardizarea si alinierea la obiectivele educationale: Un curs poate ajuta la standardizarea practicilor si la
asigurarea ca tehnologia este utilizatd Tn mod corespunzator pentru atingerea obiectivelor educationale.

Competente formate/dezvoltate:
e Competente cheie:
- Competente In matematica, stiinte si tehnologie;
- Competente digitale;
e Competente specifice:
- Identificarea situatiilor in care pot fi utilizate echipamentele IT in functie de tipul lor;
- Construirea de modele simple de roboti si experimente cu echipamentele din dotarea SMARTLAB;
- Dezvoltarea de aplicatii necesare programarii/controlului echipamentelor IT
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Locatia de desfasurare: fata in fata: (laboratoarele SMARTLAB din liceele judetului Galati)

Plan de invatimant

Nr. total Distributie nr. de ore pe forma de
organizare
i Denumire modul/tema ore 8
crt. /modul/tem . . Online Online
5 Fata in fata . q
sincron asincron
1. | Modulul 1: introducere in lumea echipamentelor 6 6 - -
SMARTLAB
2. | Modulul 2: kiturile de roboticd, VR si stiinte 10 10 - -
aplicate — prezentare si demonstratii practice
3. | Modulul 3: Aplicatii software specifice 9 9 - -
echipamentelor IT din dotarea laboratorului
SMARTLAB - realizare, utilizare si dezvoltarea
lor
Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

Modalitati de evaluare a cursantilor:
- Fisa de evaluare a temelor

- Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. Inf. ing. Apostol Valeriu — informatica, certificat formator

Inf. Chipirliu Daniela - Informatica, certificat formator

Prof. Inf. ing. Catilina Burlacu — Informatica, certificat formator

Inf. ing. Parvu Marian— Informatica, certificat formator

Inf. Minciu Lacramioara - Informatica, certificat formator
Coordonatorul programului: Prof. Inf. Chipirliu Daniela — informaticad — fizica, Informatica, certificat
formator

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: O lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0 lei

Forma de finantare: fara finantare

| Denumire program avizat: Competente digitale in demersul didactic

Grup tinta: personal didactic de predare si personal didactic auxiliar
Criterii curriculare:

Nota argumentativid/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare propus doreste sa vind in sprijinul personalului didactic, didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar si propune ca directii de formare: furnizarea de instrumente si tehnici de utilizare
de catre elevi a informatiei de pe Internet, utilizarea intr-un mod productiv si creativ a instrumentelor TIC, a
aplicatiilor pentru domeniul tehnologiilor on-line.
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Practica a demonstrat ca educatia a devenit globala. Nu se mai poate gandi o strategie didactica care sa pastreze
un format static, rigid dat fiind ca instrumentele TIC sunt la indemana. Din acest motiv creativitatea reala,
gandirea analitica trebuie transferate catre elevi altfel, prin strategii didactice moderne.

Strategiile didactice cu ajutorul instrumentelor TIC oferd un confort cadrului didactic astfel incat demersul
didactic sa fie unul care sa-1 atragé pe elev, care sa poatd invata in ritm propriu, conform stilurilor de invatare.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de
organizare a Nr. ore/forme de organizare
Nr. Dome.n iul Denumire Grup proigr?mullil total Coordonato
crt tematic al program tinta (fai- in fati/ de | Fata Onli Onli r program
programului & blended ore | I nline | Onfine
learning/online fati sincron | asincron
)
1 2 3 4 5 6 71 7.2 7.3 8
18 | Competente Competente | Personal | Online 25 - 18 7 Chipirliu
TIC/digitale/ digitale in didactic Daniela
Nanotehnologii | demersul de
didactic predare,
personal
didactic
auxiliar

Scopul programului: Dezvoltarea abilitatilor pedagogice esentiale pentru cariera didactica

Competente de comunicare in mediul educational virtual, in spatiul colaborativ, empatie, negociere, de
a rezolva probleme, de a lua decizii, de a lucra in echipa;

Competente de elaborare a unor instrumente inovative, interactive si creative de
predare/invatare/evaluare specifice activitatilor didactice prin intermediul Internetului si a
instrumentelor TIC;

Competente de concepere, proiectare si elaborare a unor proiecte/secvente didactice ca resurse
informationale digitale, cu valorificarea unor metode si mijloace moderne de invatare;

Abilitarea personalului didactic in utilizarea instrumentelor si aplicatiilor TIC 1n proiectarea activitatii
educationale;

Organizarea activitatilor de invatare online utilizand instrumente TIC.
Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fatd: Nu e cazul

Plan de invatamant program avizat

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. Nr. total ore organizare
Denumire modul/tema /Modul/Tem
crt. 5 Cn eex Online Online
a Fata in fata ; ]
sincron asincron
1. | Lucrul colaborativ in spatiul virtual 8 - 6 2
2. | Aplicatii colaborative free 5 - 4 1
3. | Invatarea autonomi 4 - 2
4. | Suporturi vizuale free utilizate in demersul 8 - 4
didactic
Nr. total ore/program avizat 25 - 16 9

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a temelor
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Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. Stan Maria— informatica, informatica, certificat formator

Prof. Pantazica Camelia — informatica, certificat formator

Prof. Burlacu Catilina - informatica, informatica, certificat formator
Inf. Daniela Chipirliu — informatica, informatica, certificat formator

Coordonatorul programului: Prof. Inf. Chipirliu Daniela — informatica — fizica, certificat formator

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: proprie

I Denumire program avizat: Adolescenta — varsta schimbarilor profunde

Grup tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat:

Adolescenta este o perioadd a vietii foarte ,,dificila”, in care adolescentii sunt puternic stresati si instabili
afectiv, datorita faptului ca trebuie sa faca fatd unor schimbari enorme 1n viata lor, atat pe plan biologic, cat si
pe plan psihologic si social. Programul de formare acoperd nevoile profesorilor de a adapta activititile
didactice la caracteristicile nivelului de varsta al elevilor de liceu, pentru asigurarea impactului scontat.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe | Coordonato
organizare a Nr forme de organizare I program
Domeniul . programului )
Nr. . Denumire q = a <, | total
tematic al Grup tinta | (fata- in fata/ Fati Online
crt. . | program ’ ’ ’ de ** | Online
programului blended ore | in X asincro
learning/onlin faty | STOCTOR n
e
19 | Prevenirea si | Adolescenta | Cadre Online 25 |- 13 12 Popa
combaterea | — varsta didactice din Doinita
violentei schimbarilor | Invatdmantul
scolare profunde preuniversitar

Scopul programului: Cunoasterea particularitatilor de varsta ale adolescentei

Competente formate/dezvoltate:
o Cunoasterea particularitatilor de varsta ale adolescentei,

o Identificarea stilului de invatare al elevului adolescent si a particularitatilor activitatii educationale la
varsta adolescentei;

e Cunoasterea factorilor intrapsihici si a factorilor externi care pot interfera cu procesul educational;

e Proiectarea activitatii didactice tindnd cont de particularitatile psihopedagogic ale adolescentei pentru
un proces educational eficient.
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Locatia de desfasurare:

- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fatd in fata: nu este cazul

Plan de invatimant

Distributia nr. de ore pe forme

Nr. . < Nr. total de organizare
Denumire modul/tema < N . .
crt. ore/Modul/Tema | Fatiin | Online Online
fata sincron asincron

1 Varsta adolescentei — caracterizare si particularitati - 3 3

2 Stil de invatare si tipuri de inteligenta 4 - 2 2
Depresia si alte tulburari ce interfereaza cu procesul - 3 3
educational

4 Activitatea didactica realizatd cu adolescenti — 9 - 5 4
aplicatii/ sau proiectarea activitatii didactice in functie
de profilul adolescentului

Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:
- Fisa de evaluare a temelor

- Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. dr. metodist Doinita Popa, Gr.1, Doctorat Stiintele Educatiei, formator certificat

Prof. dr. Mioara Boca-Zamfir, Grad 1, Doctorat, Psihologie, formator certificat

Prof. Violeta Morozan, Grad 1, Psihologie, formator certificat

Prof. Raluca Rosca, Grad 1, Psihologie, formator certificat

Lector univ. dr. Susanu Neaga, formator certificat

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat

Criterii economice

Numir de cursanti prognozati /an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 4250lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxe

Denumire program avizat: Raporturile juridice de munca si management financiar in

unitatile scolare

Grup tinta: Cadre didactice din invatamdntul preuniversitar, personal didactic de conducere, personal

didactic auxiliar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare acopera nevoile directorilor de Insusire a terminologiei juridice elementare si de

interpretare si aplicare corectd a dispozitiilor legale.
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Existenta unei pregatiri economico-financiare de baza deficitara in randul cadrelor didactice care ocupa functii
de conducere.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
Domeniul organizarel: a | N forme de organizare
Nr. | tematical | Denumire Grup tinti (I;‘;(t)ﬁgf?:li: tl;:/ total . . . Coordonato
crt. | programulu | program up s ; ’ de Fata | Online | Online | ;. 5.00ram
i blended ore | In | sincro | asincro
learning/onlin fata n n
. g
20. | Management | Raporturile | Cadre Online 25 - 13 12 Popa
educational | juridice de | didactice din Doinita
munca si invatamantul
management | preuniversitar,
financiar in | personal
unitatile didactic de
scolare conducere,
personal
didactic
auxiliar

Scopul programului: Indrumarea cadrelor didactice care ocupa functii de conducere in lor demersul de
realizare a unor planuri de scolarizare/ incadrare, management educational performant corelat cu asigurarea
resurselor umane, materiale, financiare

Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea dispozitiilor legale

Identificarea problemelor in legatura cu munca in UIP

Gasirea de solutii optime problemelor de fapt si de drept

Intelegerea necesitatii respectarii politicilor bugetare

Formarea unei viziuni de ansamblu asupra conexiunilor dintre partea financiara si cea educationala

Conexiunea cunostintelor de management educational cu cele de management financiar si valorificarea
acestora in scopul de a eficientiza utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

Fundamentarea realizarea/elaborarea proiectelor /planurilor de scolarizare/incadrare a personalului
didactic in vederea Incadrarii in bugetul aprobat in baza costului standard per elev alocate pentru
finantarea de baza si in numarul de posturi didactice, didactice auxiliare si nedidactice aprobate prin
statul de functii

Locatia de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fata: nu este cazul

Plan de inviataméant

Distributia nr. de ore pe forme
Nr. . - Nr. total de organizare
Denumire modul/tema o . 5 :
crt. ore/Modul/Tema | Fatiiin | Online Online
fata sincron asincron
1 Notiuni introductive pentru toate cele doud domenii 8 - 4 4
2 Aparitia, modificarea, suspendarea si incetarea 8 - 4 4
raporturilor juridice de munca in UIP
3 Probleme practice, solutii, dezbateri 9 - 5
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12
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Modalitati de evaluare a formabililor:
Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Violeta Tudor, Consilier Juridic la Inspectoratul Scolar Judetean Galati, formator certificat
Danila Florin, auditor intern Inspectoratul Scolar Judetean Galati, formator certificat

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat

Criterii economice

Numair de cursanti prognozati/ an scolar 2026-2027: 100

Costul programului: 17000 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxe

| Denumire program avizat: Managementul activititii de secretariat in unitatile scolare

Grup tinta: Secretare din unitdtile de invatamant preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare oferd un cadru strategic de organizare si control al intregii activitati de secretariat si
raspunde oricaror exigente de management. Acest curs se adreseaza personalului cu studii medii sau studii
superioare, avand ca obiectiv principal asigurarea aplicarii corecte a prevederilor legale privind raporturile
colective si individuale de munca, consilierea managerilor privind noile modificari si tendinte pe piata muncii,
prevenirea eventualelor abuzuri sau Incalcari a legislatiei.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
Domeniul organizare a | Nr. forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tinti (P};(t)égrii‘l?i: ltl;/ total . . . Coordonat
crt. | programulu | program up s ; ’ de | Fatd | Online | Online | o prooram
4 blended ore In | sincro | asincro
learning/onlin fati n n
. {
21. | Management | Managementu | Secretare din | Online 25 |- 13 12 Popa
educational | | activitdtii de | unitatile de Doinita
secretariat in | Tnvatamant
unitatile preuniversita
scolare r

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor privind prelucrarea informatiilor, documentarea, functia de
reprezentare, functia de filtru si legaturd pentru solicitari de contacte cu conducerea, gestionarea bazelor de
date locale si nationale, intocmirea contractelor individuale de munca.

Competente formate/dezvoltate:
o Aplicarea legislatiei muncii si securitatii sociale
o Redactarea contractelor individuale/colective de munca, precum si a tuturor actelor specifice legislatiei

muncii si securitatii sociale
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e Aplicarea legislatiei cu privire la egalitatea de sanse, precum si combaterea hartuirii la locul de munca

e Asistarea/reprezentarea angajatorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea sau Incetarea

contractelor individuale de munca inclusiv pe timpul cercetarii disciplinare

o Realizarea cercetarii disciplinare, precum si aplicarea procedurilor legale.

e Aplicarea procedurilor privind solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

e Reprezentarea extrajudiciara a angajatorilor in relatia cu autoritatile din domeniul muncii (ITM) si

securitatii sociale (SSM)

Locatia de desfasurare:

- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata: nu este cazul

Plan de invatimant

Distributia nr. de ore pe forme de
Nr. . < Nr. total organizare
Denumire modul/tema . . . .
crt. ore/Modul/Tema Fati in Online Online
fata sincron asincron
1. Repere legislative din Invatamantul 12 - 4 4
preuniversitar
2. Solutionarea cererilor/ reclamatiilor 4 - 4 4
salariatilor
3. | Arhivarea documentelor create si termenele 9 - 5 4
de pastrare
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:
Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane:

Formatori implicati:

Prof. dr. metodist Doinita Popa, Gr.1, Doctorat Stiintele Educatiei, formator certificat

Consilier, Cornelia Felea- Inspectoratul Scolar Judetean Galati, formator certificat
Consilier, Mihaela Gaiu - Inspectoratul Scolar Judetean Galati, formator certificat

Secretar sef, Elena Codruta Caraman - Colegiul National ,,A. I. Cuza” Galati, formator certificat

Secretar sef, Olga Tiron - Colegiul National ,,Spiru Haret” Tecuci, judetul Galati, formator certificat

Jurist Violeta Tudor - Inspectoratul Scolar Judetean Galati, formator certificat

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat

Criterii economice

Numar de cursanti prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxe
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| Denumire program avizat: Management educational

Grup tinta: Personal didactic de conducere, indrumare §i control si alte cadre didactice
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Schimbarile majore si rapide din domeniul educatiei presupun ca activitatea de conducere a scolilor sa devina
din ce in ce mai dificild si mai cronofaga, mai ales pentru directorii care se afld la inceput de cariera
manageriald. Acest curs se doreste a fi un prim pas in initierea noilor directori de scoala in vastul domeniu al
managementului educational, dar si o oportunitate de Tmpartasire de bune practici In domeniu, in cazul
directorilor cu experientd manageriala.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
organizare a Nr forme de organizare
Nr. Dome.n iul Denumire Grup protgrilmullil total Coordonato
tematic al s (fata- in fata/ Fati Online
crt. q program tinta de ** | Online I program
programului ’ blended in asincro
; : ore sincron
learning/onlin fati n
e
22. | Management Management | Personal Online 36 |- 20 16 Popa
educational educational | didactic de Doinita
conducere,
indrumare
si control
si alte
cadre
didactice

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor de management educational

Competente formate/dezvoltate:
e Dezvoltarea competentelor de comunicare organizationala eficienta

e Aplicarea optimd a atributiilor/responsabilititilor Consiliului de Administratie din perspectiva
leadership-ului, in corelare cu noile perspective specifice Legii Educatiei Nationale

e Dezvoltarea competentelor de negociere si gestionare a conflictelor

Locatia de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fatda in fata: nu este cazul

Plan de inviataméant

Distributia nr. de ore pe forme de
organizare
Nr. q . Nr. total
Denumire modul/tema .
crt. ore/Modul/Tema | Fag in Online Online
fata sincron asincron
1. Conceptele de management/leadership, tipologii, 12 - 7 5
caracteristici
2. Managementul resurselor umane 12 -
3. Conflict si motivare 1n organizatia scolara 12 - 6
Nr. total ore/program avizat 36 - 20 16
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Modalitati de evaluare a formabililor:
Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane
Formatori implicati:
- Prof. dr. metodist Doinita Popa, Gr.1, Doctorat Stiintele Educatiei
- Jurist Tudor Violeta - Inspectoratul Scolar Judetean Galati
- Prof. Monalissa Nica - profesor istorie, Gr. I, certificat formator Management educational

- Prof. Stoian Florentina- limba si literatura romana, Gr. I, formator Management educational

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat Management educational

Criterii economice

Numar de cursanti prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12240 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxe

Denumire program avizat: Managementul stresului si cresterea randamentului scolar prin
metode interactive si suport emotional

Grup tinta: personal didactic de predare
Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa

Stresul scolar afecteaza atat elevii, cat si cadrele didactice, influentdnd performantele academice, climatul
educational si relatiile interpersonale. Gestionarea eficientd a stresului, dezvoltarea rezilientei si utilizarea
metodelor interactive de predare pot contribui semnificativ la cresterea randamentului scolar si la bunastarea
emotionald a tuturor actorilor educationali. Programul urmaéreste sé ofere profesorilor tehnici aplicabile imediat
in sala de clasa pentru a sprijini elevii in dezvoltarea capacitatilor de autoreglare emotionala si concentrare.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
Domeniul organizare Nr. forme de organizare

Nr. | tematic al Denumirea Grup (fata in fata/ | total . . Coordonator
crt. | programul | programului | tintd blended de Ff'ta Online Of‘lme program

ui learning/online | ore | M | oon ASIMCTO

) fata n
1. P 3. 4. 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
23. | Dezvoltare | Managementul | Personal | Online 25 - 13 12 Popa
personald si | stresului si didactic Doinita

profesionald | cresterea de
randamentului | predare
scolar prin
metode
interactive si
suport
emotional

i. Scopul programului
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Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de gestionare a stresului scolar si de aplicare a unor metode
interactive si de suport emotional, in vederea cresterii randamentului elevilor gi imbunatatirii climatului
educational.

Competente formate/dezvoltate
 Identificarea factorilor de stres scolar si a impactului acestora asupra performantei.
» Aplicarea tehnicilor de management al stresului pentru cadre didactice si elevi.
» Utilizarea metodelor interactive pentru stimularea implicarii si randamentului gcolar.
» Dezvoltarea abilitatilor de suport emotional si consiliere de baza.

* Crearea unui mediu educational pozitiv si rezilient.

Locatia de desfasurare
¢ Platforma online: GSuite (Google Meet, Google Classroom)

e Activitati asincrone: resurse digitale, studii de caz, portofolii individuale

Plan de inviataméant

Distributia nr. de ore pe
s Nr. total forme de organizare
; Denumire modul/tema ore/Modul/ Fati . .
Crt. Temi o Online | Online
in - .
. | sincron | asincron
fata
1 Introducere: stresul in mediul educational. Cauze si 2 - 1 1
efecte
2 Tehnici de management al stresului pentru profesori si 5 - 3 2
elevi
3 Metode interactive pentru cresterea randamentului 6 - 3 3
scolar
4 Suport emotional si relatia profesor—elev 6 - 3 3
5 Construirea unui climat educational pozitiv si rezilient 6 - 3 3
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor
e Realizarea unui plan de activitati de management al stresului aplicabil la clasa.

¢ Elaborarea unui portofoliu final cu exercitii, reflectii si exemple de bune practici.
Resurse umane
i.  Formatori: formatori acreditati in program

Coordonatorul programului: Prof. metodist Popa Doinita, limba si literatura romana, psihologie, doctorat
Stiinte ale Educatiei, formator certificat

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 75

Costul programului: 0

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0

Forma de finantare: nu este cazul

| Denumire program avizat: Tehnici de invatare eficienta

Grup tinta: personal didactic de predare
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Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa

Succesul scolar si profesional depinde in mare masura de eficienta strategiilor de invatare. Multi elevi si chiar
cadre didactice nu utilizeazd metode de studiu adaptate stilului propriu de invatare, ceea ce duce la
supraincércare, demotivare si randament scdzut. Programul urmareste dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice in vederea aplicarii unor tehnici de Invatare eficientd, care sd sprijine atat propria formare, cat si

activitatea la clasd, crescand autonomia, motivatia si performanta elevilor.

Informatii generale

Forma de

Distributia nr. de ore pe

Dome.n iul Denumirea organizare i forme de organizare
Nr. | tematic al Grup e - total . . Coordonator
crt. | programul programul | (fatd in fagi/ de |Fata | . o Online program
ui ui ’ blended ore | Im | asincro
learning/online) fatz | STeron n
1. 2 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.

24 | Strategii Tehnicide | Personal | Online 25 - 13 12 Popa
didactice de | invatare didactic Doinita
predare — eficienta de
invatare - predare
evaluare

ii. Scopul programului
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a aplica tehnici de invatare eficienta, de a sprijini elevii in
organizarea timpului si a resurselor, precum si de a integra metode interactive si digitale pentru cresterea

randamentului scolar.

Competente formate/dezvoltate

Identificarea stilurilor de invatare si adaptarea strategiilor educationale.

Utilizarea tehnicilor de planificare si management al timpului de studiu.

Aplicarea metodelor de memorare si concentrare.

Dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor metacognitive.

Integrarea instrumentelor digitale pentru sprijinirea Invatarii.

Crearea unor contexte educationale care stimuleaza autonomia si motivatia elevilor

Locatia de desfasurare

Platforma online: GSuite (Google Meet, Google Classroom)

e Activitati asincrone: resurse digitale, studii de caz, portofolii individuale

Plan de inviataméant

Distributia nr. de ore pe
forme de organizare
Nr. Denumire modul/tema Nr. total 3
M ' sincron | asincron
fata
1 Fundamentele invatarii eficiente. Stiluri si motivatie 2 - 1 1
2 Organizarea timpului si a resurselor de Invatare 5 - 3 2
3 Tehnici de memorare si concentrare 6 - 3 3
4 Gandirea criticd si metacognitia 6 - 3 3
5 Tehnologii digitale si plan personal de invatare 6 - 3 3
eficientd
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12
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Modalitati de evaluare a cursantilor
o Elaborarea unui plan personal de invatare eficienta, aplicabil in activitatea didactica.

¢ Portofoliu final cu exercitii, reflectii si instrumente utilizate.

Resurse umane
i.  Formatori:
Popa Doinita, limba si literatura romana, psihologie, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator certificat
Calin luliana, limba si literatura roména, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator certifica
Coordonatorul programului: Popa Doinita, limba si literatura romana, psihologie, doctorat Stiinte ale
Educatiei, formator
Criterii economice
Numar de cursanti prognozati/an scolar 2026-2027: 50
Costul programului: 8500 lei
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxe

| Denumire program avizat: Managementul calitatii educatiei

Grup tinta: personal didactic de conducere, indrumare si control si de predare
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa

Calitatea n educatie reprezinta o prioritate strategicd pentru asigurarea unui invatdmant performant, echitabil
si relevant pentru societatea actuald. Managementul calitatii ofera cadrul necesar pentru implementarea unor
procese de evaluare, monitorizare si imbunatatire continud a actului educational. Acest program urmareste
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a proiecta, aplica si evalua demersuri educationale in
conformitate cu standardele de calitate, contribuind la cresterea eficientei si satisfactiei scolare.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
. . Nr. .
Domeniul organizare tota forme de organizare
Nr. | tematic al Denumirea Grup (fata in fata/ \ . . . Coordonator
crt. | programulu | programului tinta blended de Ff‘ta inme Of‘lme program
i learning/onlin in | sincro | asincro
e) ore | fata n n
1. Py 3. 4. 5. 6. | 7.1. {7228 7.3. 8.
25. | Managemen | Managementu | Personal | Online 25 - 13 12 Popa
t educational | I calitatii didactic de Doinita
educatiei conducere,
indrumare
si control
side
predare

iii. Scopul programului

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a implementa principii si practici de management al calitatii
in educatie, prin cunoasterea cadrului normativ, utilizarea instrumentelor de evaluare si promovarea unei
culturi organizationale orientate spre performanta.
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Competente formate/dezvoltate
« Intelegerea conceptelor fundamentale de calitate in educatie.
* Aplicarea principiilor managementului calitétii in unitatile scolare.
» Utilizarea instrumentelor de evaluare si autoevaluare a calitatii.
* Proiectarea si implementarea unor planuri de imbunatatire institutionala.
* Dezvoltarea culturii organizationale bazate pe colaborare si performanta.

Locatia de desfasurare
o Platforma online: GSuite (Google Meet, Google Classroom)
e Activitati asincrone: resurse digitale, studii de caz, portofolii individual

Plan de invatimant

Distributia nr. de ore pe
forme de organizare
Nr. ] = Nr. total
Denumire modul/tema < | Fati
crt. ore/Modul/Tema & Online Online
m. sincron | asincron
fata
Concepte de baza privind calitatea in educatie 2 - 1
2 Cadrul legislativ si standardele de calitate in educatie 5 - 3 2
Instrumente si metode de evaluare si autoevaluare a 6 - 3
calitatii
4 Managementul strategic si operational al calitatii in scoala 6 - 3 3
Cultura organizationald si imbunatatirea continud a 6 - 3 3
calitatii
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor
e Portofoliu final cu aplicatii practice si reflectii si instrumente de autoevaluare

Resurse umane

Formatori implicati:

Popa Doinita, limba si literatura romana, psihologie, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator
Sava Aurora, fizica, formator certificat

Dragu lonica, management turistic, hotelier si comercial, formator certificat

Nica Monalissa, istorie, formator certificat

Coordonatorul programului: Popa Doinita, limba si literatura romana, psihologie, doctorat Stiinte ale
Educatiei, formator certificat

Criterii economice

Numar de cursanti prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxe

| Denumire program avizat: Metodologia cercetarii in stiintele educatiei

Grup tinta: personal didactic de predare
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Criterii curriculare

Nota argumentativa/justificativa

Cercetarea in stiintele educatiei constituie fundamentul pentru dezvoltarea practicilor pedagogice inovative,
pentru formularea politicilor educationale si pentru imbunatatirea calitatii actului didactic. Programul
urmareste familiarizarea profesorilor cu metodologia cercetarii educationale, de la formularea ipotezelor pana
la analiza si interpretarea datelor, oferind instrumente practice de aplicat in scoala.

Informatii generale

Forma de Distributia nr. de ore pe
Domeniul Denumirea or%apizarg Nr. forme de organizare
Nr el | prnmmmlic Grup (fata in fata/ | total T Tt Coordonator
crt. programului ; tinta blended de at | Online niine program
learning/online | ore = M | oo, | ASIDCTO
) fata n
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
26. | Cercetare Metodologia | Personal | Online 25 - 13 12 Popa
educationald | cercetarii in | didactic Doinita
stiintele de
educatiei predare

iii. Scopul programului

Dezvoltarea competentelor de proiectare, implementare si evaluare a cercetarilor educationale, Tn vederea
imbunatatirii proceselor de predare—invatare—evaluare si a calitatii actului educational.

Competente formate/dezvoltate

Formularea unor intrebari si ipoteze de cercetare relevante in educatie.

Selectarea si aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare.

Utilizarea instrumentelor statistice de baza pentru analiza datelor.

Elaborarea si prezentarea unui raport de cercetare.

Locatia de desfasurare

Platforma online: GSuite (Google Meet, Google Classroom)

Activitati asincrone: resurse digitale, studii de caz, portofolii individuale

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe
forme de organizare
Nr. q ~ Nr. total
Denumire modul/tema s | Fata
crt. ore/Modul/Tema & Online Online
"™ ' sincron | asincron
fata
1 Introducere in metodologia cercetarii educationale 2 - 1 1
2 Tipuri de cercetare: calitativa, cantitativa, mixta - 3 2
Etapele cercetarii: ipoteze, obiective, design 6 - 3
experimental
4 Tehnici si instrumente de colectare a datelor - 3 3
5 Analiza datelor si redactarea raportului de cercetare - 3 3
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a cursantilor

Elaborarea unui mini-proiect de cercetare educationald (in echipa sau individual).

e Portofoliu final cu aplicatii practice si reflectii.
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Resurse umane

Formatori implicati:

Popa Doinita, limba si literatura romana, psihologie, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator certificat
Ionascu Grigore, psihologie, doctorat psihologie, formator certificat

Cilin Iuliana, limba si literatura romana, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator certificat
Coordonatorul programului: Popa Doinita, limba si literatura romana, psihologie, doctorat Stiinte ale
Educatiei, formator certificat

Criterii economice

Numar de cursanti prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8lei

Forma de finantare: taxe

| Denumire program avizat: Istoria locala a Galatiului

Grup tinta: Personal didactic din invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Abordarea elementelor de istorie locala este de natura sd stimuleze interesul si imaginatia tinerilor facilitand
trecerea de la o invatare centrata pe profesor la una centrata pe elev, care datoritd accesului la diferite surse de
informare palpabile, aflate in imediata lui vecinatate este transformat in factor activ, luand direct parte la actul

interdisciplinara din domenii variate - geografie, religie, biologie sau literatura.

Informatii generale

w Distributia nr. de
Domeniul | Denumirea Formai de - | ore/forme de organizare
Nr 7 —_— . total Coordonato
crt tematic al programul | Grup tintd | organizar de . . Online | | ooram
* | programului af e Fata in | Online asinero prog
oxe fata | sincron n
1. 2 3. 4. 5. 6 7.1. 7.2. 7.3. 8
27. | Educatie Istoria Personal Online 25 - 17 8 Tsilakidis
interculturala, |locala a didactic din Gabriela
multiculturald | Galatiului invatamantul
si preuniversitar
plurilingvism

Scopul programului:

Competente formate/dezvoltate:

Stimularea interesului si a imaginatiei fatd de elementele istoriei locale si transpunerea acestora in

Intelegerea si reprezentarea timpului si spatiului in istorie;

Cunoasterea si interpretarea surselor istorice;

Investigarea si interpretarea faptelor si a proceselor istorice;

Intelegerea si utilizarea adecvata a limbajului de specialitate;
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o Stimularea curiozitatii pentru studiul istoriei si dezvoltarea atitudinilor pozitive fatd de sine si fata de

ceilalti.

Locatia de desfasurare:

e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

e Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invatamant program avizat

Ni. . ) Nr. total Distributia nr. de ore/forme de organizare

Cr, | Denumire modul/tema ore/Modul/Temi Fati in fati Online Online
’ ’ sincron asincron

1. Perioada antica 4 - 3 1

2. Etimologia 3 - 2 1

3. Primele surse 3 - 2 1

4. Orasul pana in 1821 3 - 2 1

5. Secolul al XIX-lea 3 - 2 1

6. Cladiri reprezentative 3 - 2 1

7. Oameni de seama 3 - 2 1

8. Orasul 1n secolul XX-lea 3 - 2 1

Nr. total ore/program avizat 25 - 17 8

Modalitati de evaluare a cursantilor:

Portofoliu individual

o Chestionar de feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane

Formatori implicati:

e Prof. dr. Langu Sorin, grad [, Istorie, certificat formator

e Prof. dr. Barbu Charlotte, grad I, Istorie, certificat formator

e Prof. Brinzan Gina, grad 1, istorie — engleza, certificat formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8.500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: proprie

| Denumire program avizat: Curs de limba engleza — nivel intermediar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Participarea la program permite cadrelor didactice de diverse specialitati si cadrelor didactice auxiliare,
insusirea notiunilor fundamentale, a regulilor de baza ale limbii engleze pentru a facilita utilizarea autonoma
a acestora in diferite contexte de comunicare.
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Informatii generale

Distributia nr. de
Nr. | ore/forme de organizare
Domeniul q Forma de
Nr 5 Denumirea N . total Coordonato
tematic al q Grup tintd | organizar Fati Online
crt. . | programului ’ de Y2 Online r program
programului ¢ ore  In . asincro
faty | SIRCTOR n
1 2 3 4 5 6 7.1 7.2 7.3 8
28 | Educatie Curs de limba Personal Online 36 - 24 12 Tsilakidis
interculturald, | engleza —nivel | didactic si Gabriela
multiculturald | intermediar didactic
si auxiliar din
plurilingvism invatdmantul
preuniversitar

Scopul programului:

e Dobandirea autonomiei in utilizarea limbii moderne pentru realizarea de schimburi de experientd cu
profesori din alte tari europene.

Competente formate/dezvoltate:
o Formarea abilitatilor de comunicare de nivel intermediar n limba engleza;
o Exersarea deprinderilor de utilizare a particularitatilor lingvistice in diferite situatii de comunicare;

e Dobandirea autonomiei in utilizarea limbii moderne studiate.

Locatia de desfasurare:
e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

e Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. de ore/forme de

Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema .

ore/Modul/Tema Fata in Online Online

fata sincron asincron
1. MI. Relatiile interumane 6 - 4 2
2. | M2. Viata de zi cu zi 10 - 7 3
3. M3. Elemente de constructie a comunicarii 10 - 7 3
4. M4. Elemente de vocabular specializat din 10 - 6 4
mediul de educatie

Nr. total ore/program avizat 36 24 12

Modalitati de evaluare a cursantilor:
e Portofoliu individual

e Chestionar de feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane
Formatori implicati:
e Prof. Tsilakidis Gabriela, Gr.1, Limba si literatura romana — Limba si literatura engleza, certificat
formator

e Prof. Velescu Nicoleta, Gr.1, Limba si literatura engleza - limba si literatura franceza, certificat formator
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e Prof. Rusu Simona Mirela, Gr.1, Limba si literatura engleza — limba si literatura franceza, certificat

formator

e Prof. Neculitda Emanuela, Gr.1, Limba si literatura engleza — limba si literatura franceza, certificat

formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Gabriela Tsilakidis

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12240 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

I Denumire program avizat: Curs de limba engleza — nivel avansat

Grup tinta: Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Participarea la program permite cadrelor didactice de diverse specialitati si cadrelor didactice auxiliare,
insusirea notiunilor fundamentale, a regulilor de bazd ale limbii franceze pentru a facilita utilizarea autonoma
a acestora in diferite contexte de comunicare.

Informatii generale

Distributia nr. de

Domeniul | Denumirea Formide - | ore/forme de organizare
Nr. tematic al rogramul Grup tinta organizar got 3 4 SN CIELD
crt. | Proer P! g de | Fata Online Online | program
programului ui e in asincro
OxE . | sincron
fata n
1. 2o 3. 4 5 6 | 7.1. 2 7.3. 8.

29. | Educatie Curs de Personal didactic | Online 36 - 24 12 Tsilakidis
interculturala, | limba si didactic Gabriela
multiculturalda | engleza — auxiliar din
si nivel invatamantul
plurilingvism | avansat preuniversitar

Scopul programului:

o Formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare 1n aceastd limba este foarte necesara atat pentru
evolutia personald, cat si pentru cea profesionala.

Competente formate/dezvoltate:

Formarea abilitatilor de comunicare de nivel avansat in limba engleza;

Exersarea deprinderilor de utilizare a particularitatilor lingvistice in diferite situatii de comunicare;

Dobandirea autonomiei in utilizarea limbii moderne studiate;

Dezvoltarea capacitétii de Intelegere a textelor simple;

Dezvoltarea abilitatilor de redactare de text.

Locatia de desfasurare:

e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)
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e Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. de ore/forme de

Nr. . < Nr. total organizare
Denumire modul/tema o
crt. ore/Modul/Tema Fatii in Online Online
fata sincron asincron
1. | MI1. Competente de intelegere a 6 - 4 2
mesajului scris
2. | M2. Competente de intelegere a 10 - 7 3
mesajului oral
3. | M3. Producerea mesajului scris 10 -
4. | M4. Producerea mesajului oral 10 - 6 4
Nr. total ore/program avizat 36 24 12

Modalitati de evaluare a cursantilor:
¢ Portofoliu individual

o Chestionar de feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane
Formatori implicati:

o Prof. Tsilakidis Gabriela, Gr.1, Limba si literatura roméand — Limba si literatura engleza, certificat de
formator

e Prof. Velescu Nicoleta, Gr.1, Limba si literatura engleza - limba si literatura franceza, certificat de
formator

e Prof. Rusu Simona Mirela, Gr.1, Limba si literatura engleza — limba si literatura franceza, certificat de
formator

e Prof. Neculitda Emanuela, Gr.1, Limba si literatura engleza — limba si literatura franceza, certificat de
formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12.240 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: Curs de limba franceza — nivel intermediar
Grup tinta: Personal didactic si didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Participarea la program permite cadrelor didactice de diverse specialitati si cadrelor didactice auxiliare,
insusirea notiunilor fundamentale, a regulilor de baza ale limbii franceze pentru a facilita utilizarea autonoma
a acestora in diferite contexte de comunicare.
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Informatii generale:

Distributia nr. de

Domeniul | Denumirea Formide Nr. A ore/formede organizare

Nr. ic al 1 G N . | Coordonato

ert. tematic a programu rup tinta organizar | total | pa¢3 T Online | | program
programului ui e deore | , |VMIRe | incro

. | sincron
fata n
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2 7.3 8.

30. | Educatie Curs de Personal Online 36 - 24 12 Gabriela
interculturala, | limba didactic si Tsilakidis
multiculturald | franceza — | didactic auxiliar
si nivel din
plurilingvism | intermediar | invatdmantul

preuniversitar

Scopul programului:

o Formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare 1n aceastd limba este foarte necesara atat pentru
evolutia personald, cat si pentru cea profesionala.

Competente formate/dezvoltate:

e Formarea abilitatilor de comunicare de nivel intermediar in limba franceza

o Exersarea deprinderilor de utilizare a particularitatilor lingvistice in diferite situatii de comunicare

e Dobandirea autonomiei in utilizarea limbii moderne studiate.

Locatia de desfasurare:

e Pentru componenta on/ine: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

e Pentru componenta fata in fata: -

Plan de inviataméant program avizat

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema o
ore/Modul/Temd | Fatz Online Online
in fatd | sincron | asincron
1. M1. Relatiile interumane 6 - 4 2
2. M2. Viata de zi cu zi 10 - 6 4
3. M3. Elemente de constructie a comunicarii 10 - 7 3
4. M4. Elemente de vocabular specializat din mediul de 10 - 7 3
educatie: la scoald, in vacanta, lexic din mai multe
discipline de specialitate (domenii din educatie)
Nr. total ore/program avizat 36 24 12

Modalitati de evaluare a cursantilor:

e Portofoliu individual

o Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. Negraia Marta Cristiana, Gr.1, Limba si literatura romana - limba si literatura franceza, certificat de
formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Gabriela Tsilakidis
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Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12.240 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: Curs de limba franceza — nivel avansat
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Participarea la cursul de invatarea a limbii franceze, nivel avansat permite cadrelor didactice de diverse
specialitati si cadrelor didactice auxiliare, Insusirea notiunilor fundamentale, a regulilor de baza ale limbii
franceze pentru a facilita utilizarea autonoma a acestora in diferite contexte de comunicare.

Informatii generale:

Distributia nr. de ore/forme
Domeniul | Denumirea Forma de Nr. de organizare
Nr . s s . total Coordonato
tematic al programul | Grup tintd | organizar Online
crt. lui - de | patiin | Online I r program
programului ui e t - T
OLE fatd | sincron n
1. 2 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8
31. | Educatie Curs de Personal Online 36 - 24 12 Tsilakidis
interculturald, |limba didactic si Gabriela
multiculturald | francezd — | didactic
si nivel auxiliar din
plurilingvism | avansat invatamantul
preuniversitar

Scopul programului:

o Formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare 1n aceastd limba este foarte necesara atat pentru
evolutia personald, cat si pentru cea profesionala.

Competente formate/dezvoltate:
e Formarea abilitatilor de comunicare de nivel avansat in limba franceza
o Exersarea deprinderilor de utilizare a particularitatilor lingvistice 1n diferite situatii de comunicare

e Dobandirea autonomiei in utilizarea limbii moderne studiate.

Locatia de desfasurare:
e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

e Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invitimant program avizat

o Distributia nr. de ore/forme de
r.

. < Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema o
ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
1. MI1. Competente de intelegere a 6 - 4 2
mesajului scris

59



Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema 9

ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
2. | M2. Competente de intelegere a 10 - 6 4
mesajului oral

3. M3. Producerea mesajului scris 10 - 7 3
4. M4. Producerea mesajului 10 - 3
Nr. total ore/program avizat 36 24 12

Modalitati de evaluare a cursantilor:

e Portofoliu individual

o Chestionar feedback aplicat la finalul activitétilor de curs

Resurse umane

Formatori implicati:

o Prof. Negraia Marta Cristiana, Gr.1, Limba si literatura romana - limba si literatura franceza, certificat

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

formator

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12240 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: Inteleg ce citesc — literatie, gandire critica si creativa

Grup tinta: Personal didactic din Invatdmantul preuniversitar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Necesitatea prezentului program de formare se bazeaza pe concluzii ce reies din urmétoarele cercetari: Studiul
International privind Procesul de Predare-Invitare initiat de OECD (Teaching and Learning International
Survey — TALIS), Raportul national PISA 2018, Formarea profesorilor: un proiect de tard cu miza dubla
elaborat de catre Florence Mihaela Singer, Curriculum (re)design — A series of thematic reports from the
OECD Education 2030 project, dar si pe analiza raspunsurilor la chestionarul aplicat cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar.
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Informatii generale

Distributia nr. de
D - 5 Nr. | gre/forme de organi
omeniul . Forma de ZANZANC

Nr. q Denumirea e . total Coordonato

tematic al q Grup tintd | organizar Fati Online

crt. . | programului ’ de ** | Online r program

programului e ore = in . asincro
fats | SIRCrOR n
1. 2 3. 4. 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3 8.

32. | Strategii Inteleg ce Personal Blended- 36 24 - 12 Tsilakidis
didactice de citesc — didactic din | learning Gabriela
predare- literatie, invatamantul
invatare- gandire criticd | preuniversitar
evaluare si creativa

Scopul programului:

e Programul de formare 1si propune sa vina 1n sprijinul profesorilor pentru a facilita dezvoltarea la elevi a
competentelor de literatie, gandire critica si creativa.

Competente formate/dezvoltate:

Dezvoltarea competentelor de literatie, gandire critica si creativa ale profesorilor

Dezvoltarea abilitatilor de evaluare a competentelor de literatie ale elevilor, prin instrumente specifice

Folosirea de abordari inovatoare la clasa (metode si tehnici pe cinci Arii de interventie) pentru a dezvolta

competente de literatie la elevi

Dezvoltarea competentelor de elaborare de instrumente de evaluare a competentelor de literatie de tip

PISA, PIRLS

Locatia de desfasurare:

e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom) - asincron

e Pentru componenta fatd in fatd: Scoala Gimnaziald nr. 29 Galati

Plan de invatamant program avizat

Nr. . Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/forme de organizare
Denumire modul/tema -

Crt. Modul/Tema Fata in fata | Online sincron | Online asincron
M1. Ce este literatia? 5 3 - 2

2. M2. Evaluarea 5 3 2
competentelor de literatie

3. M3. Interpretare 20 14 - 6
rezultate evaluare,
metode de interventie pe
cinci Arii de interventie

4. M4. Cum se construiesc 6 4 - 2
instrumente de evaluare
de tip PISA si PIRLS?

Nr. total ore/program avizat 36 24 12

Modalitaiti de evaluare a cursantilor:

Resurse umane

Formatori implicati:

o Dimofte Cristina Maria - grad I, profesor invatdmant primar, certificat formator

e Drégoi Silvia Lorena - grad I, profesor invatdmant primar, certificat formator
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e Dumitrescu Sorina - grad I, profesor invatamant primar, certificat formator

e lacob Bianca Nicoleta — grad I, profesor Invatamant primar, certificat formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12240 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

Denumire program avizat: Abilitarea cadrelor didactice in domeniul didacticii si metodicii
limbii si literaturii romine in invatamantul primar

Grup tinta: Personal didactic din Invatdmantul preuniversitar, invatdmant primar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Predarea limbii si literaturii romane in Invatdmantul primar are un rol fundamental in dezvoltarea
globala a copilului, contribuind atat la formarea competentelor de comunicare, cat si la dezvoltarea gandirii
critice, a creativittii si a capacititii de reflectie. In conditiile in care paradigma educationald actuala
promoveaza invitarea bazatd pe competente si abordarile transdisciplinare, cadrele didactice trebuie sa detina
competente solide de didactica si metodica, care sa le permitd proiectarea unor situatii de invitare variate,
centrate pe elev si adaptate diversitatii de contexte educationale.

Un aspect central al predarii limbii romane 1l constituie dezvoltarea literatiei, inteleasa ca ansamblu de
cunostinte, deprinderi si atitudini care permit copilului sa Inteleaga, s utilizeze si sa creeze texte in contexte
variate. Literatia nu se reduce la abilitatea de a citi si a scrie, ci presupune competente de comprehensiune,
exprimare orala gi scrisd, gandire critica si utilizare a limbajului ca instrument al invatarii pe toate ariile
curriculare.

Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul Denumirea Forma de NF. | ore/forme de or ganizare
NI tematic al programulu Grup tinta organizar il Coordonato
crt. . . ’ de | Fata . Online | r program
programului i e ore | fin (?nllne asincro
fatz | Sincron N
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
33. | Abilitare Abilitarea Personal Online 25 - 15 10 Tsilakidis
curriculara cadrelor didactic din Gabriela
didactice in | invatamantul
domeniul preuniversitar-
didacticii si | invatdmant
metodicii primar
limbii si
literaturii
romane in
invatamantul
primar
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Scopul programului:

e Dezvoltarea competentelor didactice, metodice si evaluative ale cadrelor didactice din Tnvatdmantul
primar in vederea eficientizarii predarii limbii si literaturii romane si a formarii, consolidarii si evaluarii
competentelor de literatie ale elevilor, 1n corelatie cu domeniile de dezvoltare ale acestora.

Competente formate/dezvoltate:

o Intelegerea si valorificarea continuturilor de limba si literaturd roménd in raport cu domeniile de
dezvoltare ale elevului.

e Proiectarea si aplicarea unor demersuri didactice centrate pe dezvoltarea competentelor de literatie.

o Construirea si utilizarea unor instrumente relevante pentru masurarea progresului elevilor in domeniul
literatiei.

o Integrarea resurselor digitale si multimedia in activitdtile de predare-invatare-evaluare la limba si
literatura romana.

e Capacitatea de analiza critica si adaptare a practicilor didactice la nevoile si specificul grupului de elevi.

Locatia de desfasurare:
- Pentru componenta on/ine: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata: -

Plan de inviataméant program avizat

Nr. Distributia nr. de ore/forme de organizare
Crt Denumire modul/tema Nr. total Fati i Onli
ore/Modul/Tema ?{:t‘;n sil:lc:‘l(:fl Online asincron
1. | Fundamente teoretice ale didacticii 3 - 2 1
limbii si literaturii romane in ciclul
primar
2. Dezvoltarea comunicarii orale 4 - 3 1
3. Metodica predarii citit - scrisului 4 - 2 2
4. | Didactica textului literar 4 2 2
5. Evaluarea literatiei pe domenii de 4 - 3 1
dezvoltare
6. | Resurse digitale si inovare didactica 2 1 1
7. Strategii de diferentiere si incluziune 2 - 1 1
8. Atelier de bune practici si evaluare 2 - 1 1
finala
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:
e Portofoliu individual

e Chestionar de feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane
Formatori implicati:
a. Prof. Barbatescu Nineta, grad I, pedagogia invatamantului primar si prescolar

b. Prof. dr. Costea Selena, grad I, roména — engleza

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela
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Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: Participarea la program este gratuita, fara taxa de inscriere
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 0 lei

Forma de finantare: Programul se deruleaza in cadrul normei didactice a formatorilor, fard a genera ore
suplimentare platite.

| Denumire program avizat: Managementul actelor de studii
Grup tinta: Directori si secretari de unitati scolare
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Acest program de formare constituie un suport util pentru directorii si personalul didactic auxiliar din
compartimentul secretariat din unitatile de invatamant preuniversitar, in vederea gestionarii actelor de studii si
a documentelor scolare.

Informatii generale

~ Distributia nr. de

r .

i . ore/forme de organizare

Nr Dome.n Ll Denumirea Grup Forma de | total & Coordonator

tematic al : S : Fati . .
crt programului programului tinta organizare | de il; Online Online program
ore fati sincron | asincron
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8
34. | Management | Managementul | Directori | Online 25 - 15 10 Tsilakidis
educational actelor de studii | si Gabriela

secretari
de unitati
scolare

Scopul programului:

e Aplicarea prevederilor legale referitoare la modificarea/completarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar in
contextul intrarii in vigoare a Legii nr.198, Legea invatamantului preuniversitar.

Competente formate/dezvoltate:

e Analizarea prevederilor legale referitoare la modificarea/completarea Regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare;

e Aplicarea prevederilor legale privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare;

e Intocmirea actelor de studii in conformitate cu prevederile legale.

Locatia de desfasurare:
e Pentru componenta on/ine: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

e Pentru componenta fata in fata:
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Plan de invatimant program avizat:

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema < . . .
ore/Modul/Tema | Fat3 in Online Online
fata sincron asincron
1. | Ml. intocmirea, completarea si eliberarea actelor 5 3 2
de studii si a documentelor scolare
2. M2. intocmirea, completarea si eliberarea 10 6 4
duplicatelor actelor de studii
3. | M3. Intocmirea, completarea si eliberarea actelor 10 6 4
de studii neeliberate la timp.
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:

e Portofoliul final individual

e Produse ale activitatilor realizate in grup

Resurse umane:

Formatori implicati:

e Consilier ISJ, Felea Cornelia - Licentiatd in Stiinte Administrative, Specializare Postuniversitard —

Management educational, Certificat Formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: Educatia artistica — perspective interdisciplinare

Grup tinta: Profesorii de educatie plastica/vizuala, educatie muzicala, educatie tehnologica, profesorii din

invatamantul prescolar si primar, alte cadre didactice.

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Avand in vedere necorelarea continutului disciplinelor din programele scolare, se impune transmiterea unor
informatii profesorilor de la diferite discipline, acestea vor fi utilizate ca o completare a educatiei elevilor, in
cadrul procesului de invatimant, iar elevii vor beneficia de bagajul de cunostinte pentru a reusi sa faca acele
conexiuni necesare dezvoltarii in plan personal dar si profesional.
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Informatii generale

primar

Distributia nr. de
Domeniul Nr ore/forme de organizare
Nr. | tematic al Denumirea Grup tinti i:r::l?zgi total 5 . Coordonato
crt | programul | programului P! g . de Fatd | o .. Online | pprooram
i ore | In | asincro
faty | SiDCTOD n
1. 2 3. 4. 5. 6. | 7.1 7.2 7.3 8.
35. | Abilitare Educatia Profesorii de Online 25 - 15 10 Tsilakidis
curriculard | artistica — educatie Gabriela
in domeniul | perspective plasticd/vizuala,
de interdisciplinare | educatie
specialitate muzicala,
educatie
tehnologica,
profesorii din
invatamantul
prescolar si

Scopul programului:

Programul de formare vizeaza intelegerea necesitatii utilizarii interdisciplinaritatii in procesul de invatimant.
De asemenea, cursantii isi vor forma o viziune de ansamblu privind interdisciplinaritatea si aplicarea acesteia
in educatia artistica. Cursantii vor indruma elevii in stabilirea de conexiuni Intre cunostintele din disciplinele
de studiu si valorificarea lor in dezvoltarea simtului estetic.

Competente formate/dezvoltate:

Intelegerea necesitatii utilizarii interdisciplinaritatii in cadrul procesului de Invatamant;

Formarea unei viziuni de ansamblu asupra interdisciplinaritatii si posibilitatea de aplicare a acesteia in
educatia artistica;

Conexiunea cunostintelor de la toate disciplinele de studiu si valorificarea lor in dezvoltarea simtului

estetic;

Indrumarea elevilor In demersul realizarii unor corelari interdisciplinare cat mai eficiente, in cadrul

procesului instructiv-educativ.

Locatia de desfasurare:

e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

e Pentru componenta fata in fata: -

Plan de inviatamant program avizat:

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema o -

ore/Modul/Tema Fati in Online Online

fata sincron asincron
1. MI1. Interdisciplinaritatea - conceptualizare 13 8 5
2. M2. Corelari interdisciplinare 1n procesul 12 7 5

instructiv-educativ

Nr. total ore/program avizat 25 15 10
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Modalitati de evaluare a cursantilor:
e Portofoliul final individual

o Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane
Formatori implicati:
e prof. Popa Mihaela Simona, Gr. I, Educatie plastica, certificat de formator

o Inspector scolar de specialitate, prof. Vadeanu Sorina, Gr. I, Educatie plastica, certificat de formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numair de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

Denumire program avizat: Notiuni, probleme si solutii privind eliminarea segregarii si a
discriminarii si promovarea multiculturalismului

Grup tinta: Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare acoperd nevoile directorilor, cadrelor didactice, ale profesorilor diriginti si ale
consilierilor scolari de a-si forma competente in domeniul politicilor educationale ce vizeaza asigurarea
echitatii In educatie, accesul egal la toate formele de invatamant si calitatea actului educatiei prin crearea de
strategii de desegregare, eliminarea discrimindrii si promovarea multiculturalismului.

Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul Formi de VI* | ore/forme de organizare
Nr. tematic al Denumirea Grup tintd | oreanizar total 5 . . Coordonat
crt. | programul programului up s g de | Fata | Online = Online | o program
i e ore = 1In | sincro | asincro
fata n n
1. 2 3. 4. 5. 6. | 7.1. {7228 7.3. 8.

36. | Educatie Notiuni, probleme | Personal Online 25 - 15 10 Tsilakidis
incluziva si | si solutii privind didactic din Gabriela
combaterea | eliminarea invatamantul
discriminarii | segregarii si a preuniversita
in scoala discriminarii si r

promovarea
multiculturalismulu
i

Scopul programului:

e Programul de formare vizeaza utilizarea eficientd a resurselor in vederea implementarii strategiilor de
desegregare si promovarea unei atitudini in favoarea multiculturalitatii.
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Competente formate/dezvoltate:

e Cunoasterea dispozitiilor legale privind segregarea si discriminarea in invatdmantul preuniversitar;

o Insusirea unor aspecte din documentele in vigoare la data inceperii cursului privind politicile pentru

desegregare si cresterea calitatii in invatamant;
o [ntelegerea necesitatii respectarii legislatiei in vigoare;

e Formarea unei viziuni de ansamblu asupra fenomenului multiculturalismului in Romania;

e Utilizarea eficientd a unor resurse pentru implementarea strategiilor de desegregare si pentru

promovarea unei atitudini contra discrimindrii si pro promovarii multiculturalismului;

o (asirea de solutii optime problemelor ce privesc minoritatile de pe teritoriul Romaniei (exemple de bune

practici)

Locatia de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invatamant program avizat

Distributia nr. de ore/forme de
Nr. Nr. total organizare
Crt Denumire modul/tema v
ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron
1. MI. Legislatia privind desegregarea si 7 4 3
discriminarea in Roméania
2. M2. Multiculturalismul — viziune de 5 3 2
ansamblu
3. M3. Atitudini contra discriminare si pro 6 4 2
multiculturalism
4. M4. Probleme, solutii si exemple de bune - 7 4 3
practici
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:
e Portofoliu individual

e Chestionar de feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane
Formatori implicati:
Inspector scolar, prof. Nineta Barbatescu, Gr. I, Stiintele educatiei, certificat de formator

Inspector scolar, prof. Patriche Anca Nicoleta, Gr.II, Limba si literatura roméana, certificat de formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: finantare proprie
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Denumire program avizat: Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul
primar pentru Clasa pregatitoare

Grup tinta: personal didactic de predare din invatdmantul primar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Cursul pregateste Invatatorii care nu au mai avut Clasa pregatitoare pentru implementarea cu succes a
curriculumului. Programul raspunde acestor nevoi printr-o abordare integratd, bazatd pe formare practica,
invatare prin colaborare si reflectie pedagogica, oferind participantilor instrumente concrete pentru organizarea
eficienta a activitatilor didactice si manageriale in clasa pregatitoare.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
Domeniul a Nr.
Nr.crt | tematic al | Denumire .. pl:ogravaul total Coordonato
Grup tintd | ui (fata-in Fata- Online
programul | program fats de b Online . r program
i ata/ ore - | asincro
blended fati sincron M
learning/ i
online)
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
37. Abilitare Abilitarea Personal Online 25 - 15 10 Dragu
curriculard | curriculara a | didactic de Ionica
cadrelor predare din
didactice din | Invatdmantul
invatimantul | primar
primar
pentru Clasa
pregatitoare

Scopul programului:

Abilitarea curriculara pentru invatatorii/institutorii/profesorii pentru inv. primar care nu au predat niciodata la
Clasa pregatitoare.

Competente formate/dezvoltate:
- Planificarea si proiectarea demersului didactic;
- Dezvoltarea managementului procesului de predare-invatare specific clasei pregatitoare;
- Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare cu elevii;

- Dezvoltarea competentelor de evaluare.

Locatie de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. Nr. total organizare
Denumire modul/tema ore/modul/tem
crt. 3 fati- in- online online
fata sincron asincron
1 Proiectare 5 - 4 1
2 Strategii didactice (desfasurare de proces) 14 - 7 7
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Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. . Nr. total organizare
Denumire modul/tema ore/modul/tem A : :
crt. 5 fata- in- online online
fata sincron asincron
3 Tehnici de evaluare 6 - 4 2
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:
- Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

- Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

prof. pt. invatamant primar Bratu Gabriela, Management, Gr.1, formator national

prof. pt. invatdmant primar Stefanica Rodica, Limba si Literatura Romana Gr.1, formator national
prof. dr. metodist Popa Doinita, Gr.1, Limba si Literatura Romana, formator national

prof. metodist Dragu lonica, Gr.1, Management turistic, hotelier si comercial, formator national
prof. pt. invatdmant primar Hardulea Cezarina Luminita, Psihologie, Gr. 1, formator national
prof. pt. invatdmant primar Tirim Rodica, Gr. 1, formator national

inspector scolar invataméant primar Barbatescu Nineta, Pedagogia Invatdmantului Primar si Prescolar, Gr.1,
formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, Gr. 1, profesor
metodist CCD Galati, formator national.

Criterii economice

Numair de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

Denumire program avizat: Strategii moderne de predare-invitare-evaluare la clasele
simultane

Grup tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Organizarea procesului educational in clase simultane constituie o realitate constantd in numeroase unitati
scolare din mediul rural si comunititi cu efective reduse de elevi. Cadrele didactice care desfagoara activitati
in aceste contexte se confrunta cu provocéri complexe: diversitatea nivelurilor de invétare, diferentele de varsta
si ritm de lucru, nevoia de adaptare a curriculumului, utilizarea eficientd a timpului si mentinerea motivatiei
tuturor elevilor.

Dezvoltarea competentelor profesionale specifice predarii in regim simultan devine o necesitate, avand in
vedere cerintele Reformei curriculare centrate pe competente si nevoia de adaptare a strategiilor de predare in
cazul comasarii unor colective cu numar mic de elevi.

70



Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
Domeniul o :"amul Nr.
Nr. | tematic al Denumire | Proeral A total Coordonato
Grup tinta | ui (fata-in Fati-
crt. | programul program ’ fati/ de @ Online | Online | ¥ program
ui blended ore flg:lt-{; sincron | asincron
learning/
online)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
38. | Abilitare Strategii Personal Online 25 - 15 10 Dragu
curriculard | moderne de didactic de Ionica
predare- predare din
invatare- invatdmantul
evaluare la preuniversitar
clasele
simultane

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar
in vederea proiectdrii, organizarii si evaludrii activitatilor educationale diferentiate si integrate, specifice
predarii 1n clase simultane, astfel incat sa se asigure progresul fiecarui elev si calitatea procesului instructiv-
educativ

Competente formate/dezvoltate:

Proiectarea demersului didactic diferentiat in contexte de predare simultana;

Dezvoltarea competentelor de management eficient al clasei si al timpului scolar in situatii educationale

mixte;

Utilizarea strategiilor si metodelor moderne, integrate si interdisciplinare, centrate pe competentele

elevilor;

Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare cu elevii;

Dezvoltarea competentelor de evaluare.

Aplicarea principiilor educatiei incluzive si echitabile in procesul de predare-invatare-evaluare

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fata: -

Plan de inviataméant

Distributie nr. de ore pe forma
Nr. . - Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore/modul/tem N
crt. 5 fata-in- online online
fata sincron asincron
1 Predarea in clase simultane — principii si provocari 5 - 3 2
2 Strategii si metode didactice pentru clase simultane 7 - 4 3
3 Planificarea si organizarea activitatilor didactice 8 - 5 3
4 Evaluarea elevilor in contexte simultane 5 - 3 2
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a activitatii
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» Portofoliul final individual

Resurse umane
Formatori implicati:

inspector scolar Tnvatdmant primar Barbatescu Nineta, Pedagogia Invatdmantului Primar si Prescolar, Gr.1,
formator certificat

prof. metodist Dragu lonica, Gradul 1, Management turistic, hotelier si comercial, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si

comercial, Gr. 1, profesor metodist CCD Galati, formator certificat

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

Denumire program avizat: Educatia ecologica in scoald: perspective si instrumente pentru
profesori

Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din Invatamantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Protejarea naturii este o problema globald a umanitatii pentru cd existd riscul de a pierde acest
patrimoniu prin utilizarea lui irationala. Este datoria noastra, a dascililor, de a incerca sa cultivdm frumosul in
sufletele firave ale elevilor pentru a pastra si a reface, pe cat posibil, spatiul verde din locurile unde traiesc.
Scolii 1i revine sarcina de a forma elevilor o atitudine congtienta si responsabila fata de mediu, fapt pentru care
este necesard si formarea cadrelor didactice in cadrul unui curs in vederea dezvoltarii in randul elevilor a
spiritului ecologic.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
Domeniul a Nr.
Nr. | tematic al | Denumire .. pl:ogravaul total Coordonato
Grup tinta ui (fata-in Fata- Online
crt. | programul program fati de & Online . r program
i ata/ ore | - | asincro
blended fati sincron m
learning/ i
online)
1. P 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.

39. | Educatie Educatia Personal Online 25 - 15 10 Dragu
pentru ecologica in | didactic de Ionica
mediu scoala: predare si

perspective | personal

si didactic auxiliar
instrumente | din

pentru invatamantul
profesori preuniversitar
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Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor personalului didactic de predare si personalului didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar pentru activitati de protejare a mediului, in vederea promovarii unei culturi a educatiei ecologice
la nivelul unitatilor scolare

Competente formate/dezvoltate:
» Furnizarea de tehnici legate de protejarea mediului;

» Elaborarea de proiecte educationale cu si fara finantare in domeniul protejarii mediului.

Locatia de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)
- Pentru componenta fata in fata: -

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. . o Nr. total organizare
Denumire modul/tema - . . .
crt. Ore/MOdu]/Tema fata_ln_ online online
fata sincron asincron
1 Notiuni de baza privind educatia ecologica 5 - 3 2
2 Metode practice de educatie ecologica ca 10 - 6 4
activitati scolare si extrascolare
3 Proiecte educationale cu si fara finantare in 10 - 6 4
domeniul protejarii mediului
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:
*  Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

» Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

prof. metodist Dragu lonica, Management turistic, hotelier si commercial, Gr.1, formator certificat,
prof. metodist Sava Aurora, Fizica, Gr.1, formator certificat

prof. Batog Marilena, Contabilitate si informatica de gestiune, Gr.1, formator certificat

prof. Radu Camelia, Economie si Educatie antreprenoriald, Gr.1, formator certificat

prof. invatdmant primar Tudorache-Marin Viorica, Psihologie, Gr.1, formator certificat

prof, Alexa Lenuta, Matematica, Gr. I, Formator certificat

prof. Cojocaru Dorina, Teologie-Limba si literatura romana, Gr.1, formator certificat

prof. Manolache Irina, Automatizari, Gr. 1, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial Gr.1, profesor
metodist CCD Galati, formator certificat.

Criterii economice

Numir de cursanti prognozati/an scolar 2026-2027: 50 cursanti

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa
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Denumire program avizat: Strategii educationale pentru combaterea comportamentelor
violente

Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar

Criterii curriculare:

Violenta este o realitate 1n scolile romanesti, fapt care reprezinta un semnal de alarma asupra calitatii climatului
scolar si a relatiilor pedagogice precum si asupra intregii vieti scolare. Aceasta, cu atat mai mult cu cat
manifestarea unor asemenea comportamente este insotita deseori de o atitudine general devalorizanta fata de
scoala ca institutie de educatie. Scoala trebuie sa isi asume un rol de prevenire a fenomenului violentei prin
observarea mai atentd a comportamentului elevilor, pentru o mai buna intelegere a cauzelor actelor de violenta
precum si prevenirea acestora.

Participarea la acest curs pregateste cadrele didactice pentru un management bun al clasei precum si pentru
elaborarea unor strategii de prevenire si combatere a bullying-ului si a cyberbullying-ului 1n scoala si in afara
acesteia.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizar forme de organizare
Domeniul prozrzmu Nr.
Nr | tematic al Denumire Grup fintii | lui (fatii-in total . . . Coordonato
crt. | programul program Pt M de | Fatd- Online = Online | . h00ram
i fata/ ore = in- | sincro | asincro
blended fati n n
learning/ i
online)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
40. | Prevenirea | Strategii Personal Online 25 - 15 10 Dragu
si educationale didactic si Ionica
combaterea | pentru didactic
violentei combaterea auxiliar din
scolare, comportamentelo | invatdmantul
bullying- r violente preuniversitar
ului, a
consumului
de droguri
si a altor
forme de
adictie

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar pentru
prevenirea si combaterea situatiilor de bullying si cyberbullying, pentru promovarea principiilor egalitatii de
sanse si nondiscriminarii in comunitatile scolare

Competente formate/dezvoltate:
o Identificarea si solutionarea situatiilor de criza la nivelul clasei;

e Dezvoltarea competentelor de management al clasei in scopul elaborarii unor strategii de prevenire si
combatere a bullying-ului si a cyberbullying-ului;

o Realizarea unor parteneriate scoald- familie si implicarea specialistilor pentru prevenirea violentei.

Locatie de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata:-
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Plan de invatamant

Distributie nr. de ore pe forma de

Nr. . < Nr. total organizare
Denumire modul/tema . . : :
crt. ore/Modul/Tema Fata in Online Online
fata sincron asincron

Delimitéri conceptuale si forme ale violentei 6 - 3 3

2 Strategii de prevenire si combatere a a bullying- 10 - 6 4
ului si a cyberbullying-ului in scoala

3 Parteneriate si colaborarea cu specialisti 9 - 6 3

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:
»  Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

e Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

prof. dr. Boca Zamfir, Mioara, Psihologie, Doctorat, formator CCD

prof. metodist Dragu lonica, Management turistic, hotelier si comercial, Gradul 1, formator certificat
prof. dr. metodist Popa Doinita, Lb. si lit. Romana, Doctorat, formator certificat

prof. metodist Sava Aurora, Fizica, Gr.1, formator certificat

insp. Costea Selena, prof. invatdmant primar, Limba si Literatura Romana- Limba si

Literatura Engleza, Gr. 1, formator certificat

prof. invatdmant primar Ciocan Anisoara-Mihaela, Gr.1, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, Gr. 1, profesor
metodist CCD Galati, formator certificat

Criterii economice

Numir de cursanti prognozati/an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: Curs practic pentru scrierea de proiecte cu finantare europeana

Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat
Cursul urmareste sa-i familiarizeze pe participanti cu scopurile proiectelor, precum si sé le
dezvolte capacitatile de baza pentru utilizarea instrumentelor oferite de programul Erasmus+.

Programul de formare urmareste sa determine un salt calitativ al proiectelor si parteneriatelor internationale cu
si fard finantare — depasirea stadiului proiectelor de schimb de informatii si crearea de proiecte colaborative,
in care profesorii si elevii din diferite tari nu doar comunica, ci si invata impreuna.

75



Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
a
Domeniul 5 programul Nr.
Nr.crt ] Denumire e . <~ | total Coordonato
tematic al Grup tinta | ui (fata-in Fati- . Online
programului program fata/ de in- ()nlme asincro r program
blended ore fatg | SinCTON n
learning/ ’
online)
1. 2 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.

41. Educatie Curs Personal Online 25 - 15 10 Dragu
interculturald, | practic didactic de Ionica
multiculturala | pentru predare si
si scrierea personal
plurilingvism | de didactic

proiecte auxiliar din
cu invatamantul
finantare | preuniversitar
europeana

Scopul programului:

Cursul urmadreste sa dezvolte participantilor capacitatile de baza pentru scrierea aplicatiilor oferite de
programele europene cu si fara finantare.

Competente formate/dezvoltate:

o Elaborarea, managementul si implementarea proiectelor educationale relevante pentru elevi si profesori,

o Integrarea proiectelor in curriculum, prin abordari mono disciplinare sau prin abordari integrate;

o Utilizarea instrumentelor si aplicatiilor din cadrul proiectelor in activitatea de invétare a elevilor.

Locatie de desfasurare:

- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata-in-fata: -

Plan de inviataméant

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. . = Nr. total ore/ organizare
Denumire modul/tema < . . .
crt. modul/tema | fati-in- | online online
fata sincron asincron
1. | Proiecte educationale colaborative 5 - 3 2
2. | Managementul si implementarea proiectelor 8 - 5 3
educationale colaborative
3. | Spatiul de lucru, instrumente si aplicatii dezvoltate in 6 - 3 3
cadrul proiectelor educationale colaborative.
4. | Strategii de implicare a elevilor in proiecte 6 - 4 2
educationale colaborative
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:

* Portofoliul final individual

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare
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Resurse umane

Formatori implicati:

inspector scolar de specialitate Dumitriu Simona, Istorie, Gr. 1, formator certificat

expert prof. informatician ISJ Galati Mindru Maria, formator certificat

prof. Cojocaru Carmen, Fizica, Gr. 1, formator certificat

prof. Neculita Emanuela, Limba engleza, Gr.1, formator certificat

prof. Iliea Mariana-Lidia, Tehnologia produselor alimentare, Gr.1, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, Gr.1, profesor
metodist CCD Galati, formator certificat

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50 cursanti

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

I Creativitate si colaborare in biblioteca

Grup tinta: Bibliotecari scolari, responsabili CDI-uri, profesori documentaristi

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Intr-o societate dominata puternic de informatie, introducerea unor noi exemple de

activitati este absolut necesard, iar adaptarea eficientd a centrelor de documentare si informare si a bibliotecilor
scolare la cerintele actuale ale procesului instructiv-educativ, precum si modernizarea structurilor info-
documentare raspund deopotriva nevoilor utilizatorilor. Prin aria sa de aplicabilitate, cursul va oferi
bibliotecarului scolar competentele necesare pentru implementarea in biblioteci si centre de documentare si
informare a unor noi tipuri de activitati.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
Domeniul ro :amul Nr.
Nr. | tematic al Denumire | Program total Coordonato
Grup tinta | ui (fata-in Fata-
crt. | programulu program ’ fatd/ de & Online | Online r program
i blended ore fl;t-ﬁ sincron | asincron
learning/
online)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
42 | Abilitare Creativitate | Bibliotecari | Online 25 - 15 10 Dragu
curriculard si colaborare | scolari, Ionica
in domeniul | in biblioteca | responsabili
de CDI-uri
specialitate
Scopul programului:
Dezvoltarea competentelor necesare bibliotecarilor scolari si responsabililor CDI pentru

implementarea In biblioteci si centre de documentare si informare a unor noi tipuri de activitati
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Competente formate/dezvoltate:

Insusirea unor notiuni generale despre activitatile din biblioteci si centre de documentare si informare
(procedura operationala, plan de activitati, proiect, proces verbal, parteneriat);

documentare si informare;

Proiectarea si implementarea unui proiect educational;

Elaborarea strategiilor specifice mediului bibliotecar;

Dezvoltarea abilitatilor de construire a unei campanii de promovare a activitatilor de biblioteca;
Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a noilor tehnologii informationale in biblioteca;

Organizarea activitatilor in colaborare cu cadre didactice si diversi parteneri educationali.

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)
Pentru componenta fata in fata:-

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe forma
Nr. . < Nr. total de organizare
Denumire modul/tema .
crt. ore/modul/tema | fag5-in- nline Online
fata sincron asincron
Notiuni generale 4 - 2 2
2 | Planificarea activitatii CDI/ bibliotecii scolare in 6 4 2
conformitate cu politica educationala a unitatii scolare
3 Elaborarea planului managerial, realizarea 6 - 3 3
parteneriatelor
4 Activitati specifice bibliotecilor si centrelor de 9 - 6 3
documentare si informare
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Grigorescu Roxana, Bibliotecar, Filosofie, Psihologie, formator certificat

Neacsu Alina-Marilena, Bibliotecar, Economia comertului, turismului si serviciilor, formator certificat

Ariton Lica, Bibliotecar, Biblioteconomie, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, Gr. 1, profesor
metodist CCD Galati, formator certificat.

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa
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Elemente de contabilitate financiara-bugetara specifica unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat

Grup tinta: Directori, directori adjuncti si administratori financiari, secretari din unitétile de invatdmant
preuniversitar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare acopera nevoile personalului de didactic de predare avand functii de conducere,

indrumare si control, personalului didactic auxiliar insusire a notiunilor financiar-bugetare elementare si de
interpretare si aplicare corectd a dispozitiilor legale. Cursul urmareste pregatirea economico-financiara de baza
a cadrelor didactice care ocupd functii de conducere si a personalului auxiliar. Se urmareste intelegerea
diferentelor existente intre contabilitatea institutiilor publice si cea de drept privat.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
Domeniul a | Nr.
Nr.c | tematic al Denumire Grup pljo%r:l.n{u total Coordonato
rt. | programulu | program tinta u (f;,;;—m de Fati- Online Online r program
i blended | °F¢ | in-fatdi sincron | asincron
learning/
online)
1. 2 3. 4. 5. 6. 7.1. Yo 7.3. 8.
43. | Managemen | Elemente de | Directori, | Online 25 - 15 10 Dragu
tul contabilitate | directori Ionica
educational/ | financiara- adjuncti si
Guvernantd | bugetara administrat
specifica ori
unitétilor de | financiari,
invatamant secretari
preuniversita | din
r de stat unitatile de
invatdmant
preuniversi
tar

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor economico-financiare de baza ale cadrelor didactice care ocupa functii de

conducere si ale personalului didactic auxiliar, pentru a cunoaste diferentele existente intre contabilitatea
institutiilor publice si cea de drept privat

Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea conceptelor de baza ale contabilitatii bugetare;

Organizarea si functionarea contabilitatii;

Intocmirea proiectului de buget si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
Exercitarea controlului financiar preventiv;

Organizarea si derularea fluxurilor financiare prin consemnarea acestora in aplicatiile de salarizare
Edusal, de raportare a executiei bugetare si a situatiilor financiare Forexebug, servicii de gestiune
completa a activitatilor sistemului educational preuniversitar din punct de vedere operational, tehnic,
administrativ SIIIR sau financiar contabil specific fiecdrei unititi de invatdmant programe de
contabilitate);

Intocmirea si depunerea declaratiilor;
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Depunerea situatii financiare anuale;

Arhivarea documentelor.

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fata:-

Nr. total | Distributia nr. de ore pe forma
Nr. . . ore/ de organizare
Denumire modul/tema . . .
crt. modul/tem | fati- | online online
a in- fatd | sincron | asincron
1 Notiuni introductive in contabilitatea institutiilor publice 4 - 2 2
2 Aplicarea cadrului legal privind angajamentele legale, 4 - 2 2
bugetare, ordonantarea, lichidarea si plata cheltuielilor
previzionate in bugetul aprobat
3 Exercitarea CFP precum si respectarea Codului specific de 4 - 2 2
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu
4 Asigurarea conformitatii datelor inscrise in aplicatiile 4 - 2 2
specifice unitdtilor de Invatamant
5 Intocmirea, verificarea, depunerea declaratiilor financiare 4 - 2 2
lunare/ trimestriale/ anuale
6 Asigurarea circuitului, pastrarea si arhivarea documentelor 3 - 3 -
financiar contabile
7 Probleme practice, solutii, dezbateri 2 - 2 -
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fise de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Danila Florin, auditor intern Inspectoratul Scolar Judetean Galati, formator certificat

Rotaru Catdlin Adrian, auditor intern Inspectoratul Scolar Judetean lasi, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, Gr. 1, profesor
metodist CCD Galati, formator certificat.

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

Grup tinta: personal didactic de predare si de conducere, personal didactic auxiliar
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Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Cursul este necesar tuturor cadrelor didactice si personalului didactic —auxiliar, Tnsotitori in drumetii,
excursii, tabere, expeditii, conform Legii 198/2023. Prin aria sa de aplicabilitate, cursul va oferi cadrelor
didactice si cadrelor didactice auxiliare competentele necesare pentru acordare primului ajutor in regim de
urgenta, atunci cand vor insoti grupuri de elevi sau adulti in drumetii, excursii, tabere, activitati extracurriculare

sau activitati scolare.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizar forme de organizare
Domeniul prozra:imu Nr.
Nr.crt | tematic al Denumire Grup tinti | Iui (fatd-in total 5 . . Coordonato
programul program Pt M de | Fatd- Online | Online | ., 400am
i fata/ ore = in- | sincro | asincro
blended fati n n
learning/ |
online)
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.

44 Educatie Siguranta Personal Fata-in- 25 25 - - Dragu
pentru prim | participantului | didactic de fata Ionica
ajutor la activitatile predare si de

extracurriculare | conducere,

— prim ajutor personal
didactic
auxiliar din
invatamantul
preuniversita
r

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor necesare participantilor pentru acordarea primului ajutor in regim de
urgenta, atunci cand vor insoti grupuri de elevi sau adulti Tn drumetii, excursii, tabere, activitati extracurriculare

sau activitati scolare.

Competente formate/dezvoltate:

- Aplicarea prevederilor legale in vigoare privind primul ajutor;

- Evaluarea fiecarei victime efectuand un control mai detaliat;

- Mentinerea cailor aeriene deschise prin verificarea respiratiei;

- Resuscitarea victimei daca este necesar;

- Cunoasterea modalitatilor de control al pierderii de sdnge aplicand presiune asupra ranii;
- Utilizarea trusei de prim ajutor;

- Aplicarea de tehnici corespunzitoare de manipulare/ transportare a victimelor.

Locatie de desfasurare:

- Pentru componenta online: -

- Pentru componenta fatd in fata: Fata in fata
Casa Corpului Didactic Galati, Filialele CCD Galati: Scoala Gimnaziala ,,Elena Doamna”, Tecuci; Scoala
Gimnaziala ,,Grigore Hagiu”, Tg. Bujor; Liceul Tehnologic Nr. 1, Cudalbi, jud. Galati
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Plan de inviatiméant

Distributie nr. de ore pe forma de

Nr. . < Nr. total ore/ organizare
Denumire modul/tema < A . :
crt. modul/ tema fata- in- online online
fata sincron asincron

1. | Evaluarea victime, tehnici si echipamente, réani si 9 9 - -
hemoragii

2. | Leziuni ale oaselor, articulatiilor si muschilor, 9 9 - -
efecte ale caldurii si ale frigului

3. | Corpi strdini, otravire, muscaturi si intepaturi, 7 7 - -
probleme respiratorii

Nr. total ore/program avizat 25 25 - -

Modalitati de evaluare a formabililor:
»  Portofoliul final individual

+ Test grila pentru verificarea cunostintelor

*  Chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane

Formatori implicati:

prof. Nina Stresina - asistent medical (maistru instructor), Gr. 1, formator certificat

prof. Rosca Irene Cristina — biologie, Gr. 1, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, Gr.1, profesor

metodist CCD Galati, formator certificat.

Criterii economice

Numair de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: Proiecte eTwinning — de la inscriere la certificatul de calitate

Grup tinta: Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Formarea propusa are ca scop dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in implementarea

proiectelor europene de colaborare educationald prin intermediul platformei eTwinning. Cursul raspunde

nevoilor de formare privind utilizarea instrumentelor digitale, planificarea si derularea proiectelor educationale
colaborative, precum si cresterea calitatii acestora prin obtinerea certificatelor nationale si europene de calitate.
Activitatea contribuie la profesionalizarea cadrelor didactice si la integrarea dimensiunii europene in educatie,
prin proiecte interdisciplinare care dezvoltd competente cheie ale elevilor si profesorilor (digitale, lingvistice,
civice si colaborative). Participantii vor dobandi cunostinte si abilitdti privind inscrierea pe platforma
eTwinning, identificarea partenerilor de colaborare, planificarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor
educationale colaborative, precum si redactarea aplicatiilor pentru Certificatul National si European de

Calitate.
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Cursul contribuie la dezvoltarea unei culturi a cooperdrii, inovarii pedagogice si integrarii dimensiunii
europene in educatie, oferind profesorilor instrumentele si resursele necesare pentru a transforma experientele
de invatare ale elevilor in procese autentice de colaborare internationala.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forma de organizare
a
Domeniul . programul Nr.
Nr.crt . Denumire . . < | total Coordonato
tematic al Grup tintd | ui (fata-in Fati- X Online
programului | PrO8T™ fat/ | 9¢ | g, | Online | G re | " PrOETAM
blended ore fatg | SiDCTON n
learning/ ’
online)
1. 2 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.

45 Educatie Proiecte Personal Online 25 - 15 10 Dragu
interculturald, | eTwinning | didactic de Ionica
multiculturald | —de la predare si
si inscriere la | personal
plurilingvism | certificatul | didactic

de calitate | auxiliar din
invatdmantul
preuniversitar

Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul proiectelor educationale europene derulate
prin platforma eTwinning, in vederea crearii si implementarii unor parteneriate de calitate la nivel european

Competente formate/dezvoltate:

» Elaborarea, managementul si  implementarea  proiectelor  educationale  colaborative;
- Integrarea proiectelor eTwinning 1n curriculum prin  aborddri interdisciplinare;
- Utilizarea platformei eTwinning (TwinSpace) si a instrumentelor digitale educationale;
- Promovarea vizibilitdtii proiectelor si aplicarea pentru certificatul de calitate;
- Dezvoltarea competentelor digitale, lingvistice si interculturale ale participantilor.

Locatie de desfasurare:
- Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata:-

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe forméa de organizare
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ i
crt. modul/tema fata-in- fatd | online sincron o.nllne
asincron

1. Modulul 1: Introducere in 2 - 1 1

pedagogia proiectelor

eTwinning
2. Modulul 2: Inscrierea pe 3 - 2 1

platforma eTwinning si

cdutarea unui partener de

colaborare
3. Modulul 3: Structurarea 7 4 3

activitatilor si designul

colaborativ al proiectului
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Distributie nr. de ore pe forma de organizare
Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Li
crt. modul/tema fati-in- fatd | online sincron oniine
asincron
4. Modulul 4: Utilizarea 7 - 4 3
instrumentelor digitale si
gestionarea spatiului
TwinSpace
5. Modulul 5: Monitorizare, 3 - 2 1
evaluare si follow-up in
proiectele eTwinning
6. Modulul 6: Documentare, 3 - 2 1
vizibilitate si aplicarea pentru
certificatul de calitate
Nr. total ore/program avizat 25 15 10

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a sesiunilor de formare

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Chirosca Angela, prof. inv. primar, Psihologie, Gr. 1, formator certificat

Coordonatorul programului: Dragu Ionica, Management turistic, hotelier si comercial, Gr. 1, profesor

metodist CCD Galati, formator certificat.

Criterii economice

Numair de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 25

Costul programului: 4250 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: Dezvoltare personali si profesionala in cariera didactica

Grup tinta: Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Analiza nevoilor de formare ale profesorilor si din invatdmantul preuniversitar si

observarea discutiilor din mediul profesional preuniversitar au ardtat clar nevoia de formare a profesorilor n
domeniul dezvoltarii personale, cu precadere referitor la comunicarea cu elevii, parintii acestora si colegii de
cancelarie. Tehnicile invitate la acest curs imputernicesc profesorul sa isi pastreze ridicat nivelul de incredere
in sine, sd inteleagd mai bine ce gandesc elevii, sd identifice anumite rini emotionale in spatele
comportamentelor nedorite ale elevilor si sd inteleagd cauza acestor comportamente.
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Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizare forme de organizare
Domeniul o :“amul Nr.
Nr. | tematic al Denumire . e P . g < a total Coordonator
Grup tinta | ui (fata-in Fati-
crt. | programul program fats/ de 5 Online | Online program
ui blended ore fl;lt% sincron | asincron
learning/
online)
1. 2y 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 8.
46 | Mentorat Dezvoltare | Personal Online 25 - 15 10 Geru
didactic personald si | didactic din Doina
profesionald | invatamantul
in cariera preuniversitar
didactica

Scopul programului:

Cursul se adreseaza tuturor profesorilor de invatdmant primar, gimnazial si de liceu si

este conceput ca un set de instrumente de dezvoltare personala si profesionala care sa conduca la o intelegere
mai bund a naturii umane, a convingerilor profunde care stau la baza celor mai vehemente reactii ale
profesorilor si ale elevilor, precum si la identificarea de solutii concrete la obstacolele de comunicare intre
profesori si elevi.

Competente formate/dezvoltate:

Identificarea sistemului propriu de reprezentare si modul in care se utilizeaza limbajul aferent sistemului
propriu de reprezentare pentru a comunica eficient

Identificarea emotiilor si gestionarea lor prin tehnici de ancorare

Utilizarea de resurse pozitive in contexte emotionale dificile

Tehnici de utilizare a raportului pentru determinarea schimbadrii starii emotionale a partenerului de

discutie

Selectarea celor mai potrivite strategii de control al resurselor interioare In vederea eficientizarii invatarii

Proiectarea activitatilor didactice plecand de la identificarea resurselor interioare ale grupului tintd de

elevi

Desfagurarea unor secvente de lectie in concordanta cu proiectarea didactica respectiva

Locatie de desfasurare:

Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fata: -

Distributie nr. de ore pe forma de
Nr. ) 5 Nr. total organizare
Denumire modul/tema ore/ o . .
crt. modul/tems | fatd-in- online online
fata sincron asincron
1. | M1. Tehnici de identificare a sistemului propriu de 12 - 7 5
reprezentare a realitatii
2. | M2. Crearea povestilor, metafore 13 - 8
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitaiti de evaluare a formabililor:

Portofoliu individual
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Resurse umane
Formatori implicati:

Psiholog scolar Dr. Zamfir Boca Mioara, Doctorat, Psihologie, profesor asociat Universitatea Dunérea de Jos
Galati, formator certificat

Psiholog scolar Rosca Raluca, Psihologie Gr. I, formator certificat
Prof. Morozan Violeta, Psihopedagogie speciala, Gr. I, formator certificat

Prof. Geru Doina, Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza, Gr. I, NLP Master Practitioner,
formator certificat

Coordonatorul programului: prof. Geru Doina — Director CCD Galati

Criterii economice

Numair de formabili prognozati/ an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8.500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa
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Denumire program avizat: PROFESOR SMART - Inteligenta artificiala in predare,
invatare si evaluare

Grup tinta: Personal didactic din Invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Transformarea digitald a educatiei si dezvoltarea acceleratd a instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala
generativd determind modificari importante in activitatea cadrelor didactice si in modul in care elevii
acceseaza, produc si utilizeaza informatia.

Inteligenta artificiala poate sprijini profesorul in proiectarea activitatilor didactice, crearea si adaptarea
resurselor educationale, diferentierea invatarii, elaborarea instrumentelor de evaluare si formularea feedback-
ului. In acelasi timp, utilizarea acesteia presupune dezvoltarea unor competente noi privind evaluarea critici a
informatiilor, verificarea rezultatelor generate, protectia datelor, etica si integritatea academica.

Necesitatea programului de formare este sustinutd de rezultatele chestionarului ,,Utilizarea inteligentei
artificiale si formarea profesorilor pentru educatia SMART?”, la care au participat 263 de respondenti.
Rezultatele indica un nivel ridicat de familiarizare cu tehnologiile bazate pe inteligenta artificiald, majoritatea
respondentilor declarand ca au utilizat ChatGPT sau alte aplicatii AL
In acelasi timp, analiza rispunsurilor evidentiazi necesitatea consolidarii competentelor privind:

* intelegerea modului de functionare si a limitelor instrumentelor Al;

» identificarea situatiilor in care raspunsurile generate pot fi incorecte;

»  evaluarea criticd a informatiilor furnizate de Al

»  utilizarea Al in sprijinul procesului de invatare;

*  proiectarea activitatilor didactice asistate de Al;

» utilizarea Al pentru diferentiere, evaluare si feedback;

» utilizarea responsabila, transparenta si etica a inteligentei artificiale;

»  stabilirea unor reguli clare privind utilizarea Al de catre elevi;

»  dezvoltarea competentelor de Al literacy ale elevilor.

Programul raspunde si disponibilitatii ridicate pentru formare, manifestate de respondenti si urméreste trecerea
de la utilizarea intuitivd sau ocazionala a inteligentei artificiale la integrarea pedagogica fundamentata si
responsabild a acesteia.

Formarea este conceputd predominant aplicativ. Participantii nu vor studia doar caracteristicile unor
instrumente Al ci vor experimenta utilizarea acestora pentru rezolvarea unor probleme pedagogice reale si vor
crea produse direct transferabile in activitatea la clasa.

Demersul formativ are la baza modelul:
iNTELEG — EXPERIMENTEZ — APLIC — VERIFIC — REFLECTEZ — INTEGREZ

Activitatile sincrone vor avea caracter interactiv si practic, iar activitatile asincrone vor fi dedicate aplicarii
competentelor dobandite si realizarii unui portofoliu profesional.
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Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
q organizare Nr. forme de organizare
Domeniul 5 =2
Nr. tematic al Denumire Grup tinti (fata in total B . Coordonato
crt. .| program p? fati/blended = de |Fatd | o . o Online |\ 00ram
programului learning/onlin | ore | M | oo | ASINCTO
c fata n
1. 2o 3. 4. 5. 6. 71 7.2 7.3 8
47. | Abilitare PROFESOR | Personal Online 25 - 13 12 Popa
curriculard / | SMART — didactic din Doinita
integrarea Inteligenta invatamantul
tehnologiilor | artificiald in | preuniversitar
digitale in predare,
procesul invatare si
educational* | evaluare

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru integrarea pedagogica, critica,
creativa, etica si responsabild a inteligentei artificiale in activitatile de predare—invatare—evaluare. Programul
urmdreste formarea unui profesor capabil sa ia decizii pedagogice informate privind utilizarea inteligentei
artificiale, sa evalueze critic produsele generate de aceasta si sd creeze contexte de Tnvatare in care tehnologia
sprijind activitatea intelectuald a elevului, fara a substitui gandirea proprie.

Competente formate/dezvoltate:

C1. Utilizarea critica si informata a instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala

analizarea criticd a raspunsurilor generate de Al
verificarea informatiilor prin raportare la surse credibile;

identificarea erorilor, halucinatiilor si potentialelor forme de bias.

C2. Proiectarea activitatilor didactice prin integrarea adecvata a inteligentei artificiale

formularea si optimizarea prompturilor pentru contexte educationale;
utilizarea Al pentru proiectarea activitatilor didactice;
crearea si adaptarea resurselor educationale;

selectarea instrumentelor Al in functie de obiectivele pedagogice.

C3. Utilizarea inteligentei artificiale pentru diferentierea si personalizarea invatarii

adaptarea sarcinilor si resurselor la niveluri diferite de invatare;
elaborarea unor explicatii si activitati alternative;

utilizarea Al pentru sprijin remedial si activitati de aprofundare.

C4. Integrarea criticd a Al in evaluarea si feedback-ul educational

elaborarea unor itemi si instrumente de evaluare cu sprijinul Alj
realizarea rubricilor de evaluare;

utilizarea Al pentru formularea feedback-ului formativ;

delimitarea responsabilitatilor profesorului in raport cu procesele care pot fi asistate de Al

C5. Aplicarea principiilor etice si de integritate In utilizarea inteligentei artificiale

utilizarea transparenta si responsabild a Al;
respectarea principiilor privind protectia datelor;
identificarea implicatiilor privind drepturile de autor si integritatea academica;

stabilirea unor reguli clare pentru utilizarea Al in contexte educationale;
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e proiectarea unor activitati pentru dezvoltarea Al literacy la elevi.
C6. Proiectarea si evaluarea unei experiente de Tnvatare asistate de Al
e proiectarea unei activitati didactice in care Al are o functie pedagogica explicita;
e integrarea coerentd a obiectivelor, activitatilor si evaluarii;
e analizarea valorii addugate de utilizarea Al;

o reflectarea critica asupra propriei practici pedagogice.

Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fatd in fata: nu este cazul

Plan de invatamant

Distributie nr. de ore pe forme
Nr. ) 5 Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore/Modul/Tem : :
crt. 5 A < | Online | Online
a Fata in fata | | q
sincron | asincron
1 Al Literacy — utilizarea criticd, sigura si responsabild a 6 - 3 3
inteligentei artificiale
2 Prompt engineering si proiectarea activitatilor si 6 - 3 3
resurselor didactice cu ajutorul Al
Al pentru diferentierea invatarii, evaluare si feedback 7 - 4 3
4 Etica, integritate, Al literacy pentru elevi si proiectul 6 - 3
,Lectia mea SMART”
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:
Fisa de evaluare a temelor

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. metodist Popa Doinita, Limba si literatura romana, Gr. I, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator;

Prof. Costea Selena, Limba si literatura romana, Gr. I, doctorat, formator;
Prof. Metodist Sava Aurora, Fizica- Chimie, Gr. I, formator;

Prof. Metodist Dragu Ionica, Educatie Tehnologica, Gr. I, formator;
Prof. Chipirliu Daniela, Informatica, informatician CCD, formator;

Prof. Pantazica Camelia-Mirela, informatica, Gr.I, doctorat, formator;

Prof. Adrian Beteringhe, Informatica, conf. univ. dr., formator;

Prof. Calin luliana, Limba si literatura romand, Gr. I, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator;

Prof. Zelt Jenica, informatica, Gr. 1, formator certificat;

Prof. Marinescu Mirela, Limba si literatura roména, Gr. I, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator;

Coordonatorul programului: prof. dr. metodist Doinita Popa, formator certificat

Criterii economice
Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50
Costul programului: 8500 lei
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Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

Denumire program avizat: PEDAGOGIE APLICATA - Pregiitire pentru proba orali a
examenului de grad didactic 11

Grup tinta: personal didactic de predare care se pregateste pentru sustinerea probei orale de pedagogie in
cadrul examenului pentru obtinerea gradului didactic II

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Obtinerea gradului didactic II reprezintd o etapa importantd in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice,
iar proba orala de pedagogie solicitd nu doar cunoasterea conceptelor de specialitate, ci si capacitatea de a le
explica, corela, argumenta si aplica in situatii educationale concrete.

Pregatirea pentru aceastd probd presupune organizarea coerentd a cunostintelor pedagogice, actualizarea
limbajului de specialitate si dezvoltarea capacitatii de a construi raspunsuri orale clare, corecte si bine
argumentate. Programul propune o abordare predominant aplicativa, centratd pe intelegerea conceptelor,
transferul acestora in practica didactica si exersarea comunicarii orale.

Activitatile de formare vor valorifica teme fundamentale de pedagogie: procesul de Invatimant, curriculumul
si proiectarea didacticd, strategiile de instruire, evaluarea rezultatelor scolare, managementul clasei,
diferentierea si incluziunea educationala, precum si rolurile si competentele profesorului.

Participantii vor analiza concepte si situatii pedagogice, vor formula raspunsuri la teme specifice probei orale,
vor exersa argumentarea si exemplificarea prin raportare la experienta profesionald si vor primi feedback
pentru Imbunatatirea raspunsurilor.

Activitdtile sincrone vor avea caracter interactiv si practic, iar activitatile asincrone vor fi dedicate consolidarii
continuturilor, elaborarii unor fise de sinteza si exersarii raspunsurilor pentru proba orala.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
Domeniul organizare Nr. forme de organizare
Nr. | tematic al Denumire Grup tinti (fata in total . Coordonato
crt. | programul program Pt fati/blended | de Ff'ta Online | Online | ¥ program
ui learning/onlin | ore = ™M | Goo0n | asineron
e fata
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8
48. | Abilitare PEDAGOGIE | personal Online 25 - 13 12 Popa
curriculard / | APLICATA — | didactic de Doinita
dezvoltare | Pregatire predare care
profesionald | pentru proba | se
orald a pregateste

examenului de | pentru

grad didactic | sustinerea
11 probei orale
de
pedagogie
in cadrul
examenului
pentru
obtinerea
gradului
didactic II
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Scopul programului: Dezvoltarea si consolidarea competentelor pedagogice necesare cadrelor didactice
pentru sustinerea argumentatd, coerenta si aplicaté a probei orale de pedagogie din cadrul examenului pentru
obtinerea gradului didactic II. Programul urmareste sprijinirea participantilor in structurarea cunostintelor
pedagogice, utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate, raportarea conceptelor la practica educationala
si formularea unor raspunsuri orale clare, relevante si bine argumentate.

Competente formate/dezvoltate:
Cl. Utilizarea corecta si integrata a conceptelor fundamentale de pedagogie
» definirea si explicarea conceptelor pedagogice esentiale;
+ stabilirea relatiilor dintre concepte, principii si procese educationale;
* utilizarea adecvata a limbajului pedagogic in raspunsurile orale.
C2. Analizarea procesului de invatdmant si a componentelor sale
» explicarea relatiei predare—invatare—evaluare;
 analizarea rolurilor profesorului si elevului in contexte educationale;
 raportarea principiilor pedagogice la situatii concrete de instruire.
C3. Proiectarea si argumentarea demersului didactic
 corelarea finalitatilor, continuturilor, strategiilor didactice si evaluarii;
 analizarea proiectarii didactice din perspectiva competentelor si a rezultatelor invatarii;
» argumentarea alegerii metodelor, mijloacelor si formelor de organizare.
C4. Analizarea strategiilor de evaluare si a rolului feedback-ului
+ diferentierea functiilor, formelor si metodelor de evaluare;
* interpretarea relatiei dintre evaluare si reglarea invatarii;
» formularea unor exemple relevante de evaluare si feedback.
C5. Gestionarea situatiilor educationale din perspectiva managementului clasei, diferentierii si incluziunii
 analizarea factorilor care influenteaza climatul educational;
* identificarea modalitatilor de diferentiere si adaptare a invatarii;
» argumentarea unor interventii pedagogice in situatii concrete.
C6. Formularea si sustinerea unui raspuns oral pedagogic
» structurarea logica a raspunsului: definire, explicare, argumentare, exemplificare si concluzie;
+ utilizarea exemplelor din practica didactica pentru sustinerea ideilor;
» gestionarea timpului si exprimarea clard, coerenta si profesional;

* autoevaluarea si Imbunatatirea raspunsului pe baza feedback-ului.

Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata: nu este cazul

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe forme

Nr. ) 5 Nr. total de organizare

Denumire modul/tema ore/Modul/Tem . .
crt. 5 —« .« Online  Online

a Fata in fata | . 5
’ >~ | sincron | asincron
1 Fundamentele pedagogiei. Procesul de invatamant si 6 - 3 3
rolurile profesorului

2 Curriculum, proiectare didactica si strategii de instruire 6 - 3 3

91



Distributie nr. de ore pe forme
Nr. . 5 Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore/Modul/Tem . .
crt. 5 -« .« Online | Online
a Fata in fata | _ s
sincron | asincron
3 Evaluarea educationald, managementul clasei, 7 - 4 3
diferentiere si incluziune
Pregatirea probei orale: structurarea, argumentarea si 6 - 3 3
exersarea raspunsului pedagogic
Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Portofoliul poate cuprinde: fise de sinteza pentru teme pedagogice, raspunsuri structurate la teme propuse,

analiza unei situatii educationale si o simulare/evidenta a pregatirii pentru proba orala.

Resurse umane

Formatori implicati:

Costea Selena, Limba si literatura romana, Gr. I, doctorat, formator;

Cilin Iuliana, Limba si literatura romana, Gr. I, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator;
Marinescu Mirela, Limba si literatura romana, Gr. I, doctorat Stiinte ale Educatiei, formator;

Prof. dr. metodist Doinita Popa, Ib. si lit. romana, Gr.1, formator certificat

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

| Denumire program avizat: De la design STEM la implementare si evaluare

Grup tinta: invatitori si profesori de gimnaziu si liceu (stiinte, informatica, tehnologii, matematicd) si

personal didactic auxiliar (laboranti, informaticieni, bibliotecari).
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Profesorii din grupul tintd vor dobandi competente in predarea-evaluarea la clasa, folosind pe de o parte
documentele curriculare, iar pe de altd parte strategii STEM, in concordanta cu noile cerinte din programele

de invatamant.
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Informatii generale

e si evaluare

(stiinte,
informatica,
tehnologii,
matematica) si
personal didactic
auxiliar
(laboranti,
informaticieni,
bibliotecari)

Forma de Distributie nr. de ore
Nr. Dome.nlul ) organ}zAare Nr. | pe forme de organizare Coordonat
crt tematic al | Denumire Grup tinti (fata in tota . . . or
programul = program Pt fati/blended | 1de ¥atd | Online = Online
ui learning/onli | ore M | sincro | asincro | program
e fata n n
1. 2 3. 4. S. 6. 7.1 7.2 7.3 8
49. | Abilitare De la design | Iinvatatori si Blended 25 10 3 12 Sava
curriculard | STEM la profesori de learning Aurora
implementar | gimnaziu si liceu

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor personalului didactic din grupul tinta de a conceptualiza,
proiecta, implementa si evalua proiecte STEM autentice, prin valorificarea abordarii interdisciplinare si
transdisciplinare, a Invatarii active si a activitatilor practice orientate spre investigarea si rezolvarea unor
probleme reale.

Competente formate/dezvoltate:

Proiectarea unor demersuri didactice STEM in viziune transdisciplinard, prin stabilirea etapelor
proiectului, a activitatilor de invatare, a resurselor necesare si a produselor/rezultatelor asteptate.

Implementarea de proiecte STEM prin utilizarea unor materiale si resurse accesibile, organizarea
activitatilor practice si facilitarea implicarii active a elevilor in investigarea si rezolvarea de probleme.

Evaluarea proiectelor STEM, prin utilizarea unor metode si instrumente adecvate de evaluare a
procesului, a produselor realizate si a competentelor dezvoltate de elevi.

Locatia de desfasurare:

pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fata: CCD Galati/filiale ale CCD Galati si in scolile solicitante

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe forme
Nr. Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore/Modul/Tem
crt. 5 A . | Online | Online
a Fata in fata | | ]

sincron | asincron
1 Ce este un proiect STEM autentic. Conceptualizare 4 - 1 3
2 Design STEM 8 2 3
3 Cum se desfasoara un proiect STEM cu materiale simple 4 - 3
4 Cum evaluam un proiect STEM - 3
Nr. total ore/program avizat 25 10 3 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

Fisa de evaluare a temelor din asincron

Portofoliul final individual
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Resurse umane

Formatori implicati:

Inspector scolar prof. Grecu Gabriela, matematica, Gr.1, formator certificat

Inspector scolar prof. Stela Olaru, fizica, Gr.1, formator certificat

Director CCD prof. Costea Selena, Gr.1, doctorat, formator certificat

Prof. metodist Sava Aurora, chimie-fizica, Gr.1, formator certificat

Inspector scolar prof. inv. primar, Barbatescu Nineta, Gr.1, doctorat, formator certificat
Inspector gcolar prof. Tuliana Trifan, chimie — fizica Gr.1, formator certificat

Inspector scolar prof. Condurache-Bota Gicu, biologie, Gr.1, formator certificat
Inspector scolar de specialitate, prof. Camelia-Mirela Pantazica, informatica, Gr.1, formator certificat
Prof. metodist Dragu lonica, discipline tehnice, Gr.1, formator certificat

Prof. Joc Genia, informatica, Gr.1, formator certificat

Prof. Mustata Mariana, biologie, Gr.1, formator certificat

Prof. inv. primar Buduleanu Alina, invatator, Gr.1, formator certificat

Informatician Chipirliu Daniela, informatica, formator certificat

Informatician Burlacu Catalina, informatica, doctorat, formator certificat

Coordonatorul programului: prof. metodist Aurora Sava, formator certificat

Criterii economice

Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 70

Costul programului: 11 900 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa de curs

I Denumire program avizat: Digitalizare si Eficientizare Administrativa

Grup tinta: personal didactic auxiliar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

In contextul transformirii digitale a sistemului educational, activitatea personalului didactic auxiliar rimane
adesea ingreunatd de sarcini repetitive si fluxuri de lucru birocratice. Acest curs raspunde direct acestei
provocdri, oferind participantilor instrumente digitale moderne si aplicatii de Inteligentd Artificiala adaptate
domeniului specific. Prin automatizarea sarcinilor administrative, gestionarea rapida a datelor si optimizarea
comunicarii, cursul transforma activitatea suport intr-un proces modern, eficient si fara erori, eliberand timp

pretios pentru sprijinirea activitatii didactice.
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Informatii generale

. Distributie nr. de ore
Nr'| Domeniul . Formide = Nr. | e forme de organizare | Coordonat
: tematic al Denumire G‘ru!) organizare (fata | total raclloni o or
ert | oramului program tinta in fati/blended & de | “ata | ©nine  Onine roeram
prog learning/online = ore i | sincro | asincro prog
fata n n
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8
50. | Competente Digitalizare si | Personal Online 36 - 20 16 Chipirliu
TIC/digitale/ Eficientizare didactic Daniela
Nanotehnologii | Administrativa | auxiliar

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor digitale si de utilizare a tehnologiilor bazate pe Inteligenta
Artificiald Tn randul personalului didactic auxiliar, Tn vederea modernizarii, optimizarii si automatizarii
proceselor administrative din unitétile de invatdmant preuniversitar.

Competente formate/dezvoltate:

- Utilizarea instrumentelor digitale si a aplicatiilor Al: Cautarea, generarea, procesarea si organizarea
automata a datelor si documentelor specifice activitatii didactice auxiliare cu ajutorul tehnologiilor
digitale moderne si al asistentilor virtuali bazati pe Al

- Automatizarea fluxurilor de lucru administrative: Aplicarea solutiilor software si a instrumentelor no-
code/low-code pentru simplificarea sarcinilor de rutind (procesare adeverinte, centralizare situatii
scolare, gestionare corespondenta).

- Gestionarea eficientd a bazelor de date si a documentelor scolare: Utilizarea resurselor cloud si a
aplicatiilor de calcul tabelar/procesare de text avansatd pentru structurarea, arhivarea si securizarea

informatiilor din unitatea de invatdmant.

Locatia de desfasurare:

- pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

- Pentru componenta fata in fata: CCD Galati/filiale ale CCD Galati si in scolile solicitante

Plan de inviataméant

Nr Distributie nr. de ore pe forme de
c D . dul/tem Nr. total organizare
enumire modul/tema =
crt ore/Modul/Tema | Fats in Online Online
fata sincron asincron
1 | Digitalizarea Administratiei $colare — Instrumente 9 5 4
si Fluxuri de Lucru
2 | Inteligenta Artificiald ca Asistent Personal 9 5 4
(Generativa & Prompt Engineering)
3 | Aplicatii de IA Specifice pe Roluri Administrative 9 5 4
4 | Automatizari, Instrumente Mixte si Etica 9 5 4
Nr. total ore/program avizat 36 20 16

Modalitaiti de evaluare a formabililor:

Fiecare cursant dezvoltd un produs digital aplicabil in activitatea lui la scoala.

Resurse umane

Formatori implicati:

Inspector scolar de specialitate, prof. Camelia-Mirela Pantazica, informatica, Gr.1, formator certificat

Prof. Maria Stan, informatica, doctorat, formator certificat
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Informatician Chipirliu Daniela, informatica, formator certificat
Informatician Burlacu Catalina, informatica, doctorat, formator certificat
Prof. Zelt Jenica, informatica, Gr. 1, formator certificat

Coordonatorul programului: Informatician prof. Chipirliu Daniela, formator certificat

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa de curs

Denumire program avizat: Conflictul in scoald - managementul relational si abordarea
fenomenologica a experientei traite

Grup tinta: Personal didactic de predare din invatimantul preuniversitar, personal didactic-auxiliar din
invatamantul preuniversitar

Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Scoala este un spatiu de interactiune permanentd, in care elevii, cadrele didactice, managerii si parintii
au roluri, valori si asteptari diferite. Diferentele de perceptie si de interes fac parte din functionarea normald a
organizatiei, iar conflictul apare inevitabil. Problema reald nu este prezenta lui, ci felul in care este inteles si
gestionat: tratat superficial, deterioreaza comunicarea, increderea si climatul scolar; gestionat corect, devine
ocazie de clarificare si de dezvoltare organizationala.

In practicd, interventiile riman adesea la nivel procedural sau disciplinar. Se aplici regula, se negociazi
pozitiile, se recurge la mediere, fard ca semnificatiile situatiei pentru persoanele implicate sa fie explorate.
Cadrele didactice si managerii scolari semnaleaza frecvent ca le lipsesc instrumente de diagnoza a conflictului
si criterii clare pentru alegerea strategiei de interventie potrivite etapei in care se afla tensiunea.

Programul raspunde acestei nevoi prin combinarea a doud directii. Prima este managementul conflictului:
tipologii, cauze, etape, modele prescriptive, stiluri manageriale si strategii de interventie. A doua este abordarea
fenomenologica, centrata pe experienta traita si pe sensul atribuit situatiei de fiecare actor implicat. Aceasta
abordare nu inlocuieste modelele consacrate, ci le completeaza: inainte de a decide solutia, formabilul invata
sd Inteleaga cum este perceputd situatia de cei implicati.
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Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore pe
organizar forme de organizare
Domeniul e (fati in Nr.
Nr. ] Denumire N " total Coordonato
crt. tematic al e Grup tinta fata/ de  Fati St S T
programului blended =~ o nline | Onfine
learning/ fatg | SiNCTON | asincron
online |
1. 2 3. 4. 5. 6. 7.1 7.2 7.3 8
51. | Violenta Conflictul In Personal Online 25 - 13 12 Dragu
scolara/ scoala — didactic de Ionica
bullying/ managementul | predare din
reducerea relational si invatamantul
consumului abordarea preuniversitar
de droguri/ fenomenologica |, personal
Combaterea | a experientei didactic-
radicalismului | traite auxiliar din
invatamantul
preuniversitar

Scopul programului: Dezvoltarea competentelor de analiza, prevenire si gestionare

constructivd a conflictelor din organizatia scolara, prin integrarea instrumentelor de management al
conflictului cu abordarea fenomenologica a experientei traite de actorii educationali.

Competente formate/dezvoltate:

Analizarea situatiilor conflictuale din mediul scolar prin identificarea tipului, a nivelului de manifestare,
a cauzelor si a etapei de evolutie a conflictului.

Aplicarea unor instrumente si metode de diagnoza a conflictului, cu diferentierea faptelor de interpretari
si a cauzelor obiective de motivele subiective.

Aplicarea adecvata a unor strategii si metode specifice de interventie manageriald, corelate cu natura,
intensitatea gi etapa situatiei conflictuale.

Utilizarea abordarii fenomenologice pentru intelegerea experientei traite si a semnificatiilor atribuite
conflictului de persoanele implicate.

Proiectarea unor masuri de prevenire a conflictelor si de consolidare a climatului relational la nivelul
clasei si al institutiei.

Evaluarea reflexiva a propriului stil de abordare a situatiilor conflictuale si formularea unor directii de
dezvoltare profesionala.

Locatia de desfasurare:

pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Pentru componenta fata in fata: nu este cazul

Plan de inviataméant

Distributie nr. de ore pe forme
Nr. . < Nr. total de organizare
Denumire modul/tema . . . :
crt. ore/Modul/Tema | Fats in Online Online
fata sincron asincron
1. Abordari teoretice ale conflictului in organizatia 5 - 3 2
scolara
2. Managementul starilor conflictuale in organizatia 5 - 3 2
scolara
3. Fundamente epistemologice ale fenomenologiei in 5 - 2 3
educatie
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Distributie nr. de ore pe forme

Nr. . Nr. total de organizare
Denumire modul/tema <« . B .
fata sincron asincron
4. Semnificatii implicative ale conflictului n 5 - 2 3

institutia de Invatamant

5. Perspectiva manageriald a fenomenologiei 5 - 3 2
conflictului in context pedagogic

Nr. total ore/program avizat 25 - 13 12

Modalitati de evaluare a formabililor:

o Fisa de evaluare a temelor — pentru fiecare modul, pe baza sarcinilor din sectiunea ,,Practici utile”
(identificarea si clasificarea conflictelor, grila de diagnozd, analiza perspectivelor actorilor,
argumentarea strategiei de interventie);

e Portofoliul final individual — cuprinde fisa de analizd fenomenologica a unei situatii conflictuale reale,
grila de interventie manageriala completatd, fisa de autoreflectie profesionald si un model de plan
preventiv aplicabil n institutia proprie.

Resurse umane
Formatori implicati:

e prof. ptr. inv. primar Selena Costea, Limba si Literatura Romana-Limba si Literatura Engleza, Gr.1,
doctorat, formator certificat;

e prof. ptr. Inv. primar Angela Chirosca, Psihologie, doctorand, Gr.1, formator certificat;

e prof. lonica Dragu, Management turistic, hotelier i comercial, Gr. 1, formator certificat;

e prof. Aurora Sava, Chimie-Fizica, Gr. 1, formator certificat.
Coordonatorul programului: prof. metodist lonica Dragu, Management turistic, hotelier si comercial, Gr. 1,
profesor metodist CCD Galati, formator certificat
Criterii economice
Numar de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 70
Costul programului: 11900 lei
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa

Denumire program avizat: LITERATIA LA CLASA - Strategii si instrumente pentru
dezvoltarea competentelor de literatie ale elevilor

Grup tinta: Personal didactic din invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Necesitatea prezentului program de formare se bazeaza pe concluzii ce reies din urmatoarele cercetari: Studiul
International privind Procesul de Predare-Invitare initiat de OECD (Teaching and Learning International
Survey — TALIS), Raportul national PISA 2026, Formarea profesorilor: un proiect de tard cu miza dubla
elaborat de catre Florence Mihaela Singer, Curriculum (re)design — A series of thematic reports from the
OECD Education 2030 project, Putting PIRLS to Use in Classrooms Across the Globe (2022) — din seria de
carti [EA Research for Educators, dar si pe analiza raspunsurilor la chestionarul aplicat cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar.
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Informatii generale

Distributia nr. de
Domeniul Forma | Nr. | gre/forme de organizare
Nr. | tematic al Denumirea N de total Coordonato
. Grup tinta - Fati
crt. | programulu | programului organiza | de 3% 1 Online | Online | ¥ Pprogram
i I ore ™ | gncron asincron
fata
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3 8.

52. | Strategii LITERATIA Personal Blended- | 36 24 - 12 Prof.
didactice de | LA CLASA - didactic din learning metodist
predare- Strategii si invatamantul Tsilakidis
invatare- instrumente preuniversitar Gabriela
evaluare pentru

dezvoltarea
competentelor
de literatie ale
elevilor

Scopul programului:

e Programul isi propune formarea si dezvoltarea competentelor cadrelor didactice necesare proiectarii,
implementdrii si evaludrii unor demersuri educationale centrate pe dezvoltarea literatiei elevilor, prin
valorificarea strategiilor didactice inovatoare, a celor cinci Arii de interventie si a unor instrumente de
evaluare adaptate nevoilor de invatare si reperelor internationale PISA si PIRLS.

Competente formate/dezvoltate:
o Aplicarea strategiilor de dezvoltare a literatiei si a gandirii critice si creative in procesul educational;

o Utilizarea metodelor si instrumentelor specifice pentru evaluarea competentelor de literatie ale elevilor,
in vederea identificarii nivelului de achizitie si a nevoilor de invétare;

e Proiectarea si aplicarea unor demersuri didactice inovatoare pentru dezvoltarea competentelor de
literatie, prin valorificarea metodelor si tehnicilor aferente celor cinci Arii de interventie;

o FElaborarea, adaptarea si utilizarea unor instrumente de evaluare a literatiei, inspirate din caracteristicile
cadrelor de evaluare PISA si PIRLS.
Locatia de desfasurare:
e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom) - asincron

e Pentru componenta fatd in fatda: Sala Multimedia a Casei Corpului Didactic Galati

Plan de invatamant program avizat

Nr. Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/forme de organizare
Denumire modul/tema - . 5 . : :

Crt. Modul/Tema | Fatiin fati = Online sincron | Online asincron

1. MI1. Literatia in educatie: concepte, 5 3 - 2

dimensiuni si competente-cheie:

[ concepte si abordari actuale ale
literatiei;

[J literatia functionala si rolul sau In
invatare;

[ relatia dintre literatie, gandire critica
si gandire creativa;

[ rolul profesorului in dezvoltarea

competentelor de literatie.
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Nr.
Crt.

Denumire modul/tema

Nr. total ore/
Modul/Tema

Distributia nr. de ore/forme de organizare

Fata in fata

Online sincron

Online asincron

M2. Evaluarea competentelor de
literatie ale elevilor:

[] principii si metode de evaluare a
literatiei;

[] identificarea nivelului de competenta
si a nevoilor de invatare;

[] instrumente de evaluare si
interpretarea rezultatelor;

[1 evaluarea pentru invatare i utilizarea
feedback-ului.

5

3

2

M3. Strategii si practici inovatoare
pentru dezvoltarea literatiei la clasa:
[] strategii de dezvoltare a literatiei;

[] metode si tehnici didactice pentru
cele cinci Arii de interventie;

[1 dezvoltarea gandirii critice si
creative prin activitati de literatie;

[] proiectarea si adaptarea activitatilor
pentru diferite discipline si niveluri de
scolaritate.

20

14

M4. Evaluarea literatiei in
perspectiva PISA si PIRLS:

U particularitatile evaluérilor PISA si
PIRLS;

[ cadre de evaluare si tipuri de itemi,
[ elaborarea si adaptarea itemilor de
literatie;

[] construirea unor instrumente de
evaluare si valorificarea rezultatelor.

Nr. total ore/program avizat

36

24

12

Modalitati de evaluare a cursantilor:

o Portofoliu de evaluare care va contine:

*2 proiecte de lectie in care s fie utilizate strategii de dezvoltare a literatiei

*produse ale elevilor — 6-8 fise rezolvate de elevi in urma aplicarii la clasd a metodelor de dezvoltare a literatiei

Resurse umane

Formatori implicati:

Prof. Muntenita Carmen - grad I, profesor invatdmant primar, certificat formator

Director CCD Galati, prof. Costea Selena — grad I, Facultatea de litere, doctorat in filologie, profesor

invatamant primar, certificat formator

Inspector scolar, prof. Barbatescu Nineta, grad I, Stiintele educatiei, doctor 1n filologie, certificat de

formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 12.500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8

Forma de finantare: taxa
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| Denumire program avizat: Educatie prin Virtuti si Povesti
Grup tinta: Personal didactic din Invatdmantul prescolar si primar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare ,,Educatie prin Virtuti si Povesti” raspunde nevoii unei abordari educationale centrate
pe dezvoltarea integrald a copilului, dincolo de achizitiile strict academice, sprijinind cadrul didactic in
gestionarea clasei si in sustinerea dezvoltarii socio-emotionale a elevilor. Programul ofera cadrelor didactice
un limbaj accesibil si strategii concrete de educatie a caracterului, valorificand povestile ca instrument pentru
recunoasterea, intelegerea si exersarea virtutilor, precum si pentru dezvoltarea autonomiei si a capacitatii
copiilor de a reflecta asupra propriilor alegeri si comportamente. Pe termen lung, programul urmareste
sprijinirea copiilor in formarea capacitatii de a lua decizii responsabile si de a construi relatii sanatoase,

contribuind la dezvoltarea unor viitori cetdteni autonomi si responsabili.

Informatii generale

. Distributia nr. de
Domeniul | o . o Nr. ' ore/forme de organizare

Nr. | tematic al . .. | Formade | total Coordonator

programulu | Grup tinta : Fata

crt. | programulu i organizare | de & Online | Online program

i Wi f:tlﬁ sincron | asincron
1. 2o 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3 8.

53. | Educatie Educatie prin | Personal Online 25 - 15 10 Prof.metodist
pentru Virtuti si didactic din Tsilakidis
caracter si Povesti invatamantul Gabriela
dezvoltare prescolar si
socio- primar
emotionald

Scopul programului:

e Programul de formare isi propune sa sprijine cadrele didactice in integrarea educatiei pentru caracter si
a dezvoltarii socio-emotionale in activitatea curentd, prin utilizarea povestilor, reflectiei si activitatilor
practice centrate pe virtuti.

Competente formate/dezvoltate:

e Dezvoltarea capacititii de a integra educatia pentru caracter si dezvoltarea socio-emotionald in
activitatile curente;

e Utilizarea povestilor ca instrument educational pentru explorarea, intelegerea si consolidarea virtutilor;

e Dezvoltarea abilititilor de facilitare a reflectiei, conversatiilor si experientelor de invitare legate de
valori, alegeri si comportamente;

e Dezvoltarea capacitatii cadrului didactic de a constientiza si valorifica propriul rol de model in formarea
caracterului copiilor;

Locatia de desfasurare:

e Componenta online sincron se desfasoard prin GSuite (Google Meet si Google Classroom) a CCD
Galati, cu suport de curs si resurse disponibile pe pagina dedicata programului: evp.eduvit.ro.

o Componenta online asincron se desfasoara prin aplicarea la clasa a temelor sdptamanale si incarcarea pe
platforma a unei prezentéri in format text, in care cursantul explicd modul de implementare a practicii
respective 1n propriul context educational.
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Plan de invatamant program avizat

e Nr. total Distributia nr. de ore/forme de
r. i organizare
Crt Denumire modul/tema . . :
Modul/Tem | Fat3 in Online Online
a fata sincron asincron

1. | M1. Introducere in Educatia Caracterului - 1 1

2
M2. Strategia 0 - Utilizarea povestilor in 4 - 2 2
consolidarea virtutilor

3. | M3. Strategia 1 - Limbajul Virtutilor 6 - 4 2
4. | M4. Strategia 2 - Momente de invitare 5 - 3 2
5. | M5. Strategia 3 - Limite Comportamentale 5 - 3 2
6. | M6. Recapitulare si evaluare 3 - 2 1
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:

e Accesul la evaluarea finald este conditionat de realizarea si incarcarea tuturor temelor sdptamanale
aferente activitatilor asincrone.

o Evaluarea finala include un test cu 10 intrebari cu raspunsuri multiple.

o FEvaluarea finald include si o intrebare deschisa, construitd sub forma unui studiu de caz. Pentru situatia
prezentata, cursantul propune aplicarea uneia dintre strategiile EVP sau a unei combinatii de strategii si
explicd modul in care acestea pot fi utilizate pentru gestionarea situatiei educationale.

Resurse umane

Formatori implicati:
e Amalia Simion - profesor pentru invatdmant primar, grad didactic I, certificat formator
o FElena Stancescu - profesor pentru invatdmant primar, grad didactic I, certificat formator

o Alina Alexandra Belcea — profesor invatdmant primar, grad didactic I, certificat formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 100

Costul programului: 17.000 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,80 lei

Forma de finantare: taxa

Denumire program avizat: Dezvoltarea competentelor interculturale prin aprofundarea
notiunilor de istorie si cultura a rromilor

Grup tinta: Personal didactic si didactic auxiliar (bibliotecari, laboranti etc.) din Invatdmantul preuniversitar
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Scopul general al cursului este dezvoltarea competentelor interculturale si socio-pedagogice ale cadrelor
didactice si auxiliare (bibliotecari, laboranti etc.) din judet In domeniul istoriei si culturii rromilor, In vederea
promovarii unei educatii incluzive, a valorizarii diversitatii in mediul scolar si a consolidarii parteneriatului
scoald-familie-comunitate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii, asigurarea echitétii in educatie, accesul
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egal la toate formele de invatamant si cresterea calitdtii actului educatiei prin crearea de strategii de
desegregare, eliminarea discrimindrii $i promovarea multiculturalismului.

Informatii generale

Distributia nr. de

Domepiul . [ alk Nr. | ore/forme de organizare
Nr. | tematic al Denumirea <o . total Coordonator
. | Grup tintd | organizar Fati
crt. | programulu | programului ’ o de | "% | Opline | Online program
i ore | '™ | gncron asincron
fata
1. 2 3. 4. 5. 6. | 7.1. 7.2. 7.3. 8.
54. | Educatie Dezvoltarea Personal Online 25 - 15 10 Tsilakidis
interculturald | competentelor | didactic si Gabriela
si interculturale | didactic
promovarea | prin auxiliar
practicilor aprofundarea | (bibliotecari,
incluzive in | notiunilor de | laboranti etc.)
scoala istorie si din
culturd a invatamantul
rromilor preuniversitar

Scopul programului:

Programul de formare vizeaza utilizarea eficientad a resurselor in vederea implementarii strategiilor de

incluziune a elevilor de etnie rroma si promovarea unei atitudini in favoarea interculturalitatii.

Competente formate/dezvoltate:

Cunoasterea notiunilor legate de istoria, traditiile si cultura rromilor;

Insusirea unor aspecte din documentele in vigoare la data inceperii cursului privind politicile pentru

educatie incluziva de calitate;

Intelegerea necesitatii respectarii legislatiei in vigoare;

Formarea unei viziuni de ansamblu asupra fenomenului intercultural in Roménia, din perspectiva
integrarii elevilor de etnie rroma;

Utilizarea eficientd a unor resurse pentru implementarea strategiilor de incluziune si pentru promovarea
unei atitudini contra discriminarii $i pro promovarii interculturalitatii;

Gasirea de solutii optime problemelor ce privesc minoritatea rroma de pe teritoriul Romaniei (exemple
de bune practici)

Locatia de desfasurare:

e Pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom) a CCD Galati

Plan de invatamant program avizat

~ Nr. total Distributia nr. de ore/forme de organizare
r Denumire modul/tema ore/Modul/Tem
Crt. 5 Online Online
a Fata in fata . .
’ ’ sincron asincron

1. MI1. Minoritatea rroma in Romania — 7 4 3
istorie, culturd, contributii

2. M2. Stereotipuri, antitiganism si lupta 5 3 2
contra radicalizarii

3. M3. Atitudini contra discriminare si pro 6 4 2
interculturalitate — politici publice de
incluziune a elevilor de etnie rroma
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~ Nr. total Distributia nr. de ore/forme de organizare
r. . =
C Denumire modul/tema ore/Modul/Tem
rt. 5 Fati in fati Online Online
’ ’ sincron asincron
4. M4. Adaptarea curriculumului, utilizarea 7 4 3
resurselor didactice incluzive si integrarea
istoriei rromilor in activitatile didactice si
extragcolare/extracurriculare
Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10

Modalitati de evaluare a cursantilor:
e Portofoliu individual

e Chestionar de feedback aplicat la finalul activitatilor de curs

Resurse umane
Formatori implicati:
o Inspector scolar, prof. Barbatescu Nineta, grad I, Stiintele educatiei, certificat de formator

o Inspector scolar pentru minoritati, prof. Patriche Anca-Nicoleta, grad I, Limba si literatura romana,
certificat de formator

Coordonatorul programului: prof. metodist Tsilakidis Gabriela

Criterii economice

Numair de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 50

Costul programului: 8500 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: finantare proprie

| Denumire program avizat: Abilitati curriculare pentru profesorii de matematica

Grup tinta: cadre didactice care predau/au in incadrare disciplina matematica
Criterii curriculare:

Nota argumentativa/justificativa de fundamentare a programului avizat

Programul de formare continua ,,Abilitati curriculare pentru profesorii de matematicd” este conceput
pentru dezvoltarea si consolidarea competentelor curriculare, metodice si evaluative ale cadrelor didactice care
predau disciplina Matematica, cu prioritate a profesorilor aflati la inceputul carierei didactice. Necesitatea
programului deriva din dinamica procesului educational si din nevoia cadrelor didactice de a utiliza, iTn mod
coerent si eficient, documentele curriculare, strategiile didactice si instrumentele de evaluare specifice
disciplinei Matematicd. Formarea urmareste sprijinirea profesorilor in trecerea de la cunoasterea teoreticd a
curriculumului la aplicarea acestuia in contexte reale de invatare, prin proiectarea $i organizarea unor
experiente educationale centrate pe competentele si nevoile elevilor. Programul oferd participantilor
oportunitati de aprofundare a conceptelor curriculare si de dezvoltare a capacititii de a interpreta si utiliza
documentele scolare specifice disciplinei, de a proiecta activitati de invatare relevante si diferentiate si de a
selecta metode, mijloace si resurse didactice adecvate particularitatilor colectivului de elevi. O componenta
importanta a programului o constituie dezvoltarea competentelor de proiectare, implementare si evaluare a
demersului didactic la disciplina Matematici. In acest sens, activitatile de formare vor valorifica metode
interactive, abordari centrate pe elev, contexte de invatare aplicativa si instrumente de evaluare formative si
sumative, precum si modalitati de utilizare a resurselor educationale digitale. Programul contribuie, de
asemenea, la dezvoltarea capacititii profesorilor de a identifica dificultitile de invitare ale elevilor si de a
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adapta demersul didactic 1n functie de nivelul de pregitire, ritmul de invatare si particularitatile individuale ale
acestora. Prin activitdtile practice propuse, participantii vor fi sprijiniti sd construiasca situatii de invatare
relevante, sd formuleze sarcini didactice diferentiate si sd utilizeze feedback-ul in vederea imbunatatirii

progresului scolar.

Informatii generale

Forma de Distributie nr. de ore
Domeniul organizare Nr. | pe forme de organizare
Nr. . . A
crt tematic al Denumire Grup tinti (fata in tota . . . Coordonat
programul program Pt fati/blended | 1de Ff‘ta inme Of‘lme or program
ui learning/onli | ore | M | Sincro | asincro
e fata n
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7.1 7.2 8
55. | Abilitare Abilitati Cadre Online 50 - 30 Sava
curriculard | curriculare didactice care Aurora
pentru predau/au in
profesorii de incadrare
matematica disciplina
matematica

Scopul programului: dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice si imbunétatirea calitatii
procesului de invatare, consolidarea competentelor de specialitate, didactice si de evaluare necesare unui
profesor de matematica pentru activitatea la clasa, inspectiile de specialitate, portofoliul profesional si proba
scrisa a examenului de definitivare si a concursului national de titularizare;.

Competente formate/dezvoltate:

Interpretarea documentelor curriculare si a programei de examen. Proiectarea calendaristica a unitatilor
de Invatare si a lectiilor.

Formularea rezultatelor invatarii si selectarea sarcinilor adecvate.

Utilizarea metodelor active si a strategiilor specifice matematicii.

Rezolvarea/redactarea riguroasa a problemelor de algebra / analiza / geometrie / trigonometrie prevazute
de programele scolare.

Realizarea demonstratiilor matematice clare si corecte. Construirea itemilor, testelor, a matricelor de
specificatii si baremelor.

Analiza erorilor elevilor si proiectarea unui plan de remediere. Pregatirea si autoevaluarea activitatii
pentru inspectiile la clasa.

Autoevaluarea pe barem si gestionarea eficientd a timpului la proba scrisa.

Locatia de desfasurare:

pentru componenta online: GSuite (Google Meet si Google Classroom)

Plan de invatimant

Distributie nr. de ore pe forme

Nr. Nr. total de organizare
Denumire modul/tema ore/Modul/Tem
crt. 5 <~ e.< | Online  Online
a Fata in fata | | .
sincron | asincron
1 Modul I: Diagnoza initiala 4 - 2 2

1. Curriculumul national, planuri cadru, programe
scolare, CDEOS

2. Studiul programelor scolare pentru definitivat,
titularizare si grade didactice
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Distributie nr. de ore pe forme
Nr. total

Nr. . . de organizare
Denumire modul/tema ore/Modul/Tem . .
crt. 5 <~ e.< | Online  Online
a Fata in fata | _ s
sincron | asincron

2 Modul II: Didactica matematicii 10 - 6 4

1. Proiectarea activitatii didactice la matematica

2. Strategii de predare—invatare-evaluare specifice

matematicii

3 Modul III: Evaluarea rezultatelor scolare la matematica 12 - 8 4

1. Tipologia itemilor; test; matrice; barem
2. Analiza rezultatelor. Plan remedial

4 Modul IV: Continut matematic 10 - 6 4
1. Algebra si analizd matematica
2. Geometrie si trigonometrie

5 Modul V: Documente pentru inspectiile scolare 8 - 6 2
(curente, speciale, de specialitate-definitivat)
1. Inspectii la clasa si portofoliul profesional
2. Analiza unui proiect didactic si a unui test (initial,
formativ, sumativ)

6 Modul VI: Platforme educationale 6 - 2 4
1. Resurse educationale deschise

2. Folosirea Inteligentei Artificiale in proiectarea la
clasa

Nr. total ore/program avizat 50 - 30 20

Modalitati de evaluare a formabililor:
Portofoliul de specialitate

Portofoliul final individual

Resurse umane

Formatori implicati:

Inspector scolar prof. Grecu Gabriela, matematica, Gr.1, formator certificat
Prof. Mironescu Aurora, matematica, Gr.1, formator certificat

Coordonatorul programului: prof. metodist Aurora Sava, formator certificat

Criterii economice

Numir de formabili prognozati/an scolar 2026-2027: 70

Costul programului: 23800 lei

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,8 lei

Forma de finantare: taxa de curs
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